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Na temelju é]‘.anka 18. Pravilnika Sveucili$nog odjela zdravstvenih studija Sveu¢ilista u Splitu,
u vezi s élarilkom 24. stavkom 2. i ¢lankom 39. st. 1. Opée uredbe o zastiti podataka (EU)
2016/679 Eu;ropskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan shage
Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zaititi podataka) i Pravilnika o obradi i zastiti osobnih

podataka SveuciliSta u Splitu od 24. svibnja 2018., pro¢elnik Sveugilisnog odjela zdravstvenih

studija Sveurfi:iliéta u Splitu, 24. svibnja 2018. donosi

POLITIKU PRIVATNOSTI

Clanak 1.

Sveucilisni odjel zdravstvenih studija Sveugilista u Splitu (u daljnjem tekstu: SOZS) u skladu s
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zaititi
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opéa uredba o zastiti podataka), usvojio je Politiku
privatnosti (u daljnjem tekstu: Politika) s ciljem jasne komunikacije o tome kako SOZS upravlja

zaStitom osobnih podataka.
Clanak 2.

SOZS postuje privatnost i $titi osobne podatke svojih zaposlenika, studenata, nastavnika koji
sudjeluju u nastavi i drugih fizickih i pravnih osoba s kojima ostvaruje poslovnu suradnju, a
¢ije osobne podatke prikuplja i obraduje u svom svakodnevnom poslovanju, u opsegu nuznom

za postizanje valjane svrhe.

Clanak 3.

SOZS je voditelj obrade osobnih podataka koji sam ili zajedno s drugima odreduje svrhu i
sredstva obrade osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ili pravom Europske
unije. SOZS kao voditelj obrade obraduje sljedece kategorije osobnih podataka:

- osobni podaci zaposlenika SOZS-a;

- osobni poidaci studenata korisnika usluga SOZS-a;
\




osobni podaci ¢lanova studentskih udruga registriranih u Evidenciji studentskih
organizacija koje djeluju na razini Sveu¢ilista u Splitu;

osobni podaci studenata podnositelja zahtjeva za priznavanje inozemne visokotkolske
kvalifikacije;

osobni podaci nastavnika koji sudjeluju u izvodenju nastave na SOZS-u;

osobni podaci o kandidatima koji podnose zamolbe za zaposlenje odnosno sudjeluju u
postupku natjecaja za zasnivanje radnog odnosa i rezultati testiranja;

osobni podaci o podnositeljima podnesaka, predstavki, molbi i sli¢no SOZS-u;

osobni podaci o suradnim ustanovama.

Clanak 4.

SOZS osobne podatke obraduje samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjen najmanje jedan od

sljede¢ih uvjeta:

da je ispitanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vise posebnih

svrha;

da je obrada nuzna za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka;

da je obrada nuzna radi postivanja pravnih obveza SOZS-a;

da je obrada nuzna kako bi se zastitili klju¢ni interesi ispitanika ili druge fizi¢ke osobe;

da je obrada nuZna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili pri izvr$avanju javnih ovlasti

|
SOZS-a ili

da je obrada nuzna za potrebe legitimnih interesa SOZS-a ili treée strane.

Clanak 5.

SOZS prikuplja osobne podatke na razli¢ite nacine, putem obrazaca koji se ispunjavaju,

putem svojih mreZznih stranica, osobnim kontaktima, putem telefona. Podatci koji se

prikupljaju su:

kontakt podaci (kao $to su ime i prezime, adresa i telefonski broj/broj mobitela);
OIB
datum rodenja
spol

drzavljanstvo




- broj bankovnogracuna i porezni karton

- podaci o zavr§enom obrazovanju

- podaci o drugom poslodavcu, radnom stazu

- podaci 0 akademskim, znanstvenim i stru¢nim postignuéima
- podaci o sistematskim pregledima

- podaci o obiteljskom statusu

- fotografije studenata

- ostali podaci koji se dostave.

Clanak 6.

SOZS prikuplja, pohranjuje i obraduje osobne podatke o zaposlenicima i nastavnicima
ukljucuju¢i podatke o obiteljskim i socijalnim okolnostima, o stedenim kvalifikacijama,
informacije o ranijem zaposlenju, financijske podatke te osjetljive podatke, kao npr. o
zdravstvenom stanju i obiteljskom statusu, a sve u skladu sa zakonskim propisima ili internim
aktima, ¢ije je djelovanje vezano uz djelatnost visokog obrazovanja u svrhu ostvarivanja
pojedinih prava zaposlenika (pravo na jubilarnu nagradu, pravo na godisnji odmor, pravo na

dar povodom sv. Nikole, pravo na isplatu pomoéi i dr.)

Clanak 7.

Podatci koje SOZS prikupi od zaposlenika, vanjskih suradnika i drugih fizi¢kih i pravnih
osoba s kojima ostvaruje poslovnu suradnju, koriste se za sljedece aktivnosti:

- reguliranje radno-pravnog statusa i ostvarivanja materijalnih i drugih prava;

- reguliranje ugovornog statusa nastavnika i vanjskih suradnika;

- vodenje evidencije o izborima i napredovanjima nastavnika;

- vodenje evidencije o zdravstvenim pregledima zaposlenika;

- reguliranje statusa polaznika programa cjelozivotnog obrazovanja;

- ugovaranje i izvr§avanje poslovne suradnje sa SOZS-om;

- provodenje zakonskih obveza i zahtjeva na koje smo duzni odgovoriti.

Prikupljeni podatci mogu se koristiti i na druge nacine o kojima se obavjestava osoba &ije

podatci se koriste, prije po¢etka prikupljanja.




Clanak 8.

SOZS prikuplja i obraduje osobne podatke studenata kao voditelj obrade i/ili izvrsitelj obrade
sa sljede¢im svrhama:
* upis studenata i reguliranje njihovih studentskih prava (npr. izrada X-ica)
* za osiguravanje prava studenata i njihovo predstavljanje kroz organizaciju Studentskog
zbora
* zaosiguravanje mobilnosti studenata kroz Erasmus program
 zarad i djelovanje udruga studenata
¢ za provedbu projekata i simpozija s partnerima
* za ostvarivanje studentske prakse
* za ostvarivanje pristupa knjizni¢noj gradi i literaturi
¢ odrzZavanja ceremonije promocije i tisak diploma
* provjere plagijarizma
¢ vodenje evidencija o dodijeljenim pohvalama i priznanjima studentima
 vodenje evidencije prisutnosti nastavi
* za provedbu edukacijskih programa za cjeloZivotno uéenje
* zapohranu i javnu objavu radova u repozitoriju visokog ucilista i repozitoriju NSK
* za provedbu drugih aktivnosti koje se obavljaju ili ¢e se obavljati u okviru redovite
djelatnosti SOZS-a, a kojima se ne umanjuje pravo pojedinaca na privatnost i zastitu
osobnih podataka.
SOZS prikuplja, pohranjuje i obraduje osobne podatke o studentima u cilju reguliranja
studentskog statusa i reguliranje statusa polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja
ukljucujuc¢i podatke o obiteljskim i socijalnim okolnostima, o drzavljanstvu, prijavu na
studijske programe, upise, obracun $kolarine, odrzavanje nastave i pradenje uspjesnosti
studenata, ocjenjivanje, promociju, o steSenim kvalifikacijama, informacije o zaposlenju,
financijske podatke te osjetljive podatke, kao npr. o zdravstvenom stanju, a sve u skladu sa
zakonskim propisima ili internim aktima, obvezama izvrSavanja sklopljenih ugovora s
nadleZznim ministarstvom te drugim institucijama &ije je djelovanje vezano uz djelatnost
visokog obrazovanja u svrhu ostvarivanja pojedinih prava studenata ( npr. stipendije, prehrana
studenata i dr.)
Pri tome se prikupljaju i obraduju samo podaci potrebni za pruzanje i ostvarivanje potrebnih
usluga koji mogu biti dijeljeni izmedu viSe organizacijskih jedinica u skladu s internim

politikama privatnosti i sigurnosti.




Clanak 9.

Prikupljeni podatci nece se dijeliti, osim na nacin kako je to opisano u ovoj Politici
privatnosti ili u izdvojenim obavijestima u vezi s pojedinim aktivnostima.

SOZS osobne podatke moze otkriti ako je to obvezno po zakonu ili nalogu: sukladno
nalogu pravosudnih tijela i kad je otkrivanje podataka nuzno kako bi se sprijecio nastanak
Stete 1/1li financijskog gubitka te u sludajevima istraZivanja prijevare i/ili nezakonitih

aktivnosti.

Clanak 10.

U slucaju povreda osobnih podataka koje ¢e vjerojatno prouzroéiti visok rizik za prava i
slobode pojedinca, SOZS ¢e u roku od 72 sata obavijestit ispitanika o povredi osobnih
podataka. ObavjeSc¢ivanje o povredi nije obvezno u slu¢aju:

- ako postoje tehnicke i organizacijske mjere zastite na najve¢oj moguéoj razini koje su
primijenjene na osobne podatke pogodene povredom osobnih podataka, koje te podatke
¢ine nerazumljiva bilo kojoj osobi koja im nije ovlagtena pristupiti;

- ako su poduzete naknadne mjere kojima se osigurava da vise nije vierojatno da ¢e do¢i
do visokog rizika za prava i slobode pojedinaca;

- ako bi to iziskivalo nerazmjeran napor (u tom slu¢aju éemo obavijest poslati putem

sredstava javnog obavjeS¢ivanja ili sli¢ne jednako djelotvorne mjere).

Clanak 11.

Privola kojom ispitanik SOZS-a daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega
odnose mora biti dobrovoljna, dana u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i
jednostavnim jezikom, jasno nazna¢enom svrhom za koju se daje i bez nepostenih uvijeta (u
prilogu).

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuéi svoju privolu, a to povladenje privole mora biti
jednako jednostavno kao i njezino davanje (u prilogu).

Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu daje

nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili zakonski skrbnik djeteta).




Clanak 12.

U postupku obrade osobnih podataka SOZS na odgovaraju¢i nacin (pisano ili usmeno)
ispitaniku pruza sve informacije vezane za obradu njegovih osobnih podataka.

Ispitanik ima pravo dobiti od SOZS-a potvrdu o tome obraduju li se njegovi osobni podaci i
ako se obraduju, ima pravo na pristup osobnim podacima, pravo na informacije o svrsi obrade
podataka, pravnoj osnovi za obradu podataka, legitimnim interesima SOZS-a, kategorijama
osobnih podataka o kojima je rije¢, primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni
podaci otkriveni ili ¢e im biti otkriveni, razdoblju tijekom kojeg ée osobni podaci biti
pohranjeni, pravo na ispravak ili brisanje osobnih podataka kao i na ograni¢avanje obrade,
pravo na prigovor na obradu podataka i pravo na podno$enje prituzbe nadzornom tijelu, pravo

na informaciju o izvoru podataka ako se oni ne prikupljaju od ispitanika i dr.

Clanak 13,

U svrhu sprjeCavanja neovladtenog pristupa osobnim podacima, podaci koji su pohranjeni u
pisanom obliku ¢uvaju se u registratorima, u zaklju¢anim ormarima kojima pristup imaju samo
osobe zaduZene za obradu predmetnih podataka, a podaci pohranjeni na radunalima &tite se
dodjeljivanjem korisni¢kog imena i lozinke koja je poznata isklju¢ivo zaposlenicima zaduZzenim
za obradu podataka, te se radi daljnje sigurnosti i tajnosti pohranjuju na prenosive memorije.
Takoder, pristup osobnim podacima ili ostvarenje nekog drugog prava iz ove Politike moZe se
zatraZiti ispunjavanjem za to predvidenog obrasca (u prilogu), kojeg se moze dostaviti izravno
Sluzbeniku za zastitu podataka.

Sva dokumentacija korisnika te pratec¢i osobni podaci ¢uvaju se i izlu¢uju u skladu s zakonskim

i drugim propisima kojima se ureduju pojedina podrudja djelovanja.

Clanak 14.

Procelnik SOZS-a imenuje sluzbenika za zatitu osobnih podataka iz redova zaposlenika.
Kontakt podaci sluzbenika za zastitu osobnih podataka objavljuju se na mreZnim stranicama
SOZS-a te se o imenovanom sluzbeniku za zastitu osobnih podataka obavjestava ovlasteno
nadzorno tijelo.
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Sluzbenik za zaStitu osobnih podataka obavlja poslove informiranja i savjetovanja odgovornih

osoba SOZS-a i njegovih zaposlenika koji neposredno obavljaju obradu osobnih podataka o




njihovim obvezama iz Opce uredbe o zastiti podataka; prati postivanje Opée uredbe o zastiti
podataka te drugih odredaba Europske unije ili drzave ¢lanice o zastiti podataka; pruza savjete,
kada je to zatrazeno, u pogledu procjene udinka na zastitu podataka i pracenje njezina
izvrSavanja; suraduje s nadzornim tijelom i djeluje kao kontaktna to¢ka za ovlasteno nadzorno
tijelo o pitanjima u pogledu obrade, $to ukljuduje i prethodno savjetovanje; pri obavljanju svojih
zadaca vodi racuna o riziku povezanom s postupcima obrade i uzima u obzir prirodu, opseg,
kontekst i svrhe obrade.

Sluzbenik za zastitu osobnih podataka duzan je Guvati povjerljivost svih informacija koje sazna

u obavljanju svoje duznosti.

Clanak 15.

SOZS zadrzava pravo dijeljenja osobnih podataka studenata vanjskim organizacijama
prema kojima ima obvezu (na podru¢ju visokog obrazovanja te institucijama drzavne i
javne vlasti). Isto pravo zadrzava i prema nadzornim tijelima i predstavnicima
zakonodavne te izvrSne vlasti, kao i potrebnim dobavljatima, izvrsiteljima obrade i

istrazivackim organizacijama s kojima ima regulirane pravne obveze.

Clanak 16.

Za potrebe realizacije dolaznih i odlaznih mobilnosti Erasmus programa SOZS ustupa
osobne podatke studenata drugim institucijama, nuZne za provedbu ugovora o
medunarodnoj razmjeni, sukladno ugovornim pravilima Erasmus programa.

Za potrebe realizacije studentske prakse SOZS dijeli osobne podatke studenata sa

organizacijama i nastavnim bazama sukladno ugovornim pravilima.

Clanak 17.

Provedba studentske ankete temelji na odredbama opcih propisa Sveudilista u Splitu, a

dobiveni rezultati smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 18.

Studenti imaju odgovornost za azuriranje svojih osobnih podataka. Tijekom svog studija,




putem intraneta, studenti imaju pristup svojim osobnim podacima te su duzni s tim
podacima postupati na odgovoran i profesionalan na¢in, sukladno profesionalnoj etici kao
1 zakonskim regulativama.

Zaposlenici 1 vanjski suradnici, kao i sve treée osobe ¢iji podaci se prikupljaju i obraduju,
duzni su azurirati svoje podatke.

Za pristup osobnim podacima drugih osoba i studenata, odnosno u slu¢aju njihove
zlouporabe ili dijeljenje istih, svaka osoba snosi vlastitu odgovornost sukladno vazedim
propisima.

SOZS se obvezuje podatke 8tititi korektno i u najvecoj moguéoj razumnoj mjeri, sukladno

raspolozivim tehni¢kim, ljudskim i financijskim moguénostima.

Clanak 19,

Prilozi ove Politike su:
1) Obrazac za davanje privole
2) Obrazac za povlaéenje privole

3) Obrazac zahtjeva za ostvarenje prava ispitanika
Clanak 20.
Ova Politika stupa na snagu danom donos$enja.
KLASA; €o02%-0s/(?-o /oool
URBROIJ: 28t~ 228~ 0%~ 8-~ cooL

Procelnik:

Doc. dff/sc. Dinko Pivalica

Ova Politika objavljena je na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama SOZS-a dana 24. svibnja

2018. godine.




