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18. Pravilnika Sveudili5nog odjela zdravstvenih studija Sveudili5ta u Splitu,

m24. stavkom 2. i dlankom 39. st. 1. opie uredbe o zastiti podataka (EU)

pskog parlamenta i vijeia od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s

nih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanj uizvan snage

46lEZ (Op6a uredba o za5titi podataka) i Pravilnika o obradi i zaltiti osobnih

ili5ta u Splitu od24, svibnja 2018., prodelnik Sveudili5nog odjela zdravstvenih

ili5ta u Splitu, 24. svibnja 2018. donosi

POLITIKU PRIVATNOSTI

Clanak 1.

el zdravstvenih studija Sveudili5ta u Splitu (u daljnjem tekstu; SOZS) u skladu s

) 2016/679 Europskog parlamenta i vijeia od 27. travnja 2016. o zastiti

vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o

an snage Direktive 95l46lEZ (Op6a uredba o za3titi podataka), usvojio je Politiku

daljnjem tekstu: Politika) s ciljem jasne komunikacije o tome kako SOZS upravlja

ih podataka.

Clanak2.

privatnost i Stiti osobne podatke svojih zaposlenika, studenata, nastavnika koji

vi i drugih fizidkih i pravnih osoba s kojima ostvaruje poslovnu suradnju, a

datke prikuplja i obraduje u svom svakodnevnom poslovanju, u opsegu nuZnom

valjane svrhe.

elanak 3.

itelj obrade osobnih podataka koji sam ili zajedno s drugima odreduje svrhu i

osobnih podataka u skladu s nacionalnim zakonodavstvom ili pravom Europske

voditelj obrade obraduje sljedede kategorije osobnih podataka:

i zaposlenika SOZS-a;

i studenata korisnika usluga SOZS-a;



osobni daci dlanova studentskih udruga registriranih u Evidenciji studentskih

organi ija koje djeluju narazini Sveudili5ta u Splitu;

osobni i studenata podnositelj a zahtjeva za priznavanje inozemne visoko5kolske

kvalifi

osobni

osobni

osobni

osobni

sljedeiih uvj

- da je isp

svrha;

i nastavnika koji sudjeluju u izvodenju nastave na SOZS-u;

i o kandidatima koji podnose zamolbe za zaposlenje odnosno sudjeluju u

postu natj e d aj a za zasniv anje radno g o dno s a i r ezultati te stiranj a ;

i o podnositeljima podnesaka, predstavki, molbi i slidno SOZS-u;

aci o suradnim ustanovama.

elanak 4.

podatke obraduje samo ako i u onoj mjeri u kojoj je ispunjen najmanje jedan od

tanik dao privolu za obradu svojih osobnih podataka u jednu ili vi5e posebnih

- daje o

- dajeo

- dajeo

- daje o

SOZS priku

putem svoji

prikupljaju

- kontakt

- OIB

- datum

- spol

- drLavlj

nuLna za rzvrlavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka;

ntLna radi po5tivanja pravnih obveza SOZS-a;

nulna kako bi se zaStitili kljudni interesi ispitanika ili druge fizidke osobe;

anuLnazarzvrlavanje zadale od javnog interesa ili pri izvrSavanju javnih ovlasti

SOZS-a i

daje o anuLna za potrebe legitimnih interesa SOZS-a ili treie strane.

Clanak 5.

lja osobne podatke narazlidite nadine, putem obrazaca koji se ispunjavaju,

mreZnih stranica, osobnim kontaktima, putem telefona. Podatci koji se

i (kao Sto su ime i prezime, adresa i telefonski broj/broj mobitela);



broj

podaci

podaci

podaci

podaci

podaci

fotogra

ostali

SOZS prik

ukljudujudi

informacije

zdravstveno

aktima, dije

pojedinih

dar povodo
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(_,

o

o

o

o

ovnograduna i porezni karton

zavrSenom obrazovanju

drugom poslodavcu, radnom staLu

akademskim, znanstvenim i strudnim postignuiima

sistematskim pregledima

obiteljskom statusu

e studenata

aci koji se dostave.

ilanak 6.

ja, pohranjuje i obraduje osobne podatke o zaposlenicima i nastavnicima

ke o obiteljskim i socijalnim okolnostima, o stedenim kvalifikaciiama.

ranijem zaposlenju, financijske podatke te osjetljive podatke, kao npr. o

stanju i obiteljskom statusu, a sve u skladu sa zakonskim propisima ili internim

je djelovanje vezano uz djelatnost visokog obrazovanja u svrhu ostvarivanja

va zaposlenika (pravo na jubilarnu nagradu, pravo na godisnji odmor, pravo na

sv. Nikole, pravo na isplatu pomodi i dr.)

ebnakT.

SOZS prikupi od zaposlenika, vanjskih suradnika i drugih fizidkih i pravnih

ostvaruje poslovnu suradnju, koriste se za sljede6e aktivnosti:

e radno-pravnog statusa i ostvarivanja materijalnih i drugih prava;

e ugovornog statusa nastavnika i vanjskih suradnika;

videncije o izborima i napredovanjima nastavnika;

idencije o zdravstvenim pregledima zaposlenika;

e status a p olaznika pro gram a cj el oZivotn o g obr azov anj a;

e i izvr5avanje poslovne suradnje sa SOZS-om;

zakonskih obvezai zaL'ftjevana koje smo duhri odgovoriti.

atci mogu se koristiti i na druge nadine o kojima se obavjestava osoba dije

te, prije podetka prikupljanja.



ilanak 8.

SOZS prikuplja i obraduje osobne podatke studenata kao voditeli obrade i/ili izvr5iteli obrade

sa sljededim svrhama:

' upis studenata i reguliranje njihovih studentskih prava (npr. izradaX-ica)

' za osiguravanje prava studenata i njihovo predstavljanje kroz organtzaciju Studentskog

zbora

. za osiguravanje mobilnosti studenata kroz Erasmus program

. zarad i djelovanje udruga studenata

. za provedbu projekata i simpozija s partnerima

. za ostvarivanje studentske prakse

. za ostyarivanje pristupa knjiZnidnoj gradi i literaturi

. odrLavanja ceremonije promocije i tisak diploma

. provjere plagijarizma

' vodenje evidencija o dodijeljenim pohvalama i priznanjima studentima

. vodenje evidencije prisutnosti nastavi

. zaprovedbu edukacijskih programa za cjeloLivotno udenje

' za pohranu i javnu objavu radova u repozitoriju visokog udiliSta i repozitoriju NSK

' za ptovedbu drugih aktivnosti koje se obavljaju ili 6e se obavljati u okviru redovite

djelatnosti SOZS-a, a kojima se ne umanjuje pravo pojedinaca na privatnost i zaStitu

osobnih podataka.

SOZS prikuplja, pohranjuje i obraduje osobne podatke o studentima u cilju reguliranja

studentskog statusa i reguliranje statusa polaznika programa cjeloZivotnog obrazovanja

ukljuduju6i podatke o obiteljskim i socijalnim okolnostima, o drLavljanstvu, prijavu na

studijske programe, upise, obradun Skolarine, odrlavarye nastave i praienje uspjesnosti

studenata, ocjenjivanje, promoctjn, o stedenim kvalifikacijama, informacije o zaposlenju,

financijske podatke te osjetljive podatke, kao npr. o zdravstvenom stanju, a sve u skladu sa

zakonskim propisima ili internim aktima, obvezama izvr5avanja sklopljenih ugovora s

nadleZnim ministarstvom te drugim institucijama dije je djelovanje vezano uz djelatnost

visokog obrazovanja u svrhu ostvarivanja pojedinih praya studenata ( npr. stipendije, prehrana

studenata i dr.)

Pri tome se prikupljaju i obraduju samo podaci potrebni za pruiarye i ostvarivanje potrebnih

usluga koji mogu biti dijeljeni izmedu viSe organizacijskih jedinica u skladu s internim

politikama privatnosti i sigurnosti.



elanak 9.

Prikupljeni podatci ne6e se dijeliti, osim na nadin kako je to opisano u ovoj politici

privatnosti ili u izdvojenim obavijestima uvezi s pojedinim aktivnostima.

SOZS osobne podatke moLe otkriti ako je to obvezno po zakonu ili nalogu: sukladno

nalogu pravosudnih tijela i kad je otkrivanje podataka nuZno kako bi se sprijedio nastanak

Stete i/ili financijskog gubitka te u sludajevima istraZivanja prijevare i/ili nezakonitih

aktivnosti.

Clanak 10.

U sludaju povreda osobnih podataka koje 6e vjerojatno prouzroditi visok rizik za prava i

slobode pojedinca, SOZS 6e u roku od 72 sata obavijestit ispitanika o povredi osobnih

podataka. Obavje56ivanje o povredi nije obvezno u sludaju:

- ako postoje tehnidke i organizacijske mjere zaltite na najve6oj mogudoj razini koje su

primije4jene na osobne podatke pogodene povredom osobnih podataka, koje te podatke

dine nerazumljiva bilo kojoj osobi koja im nije ovlastenapristupiti;

- ako su poduzete naknadne mjere kojima se osigurava da vi5e nije vjerojatno da 6e doii
do visokog rizika zaprava i slobode pojedinaca;

- ako bi to iziskivalo nerazmjeran napor (u tom sludaju iemo obavijest poslati putem

sredstava j avno g obavj e56ivanj a ili slidne j ednako dj elotvorne mj ere).

Clanak 1 1.

Privola kojom ispitanik SOZS-a daje pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njega

odnose mora biti dobrovoljna, dana u pisanom obliku s lako razumljivim, jasnim i

jednostavnim jezikom, jasno naznadenom svrhom za koju se daje i bez nepo5tenih uvjeta (u

prilogu).

Ispitanik ima pravo u svakom trenutku povuii svoju privolu, a to povladenje privole mora biti
jednako jednostavno kao i njezino davanje (u prilogu).

Ako se radi o obradi osobnih podataka djeteta ispod dobne granice od 16 godina, privolu daje

nositelj roditeljske odgovornosti nad djetetom (roditelj ili zakonski skrbnik djeteta).



Clanak12.

U postupku obrade osobnih podataka SOZS na odgovarajudi nadin (pisano ili usmeno)

ispitaniku prtl.a sve informacije vezane za obradu njegovih osobnih podataka.

ispitanik ima pravo dobiti od SOZS-a potvrdu o tome obraduju li se njegovi osobni podaci i

ako se obraduju, ima pravo na pristup osobnim podacima, pravo na informacije o svrsi obrade

podataka, pravnoj osnovi za obradu podataka, legitimnim interesima SOZS-a, kategorijama

osobnih podataka o kojima je rijed, primateljima ili kategorijama primatelja kojima su osobni

podaci otkriveni ili ie im biti otkriveni, razdoblju tijekom kojeg 6e osobni podaci biti

pohranjeni, pravo na ispravak ili brisanje osobnih podataka kao i na ogranidavanje obrade,

pravo na prigovor na obradu podataka i pravo na podno5enje prituZbe nadzornom tijelu" pravo

na informaciju o izvoru podataka ako se oni ne prikupljaju od ispitanika i dr.

Clanak 13.

U svrhu sprjedavanja neovlaStenog pristupa osobnim podacima, podaci koji su pohranjeni u

pisanom obliku duvaju se u registratorima, u zakljudanim ormarima kojima pristup imaju samo

osobe zaduLene za obradu predmetnih podataka, a podaci pohranjeni na radunalima Stite se

dodjeljivanjem korisnidkog irnena i lozinke kojaje poznataiskljudivo zaposlenicimazadulenim

za obradu podataka, te se radi daljnje sigurnosti i tajnosti pohranjuju na prenosive memorije.

Takoder, pristup osobnim podacima ili ostvarenje nekog drugog prava iz ove Politike m.oZe se

zatraLiti ispunjavanj em za to predvidenog obrasca (u prilogu), kojeg se moZe dostaviti izravno

S luZbeniku za zaltrtu podataka.

Sva dokumentacija korisnika te prate6i osobni podaci duvaju se i izluduju u skladu s zakc,nskim

i drugim propisima kojima se ureduju pojedina podrudja djelovanja.

e]rLnak 14,

Prodelnik SOZS-a imenuje sluZbenika za zaltrtv osobnih podataka iz redova zaposllenika.

Kontakt podaci sluZbenika zazaltitu osobnih podataka objavljuju se na mreZnim stranicama

SOZS-a te se o imenovanom sluZbeniku za zaltitu osobnih podataka obavie5tava ovla5teno

nadzorno tijelo.

SluZbenik za za(trtu osobnih podataka obavlja poslove informiranja i savjetovanja odgovornih

osoba SOZS-a i njegovih zaposlenika koji neposredno obavljaju obradu osobnih podataka o



njihovim obvezamaizOpce uredbe o za5titi podataka; prati po5tivanje Opie uredbe o zaStiti

podataka te drugih odredaba Europske unije ili drLave dlanice o za5titi podataka; pruLasavjete,

kada je to zatraLeno, u pogledu procjene udinka na za5titu podataka i pradenje njezina

izvr5avanja; suraduje s nadzornim tijelom i djeluje kao kontaktna todka za ovla5teno narJzorno

tijelo o pitanjima u pogledu obrade, Sto ukljuduje i prethodno savjetovanje; pri obavljanju svojih

zadada vodi raduna o riziku povezanom s postupcima obrade i uzima u obzir prirodu, opseg,

kontekst i svrhe obrade.

SluZbenik zazaltitu osobnih podataka duZan je duvati povjerljivost svih informacija koje sazna

u obavljanju svoje duZnosti.

Clanak 15.

SOZS zadrLava pravo dijeljenja osobnih podataka studenata vanjskim organizacijama

prema kojima ima obvezu (na podrudju visokog obrazovanja te institucijama drZavne i

javne vlasti). Isto pravo zadrLava i prema nadzornim tijelima i predstavnicima

zakonodavne te izvr5ne vlasti, kao i potrebnim dobavljadima, izvr5iteljima obrade i
istraZivadkirn organizacijama s kojima ima regulirane pravne obveze.

Clanak 16.

Za potrebe realizacije dolaznih i odlaznih mobilnosti Erasmus programa SOZS rustupa

osobne podatke studenata drugim institucijama, nuZne za provedbu ugovora o

m edunarod noj r azmj eni, sukladno ugovornim pravilima Erasmus pro grama.

Za potrebe realizacije studentske prakse SOZS dijeli osobne podatke studenata sa

organizacijama i nastavnim bazama sukladno ugovornim pravilima.

ehnak Il.

Provedba studentske ankete temelji na odredbama opdih propisa Sveudili5ta u Splitu, a

dobiveni rezultati smatraju se poslovnom tajnom.

Clanak 18.

Studenti imaju odgovornost za aluriranje svojih osobnih podataka. Tijekom svog studija,



putem intraneta, studenti imaju pristup svojim osobnim podacima te su duZni s tim
podacima postupati na odgovoran i profesionalan nadin, sukladno profesionalnoj etici kao

i zakonskim regulativama.

Zaposlenici i vanjski suradniqi, kao i sve trede osobe diji podaci se prikupljaju i obraduju,

duZni su aZurirati svoje podatke.

Za pristup osobnim podacima drugih osoba i studenata, odnosno u sludaju njihove

zlouporabe ili dijeljenje istih, svaka osoba snosi vlastitu odgovornost sukladno vaZe6im

propisima.

SOZS se obvezuje podatke Stititi korektno i u najve6oj moguioj razumnoj mjeri, sukladno

raspoloZivim tehnidkim, ljudskim i financijskim mogu6nostima.

elanak 19.

Prilozi ove Politike su:

I) Obrazac za davanje privole

2) Obrazac za povladenje privole

3) Obrazac zahtjeva za ostvarenje prava ispitanika

elanak 20.

Ova Politika stupa na snagu danom dono5enja.

KLASA: Oog-os/ {? - o?, /ooo t

URBROJ: 2{3t' 2t3-o}- t8- oooL

Prodelnik:

bc. Dinko Pivalica

Ova Politika objavljena je na oglasnoj plodi i mreZnim stranicama SOZS-a dana24. svibnja

2018. godine.


