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Pravilnikom o postupku unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete poblize se ureduje
postupak unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete na Sveucilisnom odjelu zdravstvenih
studija Sveucilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Odjel).

Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete procjenjuje se stupanj razvijenosti
uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na Odjelu u odnosu na definirane Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Europskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG standarde
('Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area’), analizira
se stupanj ucinkovitosti sustava i njegov utjecaj na poboljSanje kvalitete obrazovanja te doprinos
stalnom unaprjedenju kulture kvalitete.

2. POSTUPAK UNUTARNIJE PROSUDBE

Strucno vije¢e OZS-a, na svojoj 7. sjednici u ak. god. 2017./18. odrzanoj dana 16. svibnja 2018.,
temeljem ¢lanka 27. i 28. Pravilnika SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu
donijelo je Odluku o imenovanju ¢lanova Povjerenstva za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja
kvalitete. Clanovi povjerenstva su predstavnici svakog studijskog smjera, 2 predstavnika
nenastavnog osoblja, jedan predstavnik vanjskih dionika i jedan predstavnik studenata koji nisu
ujedno i ¢lanovi tijela za unapredenje kvalitete Sveucilista i sastavnica. Za ¢lanove Povjerenstva za
unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete SveudiliSnog odjela zdravstvenih studija
Sveucilista u Splitu imenuju se:

Predstavnici studentskih smjerova/programa Odjela:

- Radioloska tehnologija: doc. dr. sc. Sanja Lovri¢ Kojundzié, dr. med.

- Fizioterapija: doc. dr. sc. lvanka Marinovi¢, dr. med.

- Sestrinstvo: Rahela Orlandini, mag. med. techn.

- Primaljstvo: Diana Aranza, mag. med. techn.

- Medicinsko-laboratorijska dijagnostika: doc.dr.sc. Esma Cecuk Jeli¢i¢
Predstavnici nenastavnog osoblja: Jadranka Vrsalovi¢, dipl. iur., Marija Kuli¢, dipl. iur.
Predstavnik studenata: Paula Vidovi¢

Predstavnik vanjskih dionika: Leo Ali¢i¢, mag. med. techn
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2.1. Plan rada

Povjerenstvo je pocelo s radom na sastanku datum 02. prosinca 2021. godine na kojem su utvrdili
sljededi plan rada:

1. sukladno Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete u Europskom podrucju
visokog obrazovanja (ESG, 2015) i Standardima za vrednovanje kvalitete sveucilista i
sastavnica sveucilista u postupku reakreditacije visokih ucilista (AZVO, 2018) ¢lanovi
Povjerenstva e provesti unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete Odjela.

2. izraditi ¢e cjelokupno lzvjeS¢e o provedenoj prosudbi sustava osiguravanja kvalitete
Odjela.

Prosudba stanja sustava osiguravanja kvalitete temeljiti ¢e se na analizama pisanih i javno dostupnih
dokumenata Odjela.

2.2. Unutarnjom prosudbom se prosuduje:

- Stupanj razvijenosti ustroja sustava osiguravanja kvalitete i pripadajuc¢ih dokumenata

- Utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateskih ciljeva definiranih strategijom

- Ucinkovitost i funkcioniranje sustava za osiguravanje kvalitete u cjelini

- Uklju¢enost svih dionika u sustav (studenti, nastavno osoblje, nenastavno osoblje,
vanjski dionici)

- Suradnja s bivSim studentima

- Provedba odobravanja, nadzora i periodi¢nog vrednovanja studijskih programa

- Nacin vrednovanja studentskog rada, ishoda uéenja i nacin ocjenjivanja studenata

- Povezanost znanstveno-istrazivackog i stru¢noga rada sa znanstvenim procesom

- Postupci koji doprinose osiguravanju cjelokupnih resursa za nastavnu, znanstveno-
istrazivacku i struénu djelatnost

- Stupanj razvijenosti informati¢kog sustava koji sluzi unaprjedenju svih djelatnosti.

- Kvaliteta rada nastavnog i stru¢nog osoblja, kao i mogucnosti njihovog stalnog
usavrsavanja

- Utjecaj SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija na regionalni razvoj i razvoj drustva u
cjelini preko transfera znanja i odnosa sa zajednicom

- Javnost djelovanja

Standardi za vrednovanje kvalitete su sadrZajno grupirani u 5 cjelina koje se odnose na razli¢ite
aspekte djelovanja Odjela:

I. Politika unutarnjeg osiguravanja kvalitete, periodi¢kog vanjskog vrednovanja kvalitete, pracenja i
unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete, upravljanja informacijama i osiguravanja njihove
dostupnosti (ESG 1.1., ESG 1.7.,ESG 1.8. i ESG 1.10.)

Il. Izrada i odobravanje studijskih programa, nadzor i njihovo periodi¢no vrednovanje, uklju¢ujudi i
vrednovanje ishoda ucenja usmjerenih na studente (ESG 1.2., ESG 1.9.)
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[ll. Upisi i napredovanje studenata, mobilnost studenata, zaposljivost, osiguravanje resursa i podrske
studentima (ESG 1.3., ESG 1.4., ESG 1.6.)

IV. Osiguravanje kvalitete znanstveno-nastavnog, suradnickog, administrativnog i pomoc¢nog osoblja
te podrske studentima (ESG 1.5., ESG 1.6.)

V. Znanstveno-istrazivacka i stru¢na djelatnost Odjela

3. REZULTATI UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANIJA
KVALITETE NA SVEUCILISNOM ODJELU ZDRAVSTVENIH STUDIJA

Povjerenstvo je procijenilo uskladenost sustava za kvalitetu SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija
Sveucilista u Splitu s ESG-om u skladu s Kriterijima za prosudbu stupnja razvijenosti i u€inkovitosti
sustava osiguravanja kvalitete visokih uciliSta u RH, a na temelju uvida u dokumentaciju.

Politika unutarnjeg osiguravanja kvalitete, periodickog vanjskog vrednovanja kvalitete,
pracenja i unaprjedivanja sustava osiguravanja kvalitete, upravljanja informacijama i
osiguravanja njihove dostupnosti (ESG 1.1., ESG 1.7.,ESG 1.8. i ESG 1.10.)

e (QOdjel je prihvatio politiku osiguravanja kvalitete koja je dio strateskog
upravljanja.

e (Odjel planira osnivanje Ureda za upravljanje kvalitetom

e (Odjel planira osnivanje Cenra za razvoj karijera na SveuciliSnom odjelu
zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu.

e (QOdjel je usvojio dokumentaciju kojom se definira djelovanje te sustav
osiguravanja kvalitete svojih djelatnosti (Prirucnik o kvaliteti, Strategiju
razvoja Odjela 2020.-2027., Pravilnik o unutarnjoj prosudbi kvalitete,
procedure, upute...).
http://ozs.unist.hr/files/96/0p%C4%87i-akti-
(dokumenti)/348/Pravilnik-o-sustavu-osiguravanija-kvalitete-
Sveu%C4%8Dilisnog-odjela-zdravstvenih-studija-Sveu%C4%8Dilista-u-
Splitu.pdf?preview=1
http://ozs.unist.hr/files/96/0p%C4%87i-akti-
(dokumenti)/355/Priru%C4%8Dnik-osiguravanja-kvalitete-
Sveu%C4%8Dilisnog-odjela-zdravstvenih-studija-Sveu%C4%8Dilista-u-
Splitu-prema-smjernicama-ESG,-2015-i-AZVO,-2018-.pdf?preview=1

o (Odjel je usvojio vlastitu strategiju razvoja, ukljucujudi strateski program
znanstvenih istrazivanja 2020.-2027. na temelju Strategije Sveucilista,
uvazavajuci vlastite specifi¢nosti.

e (QOdjel aktivno ukljucuje cjelokupnu djelatnost i sve dionike u sustavu
unutarnjeg osiguravanja kvalitete.

1.1.Visoko je uciliste
uspostavilo funkcionalan
sustav unutarnjeg
osiguranja kvalitete
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1.2. Visoko uciliste
primjenjuje preporuke za
unaprjedenje kvalitete iz
ranije provedenih
vrednovanja

Vanijski dionik SOZS-a sudjeluje u internom sustavu SOK-a (Povjerenstvo
za unutarnju prosudbu).

Uprava SOZS-a periodi¢no organizira sastanke s vanjskim dionicima u
vezi organizacije procesa nastave i informiranja vanjskih dionika o
nastavnim i znanstveno-istrazivackim aktivnostima SOZS-a. Neki ¢lanovi
Struénog vije¢a SOZS-a su iz redova vanjskih dionika.

Usvojen je petogodiSnj Akcijski plan ubrzanoh razvoja znanosti i
unaprjedenja nastavnog procesa SOZS-a za razdoblje od 2021. godine do
2026. godine.

Izradena je revidirana verzija Priruénika o osiguravanju kvalitete SOZS-a.
Interni sustav osiguravanja kvalitete vrednuje cjelokupnu djelatnost
SOZS-a i provodi aktivnosti u svrhu osiguranja kvalitete Sto potkrepljuje
dokumentima, te uskladuje svoje dokumente s novim ESG standardima i
dokumentima Sveucilista u Splitu.

Odjel kontinuirano prikuplja i analizira podatke o svojim rezultatima
koristeci razlicite metode, ukljucujuci studentske ankete o nastavi, radu
strucnih i administrativnih sluzbi, ankete o cjelokupnoj razini studiranja i
sl.

Godisnje izvjesc¢ivanje Strucnog vije¢a o radu Odbora za unaprjedenje
kvalitete putem lzvjeSéa o radu Odbora | planova rada Odbora za
narednu akademsku godinu.

Odjel ima ucinkovit sustav osiguranja kvalitete svih svojih djelatnosti koji
kontinuirano evaluira i unaprjeduje temeljem izvjes¢éa Centra za
unaprjedenje kvalitete Sveucilista u Splitu.

Sva izvjesc¢a odbora se usvajaju na Stru¢nom vjecu i redovito objavljuju
na mreznim stranicama Odjela.

Centar za kvalitetu SveuciliSta neovisno o nama ocjenjuje rad
administrativnog i nastavnog osoblja, pojedinih Odsjeka, Odjela, ureda,
sve do pojedinaca u skupini znanstveno — nastavnih i suradnickih
kadrova.

Ocjena kvalitete standarda 1.1. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel provodi aktivnosti na temelju ranije provedenih (vanjskih i
unutarnjih) vrednovanja i na temelju njih planira daljnji razvoj, sukladno
financijskim mogucnostima.
Periodi¢ne unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete provode se
jednom godisnje, a kod novih prosudbi uvaZzavaju se preporuke iz
prethodnih vanjskih prosudbi.
Preporuke vanjskih prosudbi sustava osiguranja kvalitete, Odbor
ukljucuje u godisnje planove aktivnosti.
Izradena, usvojena i uskladena dokumentacija SOK-a Sveucilista i
Odjela.
Objavljena i azurirana sva relevantna dokumentacija SOK-a na mreznim
stranicama Odjela.
Objavljeni i aZurirani svi relevantni dokumenti na mreZznim stranicama
Odjela.
Usvojena izvjeSc¢a o radu i planovi rada Odbora za unaprjedenje kvalitete.
Izraden je niz novih pravilnika kojima se Odjel samovrednuje u razlic¢itim
aspektima svog djelovanja.
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1.3. Visoko uciliste
podupire akademski
integritet i slobode,
sprecava sve oblike
neeticnog ponasanja,
netolerancije i
diskriminacije.

Ocjena kvalitete standarda 1.2. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Na mreznoj stranici SOZS-a redovito se objavljuju aktivnosti SOZS-a,
azuriraju podaci i uklanjaju nevazec¢i dokumenti

Sistem inZenjer, voditeljica studentske referade i tajnica procelnika
SOZS-a su osobe zaduZene za objavljivanje i azuriranje sadrzaja sluzbene
web stranice

Na stranicama na engleskom jeziku objavljene su informacije za strane
studente

http://ozs.unist.hr/en

Zaposlenici visokog ucilista, studenti i vanjski dionici temelje svoj rad na
principima akademske etike

Nabavljen program PlagScan za nastavnike i studente radi sprecavanja
plagiranja, prepisivanja i krivotvorenje rezultata
https://www.plagscan.com/unist_hr

Pri izradi zavrSnog/diplomskog rada studenti potpisuju Izjavu o
autorstvu, kojom potvrduju autorstvo zavrsnog/diplomskog rada
http://ozs.unist.hr/studenti/upute-za-obranu-zavrsnog-i-diplomskog-
rada

Usvojen i objavljen Eticki kodeks i podaci o clanovima Etickog
povjerenstva na mreznim stranicama Odjela

Objavljeni informativni i promotivni materijali na mreznim stranicama
Odjela

Odjel primjenjuje ISVU sustav za pradenje studenata tijekom studija,
upise, rezultate ispita, sve evidencije studenata

Informacijski sustavi za praéenje nastave redovito se unaprjeduju na
paltformama Merlin i MS Teams

Zasticeni osobni podaci prema zakonu o pravu na pristup informacijama,
imenovane Povjerenice za zastitu osobnih podataka
http://ozs.unist.hr/o-odjelu/zastita-osobnih-podataka

Objavljeni termini i mjesta obrane zavrsnih i diplomskih radova

Odjel doprinosi razvoju SveuciliSta i lokalne zajednice putem razvoja

suradnje s nastavnim bazama, izbora nastavnika u znanstveno-nastavna
i nastavna zvanja, osnhivanjem novih katedri i sl. Na Odjelu su od 2020.
godine osnovane sljedede katedre: Katedra za temeljne medicinske
znanosti, Katedra za preventivnu medicinu i promociju zdravlja, Katedra
za klinicke medicinske znanosti.

Programi cjeloZivotnog ucenja odvijaju se putem odrZavanja ljetnih
Skola, tecajeva stalnog usavrSavanja i individualnih usavrSavanja
zaposlenika Odjela (sudjelovanja na domacim i medunarodnim strué¢nim
skupovima, tecajevi komunikacijskih vjestina za zaposlenike i mentore,
tecaj reanimacije i sl.) sukladno Strategiji i odgovaraju¢im pravilnicima
SOZS.

Ocjena kvalitete standarda 1.3. — NAPREDNA RAZINA KVALITETE


http://ozs.unist.hr/en
https://www.plagscan.com/unist_hr
http://ozs.unist.hr/studenti/upute-za-obranu-zavrsnog-i-diplomskog-rada
http://ozs.unist.hr/studenti/upute-za-obranu-zavrsnog-i-diplomskog-rada
http://ozs.unist.hr/o-odjelu/zastita-osobnih-podataka

SVEUCILISNI ODJEL ZDRAVSTVENIH STUDIJA

SVEUCILISTE U SPLITU
University of Split

SOZS
(@O

University Department of Health Studies

Rudera Boskovi¢a 35, 21 000 Split, Hrvatska, Croatia

I. Izrada i odobravanje studijskih programa, nadzor i njihovo periodi¢no vrednovanje,
ukljucujuci i vrednovanje ishoda uc¢enja usmjerenih na studente (ESG 1.2., ESG 1.9.)

ESG

2.1. Op(i ciljevi svih
studijskih programa u
skladu su s misijom i
strateskim ciljevima
visokog ucilista te
drustvenim potrebama.

2.2. Predvideni ishodi
ucenja studijskih
programa koje visoko
uciliste izvodi odgovaraju
razini i profilu
kvalifikacija koje se njima
stjecu.

Aktivnosti
Odjel obrazlaze opravdanost izvodenja studijskog programa s obzirom na
drustvene/gospodarske potrebe na lokalnoj i drZzavnoj razini te unutar
Sveucilista u Splitu.
Odjel uvazava preporuke strukovnih udruga koje prate licenciranje
reguliranih profesija.
Odjel obrazuje strucnjake
medunarodnom trZistu rada.
Na mreznim stranicama Odjela objavljen popis svih studijskih programa
s izvedbenim rasporedima
Odjel je izradio standarde zanimanja/kvalifikacija za sve studijske
programe i provodi njihovu prijavu nadleznom Sektorskom vije¢u za
zdravstvo radi upisa programa u Registar HKO-a.
Standardi zanimanja /kvalifikacija izradeni su uz suradnju i/ili u
partnerstvu sa strukovnim udruZenjima i poslodavcima.
Novi studijski programi i izmjene postojeéih prolaze formalan proces
odobravanja unutar Odjela sukladno Pravilniku o postupku vrednovanja
studijskih programa Sveucilista u Splitu i postupcima manjih izmjena i
dopuna postojecih programa (do 20%)
Provedene su manje izmjene (do 20%) postojecih preddiplomskih i
diplomskih studijskih programa (npr. dopune ishoda ucenja, satnice
odredenih oblika nastave, dopuna recentnom ispitnom literaturom i sl.)
koje su prosle propisane procedure na Odjelu i Sveucilistu u Splitu.
Izraden je Elaborat za izvanredni studij Sestrinstva Cije je odrZavanje
zapocelo akademske godine 2020./2021.
Sve izmjene i dopune studijskih programa unesene su u Upisnik studijskih
programa, odnosno sustav MOZVAG.

konkurentne na nacionalnom i

Ocjena kvalitete standarda 2.1. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel je jasno definirao ishode ucenja studijskih programa koji su
uskladeni s njihovim misijama i vizijama, kao i s misijom i ciljevima
Sveucilista.

Predvideni ishodi ucenja na razini predmeta u skladu su s ishodima
ucenja studijskog programa, medusobno su dobro uskladeni, bez
nepotrebnih preklapanja i ponavljanja.

Opisi studijskih programa i izvedbeni planovi javno su dostupni na
mreznim stranicama Odjela i u EduPlanu.

Povjerenstvo za nastavu popvremeno provodi nadzor izvodenja nastave
prema izvedbenom planu.

Provedena je unutranja anketa kojom su student vrednovali ishode
ucenja na razlicitim kolegijima.

Ishodi ucenja koji se postizu zavrSetkom studijskih programa odgovaraju
opisnicama razine HKO-a i EKO-a na kojoj se program izvodi i definirani
su u skladu sa zahtjevima struke i medunarodno priznatim standardima
za tu struku te osiguravaju suvremenost programa
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e Predvideni ishodi ucenja jasno odrazavaju kompetencije potrebne za
ukljuenje na trziste rada, nastavak obrazovanja ili druge potrebe
pojedinca/drustva.

Ocjena kvalitete standarda 2.2. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE
e Definirani i usvojeni postupci revidiranja ishoda ucenja
e Ishodi ucenja uskladeni na razini predmeta i studijskog programa.

2.3. Visoko uciliste e Ishodi uéenja na kraju studijskih programa odgovaraju opisnicama HKO-
dokazuje postignuée a i EKO-a (razini i profilu) te odrazavaju kompetencije potrebne za
predvidenih ishoda uklju¢enje na trziste rada.

uéenja na studijskim e Na svim studijskim programima, tijekom ak. godine 2020./2021.
programima koje izvodi napravljene su i odobrene manje izmjene i dopune (do 20%)

e Upisane izmjene i dopune studijskih programa u MOZVAG

e (Od oZujka 2020. Godine studijski programi se izvode putem e-ucenja
Ocjena kvalitete standarda 2.3. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

e Planiranje novih studijskih programa ukljuéuje analizu njihove

2.4. Postupci planiranja, opravdanosti, kapaciteta i uskladenosti sa strateskim ciljevima na
predlaganja i prihvacanja lokalnoj, drzavnoj razini i unutar Sveucilista.

novih te revizije ili e U ozujku 2020. osnovan je izvanredni preddiplomski studij Sestrinstva
ukidanja postojecih e Odjel evidentira izmjene studijskih programa i analizira njihovu
programa ukljucuju svrsishodnost.

povratne informacije e Rezultati studentskih anketa upotrebljavaju se u postupku vrednovanja
studenata, poslodavaca, kvalitete nastavnog rada, kao povratna informacija nastavniku za
strukovnih udruZenja, unaprjedenje nastavnog rada, sluze kao podloga procelniku za
alumnija. potrebne aktivnosti, upotrebljavaju se u postupku izmjena i dopuna

studijskog programa, te za akreditacijske postupke.

e Na pocetku akademske godine 2021./2022. Planiraju se provedbe
anketiranja poslodavaca, strukovnih udruzenja | alumnija o kvaliteti
rada na SOZS-u.

e SveucilisSte svake godine provodi sveuciliSnu studentsku anketu
vrednovanja cjelokupne razine studija na Odjelu.

e U svrhu unaprjedenja uskladenosti aktivnosti i programa s drugim
visokim ucilistima i zdravstvenim studijskim programima u Republici
Hrvatskoj odrzane su dvije Dekanske konferencije fakulteta zdravstvenih
studija Ciji je predsjedavajuci Procelnik SveuciliSnog odjela zdravstvenih
studija.

Ocjena kvalitete standarda 2.4. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE
2.5. Visoko uciliste

osigurava uskladenost e (Odjel uskladuje ECTS bodove sa stvarnim studentskim optereéenjem na
ECTS-a sa stvarnim temelju povratnih informacija dionika u nastavhom procesu koje su
studentskim dostupne studentima.

opterecenjem. e (Qdjel je imenovao ECTS povjerenika

Ocjena kvalitete standarda 2.5. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE
e (Odjel omogucuje ucenje i stjecanje vjestina studentskom praksom, gdje
je primjenjivo, a studentska praksa dio je studijskih programa i
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2.6. Studentska je praksa
sastavni dio studijskih
programa (gdje je
primjenjivo).

2.7. Programi
cjelozZivotnog ucenja koje
visoko uciliste izvodi
uskladeni su sa
strateskim ciljevimai
misijom visokog ucilista
te drustvenim
potrebama.

organizirana je izvan visokog ucilista u suradnji s trziStem rada, gdje je to
primjenjivo.

Izraden je Pravilnik o strucnoj praksi i potpisan je veci broj ugovora s
pravnim osobama kojima se omogucava studentima stjecanje
kompetencija u podrucjima povezanim sa studijem, narocito u najvec¢im
nastavnim bazama, KBC-Split, Nastavnim zavodom za javno zdravstvo,
Domu zdravljaisl.
http://ozs.unist.hr/znanost-i-medunarodna-suradnja/nastavne-baze

Studentima su u SveuciliSnoj knjiznici i u elektroni¢kom obliku na portalu
Merlin dostupni izvori za ucenje.
Popis svih nastavnih baza je dostupan na mreznim stranicama Odjela.

Osiguran je dovoljan broj primjeraka obavezne ispitne literature za svaki

kolegij.

Ocjena kvalitete standarda 2.6. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odobravanje programa koji se temelje na nacelima cjelozivotnog ucenja
provodi se u skladu s Pravilnikom o stalnom medicinskom usavrsavanju
i Pravilnikom o vrednovanju programa koji se temelje na nacelima
cjelozivotnog ucenja na Sveucilistu u Splitu.
http://ozs.unist.hr/files/96/0p%C4%87i-akti-
(dokumenti)/352/Pravilnik-o-stalnom-medicinskom-usavrsavanju-
zdravstvenih-radnika.pdf?preview=1

Proveden postupak vrednovanja studijskih programa i programa
cjelozivotnog u¢enja od studenata i nastavnika

Svake godine se izvodi Razlikovni modul za pristupnike koji su zavrsili
strucni preddiplomski studij, a Zele nastaviti studiranje na diplomskom
sveuciliSnom studiju (Radiolosko tehnologija, Sestrinstvo, Fizioterapija)
Lietna Skola - 1st International Summer School ,News in Radiological
Technology and Radiography“ za akademsku godinu 2017./2018.

Ocjena kvalitete standarda 2.7. —- ZADOVOLJIAVAJUCA RAZINA KVALITETE
U sljedec¢em razdoblju slijedom Strategije razvoja SOZS-a za period 2020. —
2027. godine zapoceti ¢e Sto je mogucde prije (¢im se osiguraju kadrovski i
prostorni uvjeti):

Redoviti rad Ljetne Skole (prilagoden potrebama dodatne edukacije za
zdravstvene radnike na trzistu rada),

U suradniji s realiziranim projektom UNICEF-a zapoceti ¢e postupno
obrazovanje zdravstvenih radnika drZavnih i privatnih instituacija za
djelomi¢ne razine obrazovanja prema HKO-u i EKO-u (npr. 6a, 6b...).
Nastaviti ¢e se s redovitim odrZzavanjem kratkih Ljetnih skola za
zdravstvene djelatnike na kojima ée se obradivati za njih najzanimljivije,
a na trzistu rada najpotrebnije tematske cjeline.

Il Upisi i napredovanje studenata, mobilnost studenata, zaposljivost, osiguravanje resursa i
podrske studentima (ESG 1.3., ESG 1.4., ESG 1.6.)
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ESG
3.1. Uvjeti za upis ili
nastavak studija
uskladeni su sa
zahtjevima studijskog
programa, jasni su,
objavljeni i dosljedno se
primjenjuju:

3.2. Visoko uciliste
prikuplja i analizira
podatke o napredovanju
studenata na studiju i na
temelju njih osigurava
kontinuitet studiranja i
zavrsnost studenata.

Aktivnosti
Uvjeti upisa ili nastavka studiranja javno su objavljeni, dosljedno se
primjenjuju i uskladeni su sa zahtjevima studijskih programa.
Upisi na preddiplomski studij vrse se preko Nacionalnoga informacijskog
sustava prijava na visoka ucilista.
Upisi i rangiranje na diplomski studij vrSi se na osnovi zavrSenog
preddiplomskog studija, prosjekom ocjena, vremena studiranja
preddiplomskog studija, brojem razlikovnih predmeta te najmanje jedna
godina radnog staza.
Pravilnik o akademskom priznavanju inozemnih visokosSkolskih
kvalifikacija, razdoblja studija i prijelaza s drugih visokih uciliSta SOZS-a
definira uvjete prijelaza studenata s drugih studija i drugih visokih
ucilista na SOZS.
http://ozs.unist.hr/files/96/0p%C4%87i-akti-
(dokumenti)/337/Pravilnik-o-akademskom-priznavanju-inozemnih-
visokoskolskih-kvalifikacija,-razdoblja-studija-i-prijelaza-s-drugih-
visokih-u%C4%8Dilista.pdf?preview=1
Odjel ima ucinkovit mehanizam priznavanja prethodnog ucenja.
Strateski ciljevi kojima se predvida unaprjedenje postupaka upisa,

napredovanja te mobilnosti studenata u razdoblju od 2021. do 2026.
godine detaljno su razradeni prema ESG, 2015 standardima kvalitete.
Dana 3. veljace 2021. godine procelnik odjela je utvrdio procis¢eni tekst
Pravilnika o studiju i sustavu studiranja na preddiplomskim i diplomskim
studijima SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu.
Revidiranim Pravilnikom je unaprjeden sustav studiranja na Odjelu

Ocjena kvalitete standarda 3.1. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Pracenje napredovanja studenta vodi se preko Informacijskog sustava
visokih ucilista RH (ISVU sustav).

Odjel redovito prikuplja podatke i analizira napredovanje studenata
tijekom studija na jasan nacin koji je dostupan relevantnim dionicima.
Odjel analizira uspjeh i prolaznost studenata te podatke o zavrsnosti i
prekidu studiranja.

Ocjena kvalitete standarda 3.2. - ZADOVOLJIAVAJUCA RAZINA KVALITETE

Sveucilisni odjel zdravstvenih studija ¢e joS ove godine osnovati Centar
za karijere — podruznica SveuciliSnog centra za karijere, a nakon useljenja
u vlastite prostorije i osamostaljenja u Fakultet zdravstvenih studija
osnovati ée vlastiti Centar za karijere.

Odjel je analizirao zaposljivost studenata i u skladu s tim revidirao
postojece studijske programme.

Redovito ¢e pratiti rad udruge Alumni, poticati bivSe studente na rad u
Udruzi, redovito odrZavanje tecajeva, razlicitih vidova volonterskog rada
u zajednici sa studentima SOZS-a itd.

Poticu se metode interaktivnog ucenja i istrazivackog misljenja koje se
kontinuirano vrednuju i unaprjeduju.
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3.3. Visoko uciliste
osigurava poucavanje
usmjereno na studenta.

3.4. Visoko uciliste
osigurava odgovarajucu
podrsku studentima.

Odjel potice i primjenjuje razli¢ite metode i tehnologije poucavanja te ih
prilagodava raznolikoj studentskoj populaciji (izvanredni studenti,
studenti starije Zivotne dobi i sl.) .

Osigurani su i dostupni razliciti izvori za u€enje s nastavnim materijalima,
osigurana dostupnost potrebnih racunalnih programa, elektronickih
knjiga, prezentacija s predavanja koji su dostupni putem interneta i na
sveuciliSnim platformama namijenjenim online ucenju (npr. Merlin, Ms
Teams i sl.). Materijali su dostupni na platformama Merlin i MS Teams za
svaki predmet.

Odjel kontinuirano potice pisanje nastavnih knjiga, prirucnika i sl.
Studentima se osigurava koriStenje naprednih tehnologija u procesu
ucenja.

Odjel osigurava koristenje naprednih tehnologija u procesu ucenja.
Nastavnici motiviraju studente te poti¢u njihovu samostalnost i
odgovornost.

Postupci prac¢enja napredovanja studenata jasni su i dostupni, i redovito
se provode. Studentima su dodijeljeni mentori.

Osiguran je sustav demonstrature za studente
http://ozs.unist.hr/files/96/0p%CA4%87i-akti-
(dokumenti)/398/Pravilnik-o-demonstraturi.pdf?preview=1

Povratne informacije od studenata te vrednovanje nastavnih metoda
provodi se anketiranjem koju provodi Sveuciliste u Splitu.

Ocjena kvalitete standarda 3.3. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel osigurava odgovarajucu podrsku studentima, omogucuje im
savjetovanje o karijeri i profesionalnom usmjeravanju, psiholosko i
pravno savjetovanje (osnovan je Centar za karijere-Podruznica u
Studentskoj referadi)

Studenti su upoznati s uslugama dostupnih sluzbi podrske preko mrezne
stranice SOZS-a.

Obavijest o moguénostima koristenja mentorskog savjetovanja i pomoci
na Pravnom fakultetu objavljena je na mreznoj stranici SOZS-a.
http://www.pravst.unist.hr/intro.php?x=pravnaklinika

Informacije o zdravstvenoj zastiti studenata su objavljene na mreznoj
stranici SOZS-a.

http://ozs.unist.hr/studenti/predstavnici-studenata

Sustav mentorstva na preddiplomskoj i diplomskoj razini reguliran je
Pravilnikom o ocjenjivanju rada mentora i asistenta.
http://ozs.unist.hr/files/96/0p%C4%87i-akti-
(dokumenti)/513/Pravilnik-o0-ocjenjivanju-rada-asistenata,-
poslijedoktoranada-i-mentora.pdf?preview=1

Studenti Odjela koriste usluge SveucilisSne knjiznice, knjiznice KBC-a Split
i knjiznice Medicinskog fakulteta jer Odjel nema svoju citaonicu.

Odjel zaposljava dovoljan broj administrativnog, stru¢nog i tehnickog
osoblja (10 punih administrativnih radnih mjesta).

Osiguran radni prostor i potrebna oprema za funkcioniranje Studentskog
zbora Sveucilista i Odjela.
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3.5. Visoko uciliste
osigurava podrsku
studentima iz ranjivih i
podzastupljenih skupina.

3.6. Visoko uciliste
omogucéava studentima
stjecanje medunarodnog
iskustva.

Kontinuirano se, putem sluzbe studentske referade, na Odjelu analizira
uspjeh i prolaznost studenata te podaci o zavrSnosti i prekidu studiranja.
Studentska pitanja i prituzbe pravovremeno se rjeSavaju na Odjelu.
Odjel dodjeljuje nagrade i/ili priznanja studentima, a kriteriji dodjele
propisani su Pravilnikom o nagradama i priznanjima.

Statutom Studentskog zbora Sveucilista u Splitu i SveuciliSnog odjela
zdravstvenih studija, Studentski zbor, izmedu ostalih aktivnosti, imenuje
studentskog pravobranitelja i brine o kvaliteti Zivota studenata, a
posebice o kvaliteti studijskog procesa, studentskom standardu,
ostvarivanju studentskih prava i drugim pitanjima vaznima za studente.
Odjel raspisuje natjecaje za stipendiranje uspjesnih studenata prema
Pravilniku o stipendiji studenata Sveucilista u Splitu.

Ocjena kvalitete standarda 3.4. —- NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel osigurava podrsku studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina
i prilagodava im nastavni proces. (studentu s invaliditetom imenuje se
pomocnik kod polaganja pisanih ispita)

Odjel postupa u skladu s Pravilnikom o studijima i sustava studiranja na
preddiplomskim i diplomskim studijima SOZS-a u Splitu i Pravilnikom o
studiranju studenata s invaliditetom Sveucilista.

Podrska studentima prilagodena je raznolikoj studentskoj populaciji
(izvanredni studenti, stariji studenti, studenti iz inozemstva, studenti iz
podzastupljenih i ranjivih skupina, studenti s odredenim potesSko¢ama u
svladavanju gradiva i napredovanju tijekom studija, studenti Sti¢eni
Doma i iz udomiteljskih obitelji itd.).

Definirani nacini polaganja ispita za studente s invaliditetom.

Na Odjelu djeluje Povjerenik za studente s invaliditetom.

Infrastruktura zgrade Odjela prilagodena je studentima s invaliditetom.

Ocjena kvalitete standarda 3.5. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel omogucava studentima stjecanje medunarodnog iskustva te su
studenti informirani o uvjetima pohadanja dijela studija u inozemstvu.
Na mreZnim stranicama SOZS-a se redovito objavljuju natjecaji za
sudjelovanje studenata u Erasmus+ programu.
http://ozs.unist.hr/novosti/892-radionica-prijave-na-natjecaj-erasmus-
mobilnosti

SOZS pruza podrsku studentima prilikom prijave i realizacije programa
razmjene.

Odjel ima potpisane ugovore o Erasmus bilateralnim sporazumima sa 7
medunarodnih institucija.

Na Odjelu je formirano Povjerenstvo za rangiranje kandidata za razmjenu
u sklopu programa ERASMUS.

Izradena je anketa za vrednovanje programa mobilnosti studenata.
Tijekom akademske godine 2021./2022. planira se uvodenje pracenja
zadovoljstva studenata i nastavnika ostvarenim mobilnostima u sklopu
ERASMUS programa.
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3.7. Postoji funkcionalan
sustav poticanja
studiranja inozemnih
studenata na visokom
ucilistu.

3.8. Visoko uciliste
osigurava objektivno i
dosljedno vrednovanje i
ocjenjivanje studentskih
postignuca.

3.9. Visoko uciliSte jamci
izdavanje dodataka
diplomi i odgovarajucih

informacija o kvalifikaciji.

Odjel priznaje ECTS bodove stecene na drugim visokim uciliStima i
medunarodnoj suradnji nakon provjere Povjerenstava za ocjenu
podudarnosti programa (+/- 20%).

Broj odlaznih studenata od 2013. godine je 4 i osoblja 1

Broj dolaznih studenata od 2013. godine je 47

Ocjena kvalitete standarda 3.6. — ZADOVOLIAVAJUCA RAZINA KVALITETE

Jo$ ove godine ée se osnovati Ured za znanost, nastavu i medunarodnu
surdnju s troje zaposlenika VSS, pravnog i ekonomskog smjera koji ¢ée
informirati studente o moguénostima stjecanja medunarodnih iskustava
i pruzati im svekoliku administrativhu pomo¢ u tome.

Inozemni studenti su na stranom jeziku informirani o uvjetima studiranja
i moguénostima odrZavanja nastave na engleskom jeziku.

Na Odjelu je odreden Erasmus koordinator koji pruza potporu dolaznim
i odlaznim studentima u medunarodnoj razmjeni.
http://ozs.unist.hr/2-opcenito/863-erasmus-koordinator

Ucenje hrvatskog jezika za strane studente organizirano je od Sveucilista.
Ured za medunarodnu suradnju Sveucilista u Splitu prikuplja i analizira
zadovoljstvo gostujuc¢ih studenata kvalitetom podrSke, nastave i
nastavnog rada na SOZS-u.

Ocjena kvalitete standarda 3.7. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

U izvedbenim planovima su navedeni nacin polaganja ispita i dijelovi
ispita, polozen pisani ispit vrijedi cijelu akademsku godinu, omjer pisanog
i usmenog ispita nije jasno definiran.

Na Odjelu nije uspostavljeno koriStenje alternativnih ispitivaca.

Kriteriji ocjenjivanja studenata jasni su, objektivni i prezentirani
studentima na pocetku nastave.

Kriteriji ocjenjivanja se kontinuirano unaprjeduju.

Ispitni postupci prilagodavaju se studentima s invaliditetom u skladu s
njihovim specifi¢nim potrebama.

Ocjena kvalitete standarda 3.8. —- NAPREDNA RAZINA KVALITETE

ZavrSetkom studija studentima SOZS-a se izdaju diploma i dopunska
isprava o studiju, koji opisuju kvalifikaciju, ostvarene ishode ucenja,
razinu, sadrzaj i status studija, prema Pravilniku o izradi i obrani zavrsSnog
i diplomskog rada na sveudiliSnim preddiplomskim i diplomskim
studijima.

Odjel izdaje dopunsku ispravu na hrvatskom i engleskom jeziku.

Od akademske godine 2021./2022. uvodi se dodjela diploma u
digitaliziranom obliku.

Studentima se uz diplomu dodjeljuje dopunska isprava o studiju
(Diploma Supplement) koja sadrzi dokaze o dodatnim kvalifikacijama
ste¢enima za vrijeme studiranja.

Upute za izradu zavr$nih/diplomskih radova se kontinuirano unaprjeduju
i oglasavaju na mreznim stranicama Odjela.

Donesen je novi Pravilnik o izradi i obrani zavrsnog i diplomskog rada.

Ocjena kvalitete standarda 3.9. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE
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3.10. Visoko uciliste vodi

brigu o zaposljivosti

studenata nakon studija.

e Odjel analizira zaposljivost te obavjeStava buducde studente o
mogucnostima nastavka obrazovanja ili zaposljavanja nakon studija.

e Upisne kvote su uskladene sa potrebama trzista rada.

e QOdjel odrzava kontakte s bivSim studentima kroz udrugu , Alumni“ i
pomaze im u planiranju karijere.
http://ozs.unist.hr/studenti/udruga-alumni-sozs

e Odjel potice i podrzava ukljucivanje studenata u sve oblike kulturno-
umijetnickih, sportsko-rekreacijskih, humanitarnih i drugih drustvenih
aktivnosti.

Ocjena kvalitete standarda 3.10. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

V. Osiguravanje kvalitete nastavnog, suradnickog, administrativnog i pomo¢nog osoblja te
podrska studentima (ESG 1.5., ESG 1.6.)

ESG

4.1. Visoko
uciliste
osigurava
odgovarajuée
nastavnicke
kapacitete.

4.2. Postoji
objektivan i
transparentan
postupak
zaposljavanja
nastavnika na

Aktivnosti
Broj i kvalifikacije nastavnika uskladuju se s realizacijom studijskog programa i sa
stjecanjem predvidenih ishoda ucenja, a opterecenje nastavnika uskladuje se s
vazecim zakonskim propisima.
Na kraju svake akademske godine pravi se analiza nastavnog opterecenja za sve
nastavnike.
Postoji plan zaposljavanja i napredovanja, a temeljem Akreditacijske preporuke
AZVO0-a, obvezni smo zaposliti dodatne nastavnike na nova radna mjesta
JoS uvijek nije postignut primjeren omjer znanstveno - nastavnih kadrova u odnosu
na ukupan broj upisanih studenata, sto je potpisom plana kadrova odobrio rektor za
realizaciju do kraja ove kalendarske godine.
Odjel kroz sustav MOZVAG prati pokrivenost nastave vlastitim kadrom te omjer
studenata i nastavnika.
Odjel daje odobrenje i evidentira angazman nastavnika u drugim institucijama
(medusveucilisna i vanjska suradnja)
Od akademske godine 2018./2019. broj znanstveno-nastavnog i nastavnog kadra u

kumulativhom i punom radnom odnosu povecan je preko 50 %, s ciljem optimiziranja
omjera broja nastavnika i studenata, uz tendenciju daljnjeg zaposljavanja sukladno
Akcijskom planu.

Ocjena kvalitete standarda 4.1. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Na Odjelu se primjenjuju nacionalni i sveuciliSni propisi koji su vezani za izbore u
suradnicka, znanstveno-nastavna i umjetnicko-nastavna zvanja. Natjecaji za
zasnivanje radnog odnosa objavljuju se u Narodnim novinama, dnevnom tisku,
EURAXESS i na mreznim stranicama Odjela. Na Stru¢nom vije¢u Odjela Povjerenstvo
koje pregledava pristiglu dokumentaciju i rangiranje kandidata. Na Stru¢nom vije¢u
Odjela izglasava se lzvjeSce Povjerenstva.

Odabir, imenovanje i vrednovanje nastavnika vrsi se prema uvjetima Rektorskog
zbora i uzimaju se u obzir njihove dosadasnje aktivnosti.

Odjel uz propisane nacionalne minimalne uvjete za radno mjesto, ima i posebne
kompetitivne kriterije kojima probire izvrsnost koji su u skladu sa strateskim ciljevima
Odjela.
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temelju
izvrsnosti.

4.3.
Napredovanje
nastavnika i
znanstvenika/
umjetnika
temelji se na
objektivnim i
transparentni
m postupcima.

4.4. Visoko
uciliste pruza
podrsku
nastavnicima

Ocjena kvalitete standarda 4.2. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Plan napredovanja zaposlenika izraduje se na godisnjoj razini.

Postupci zaposljavanja i napredovanja nastavnika su transparentni i dosljedno se
provode, a pri odabiru, imenovanju i vrednovanju nastavnika uzimaju se u obzir
njihove dosadasnje aktivnosti (nastavna aktivnost, istrazivacka i stru¢nu aktivnost,
povratne informacije od studenata i sl.).

Dodatni kriteriji za napredovanje nastavnika u visa zvanja odraZavaju strateske ciljeve
Odjela, kao i izvrsnost. Stoga, uzimaju se u obzir vazna postignuca (npr. prestizne
publikacije, uspjeSno ostvareni projekti, uspjeSno osigurana dodatna sredstva,
mentorstva, vodenje zavrSnih i diplomskih radova, pisanje udzbenika, popularna
predavanja itd.).

Prilikom izbora u znanstveno-nastavna zvanja uzimaju se u obzir rezultati studentske
ankete o procjeni kvalitete nastavnog rada.

Dodatni uvjeti za napredovanje nastavnika Odjela u visa zvanja su definirani
Pravilnikom.

Postoji Pravilnik SOZS-a o nagradama i priznanjima koji se odnosi i na nastavnike.
http://ozs.unist.hr/index.php?preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=fro
ntfile.download&catid=96&id=344&Itemid=1000000000000

Odjel provodi analizu podataka o nastavhom opterecenju sukladno zakonskim i

podzakonskim aktima (knjiga nastave i povremene analize Uprave SOZS-a).
Odjel kroz sustav MOZVAG prati pokrivenost nastave vlastitim kadrom te omjer
studenata i nastavnika.

Ocjena kvalitete standarda 4.3. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Prilikom definiranja troskova ukupnog plana troskova SOZS-a, predvide se i troskovi
stru¢nog i znanstvenog razvoja nastavnika (seminari, radionice, medunarodna
mobilnost i dr.) prema podacima koje dostave katedre i nastavnici.
Nakon sudjelovanja na seminarima, radionicama, konferencijama,
podnose izvjeSce na Struénom vijedu.

Odjel omogucuje usavrsavanje nastavnika i suradnika u podrucju komunikacijskih i
pedagoskih vjestina za rad sa studentima (Tecajevi komunikacijskih vjestina za
nastavnike | zaposlenike te Pedagosko usavrSavanje)

Nastavnici i znanstvenici sudjeluju u medunarodnim programima mobilnosti,
suradnickim projektima, mrezamai sl.

nastavnici
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u njihovu
profesionalno
m razvoju.

4.5. Prostor,
opremai
cjelokupna
infrastruktura
(laboratoriji,
informaticka
sluzba,
radilistai sl.)
odgovarajuci
su za
provedbu
studijskih
programai
osiguravaju
postizanje
predvidenih
ishoda ucenja
te realizaciju
znanstvene/u
mjetnicke i
strucne
djelatnosti.

4.6. Knjiznica i
njezina
opremljenost
te pristup
dodatnim
sadrzajima
osiguravaju
dostupnost
literature za
potrebe
kvalitetna
studiranjai
kvalitetne
znanstveno-
nastavne /
umjetnicko-
nastavne
djelatnosti.

Na mreZnim stranicama SOZS-a se redovito objavljuju natjecaji za sudjelovanje
nastavnika u Erasmus programu.

Rezultati studentskog vrednovanja nastavnog rada dostavljeni svakom nastavniku i
suradniku.

Nakon primitka rezultata studentske ankete procelnik SOZS-a obavlja razgovor s loSije
ocjenjenim nastavnicima, te o tome izvjes€uje Sveuciliste u Splitu.

Ocjena kvalitete standarda 4.4. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Prostor, oprema i cjelokupna infrastruktura (laboratoriji, informaticka sluzba, radilista
i sl.) kontinuirano se unaprjeduju za provedbu studijskih programa i osiguravanje
postizanja predvidenih ishoda ucenja, kao i za znanstvene i stru¢ne aktivnosti.
Kontinuirano se radi na osiguravanju vlastitih prostornih kapaciteta Odjela.

Do kraja 2022. godine se planira preseljenje Odjela u vlastitu zgradu koja ¢e u
potpunosti zadovoljavati prostorne i tehnicke uvjete svim zaposlenicima i studentima.
Odjel transparentno, ucinkovito i svrsishodno upravlja financijskim resursima.
Studentima SOZS-a je dodijeljena prostorija na koriStenje, a na raspolaganju je i
informaticka ucionica kao i SveuciliSna knjiznica u koju se automatski uclanjuju
prilikom upisa.

Odjel posjeduje vlastitu opremu i laboratorije za znanstveno-istrazivacke i
nastavnicke aktivnosti.

Odjel takoder koristi opremu drugih ustanova (opremu i laboratorije Medicinskog
fakulteta te KBC-a Split) s kojima imaju sklopljene sporazume o suradniji.

Studentima je omogucen rad na racunalima u vrijeme kada se nastava u uc¢ionicama
s racunalima ne odrzZava (vlastita mikroskopirnica te dvije informaticke ucionice).

U tijeku su aktivnosti sveucilista u Splitu i SOZA-a na kupniji ili izgradnji vlastite zgrade
koja ¢e zadovoljiti sve standard visokog ucilista.

Ocjena kvalitete standarda 4.5. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

UvaZavaju se potrebe nastavnika i studenata za nabavkom literature, sukladno
financijskim moguénostima.

Buduci da je Odjel podruznica i organizacijska jedinica Sveucilista u Splitu, studenti
koriste usluge SveucilisSne knjiznice, knjiznice Medicinskog fakulteta te KBC-a Split,
NZJZ, Zavod za hinu medicine.

Elektronicke baze podataka dostupne su putem AAIl identiteta nastavnicima i
studentima.
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4.7. Visoko
uciliste
racionalno
upravlja
financijskim
resursima.

V.
ESG

5.1. Nastavnici i
suradnici
zaposleni na
visokom ucilistu
posveceni su
postizanju
visoke kvalitete
i kvantitete
znanstvenog
istrazivanja.

5.2. Visoko
uciliste
dokazuje
drustvenu
relevantnost
svojih
znanstvenih,
strucnih i
umijetnickih
istrazivanjai
prijenosa
znanja.

Ocjena kvalitete standarda 4.6. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel transparentno, ucinkovito i svrsishodno upravlja financijskim resursima.

Odjel koristi resurse financijske sluzbe SveuciliSta u Splitu. Nakon raspodjele sredstava
ostvarenih od upisnina i Skolarina, ostatak se prvenstveno trosi na vanjsku suradnju.
Dodatni izvori financiranja, osigurani preko projekata, koriste se za razvoj i
unaprjedenje Odjela.

Ocjena kvalitete standarda 4.7. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Znanstvena / umjetnicka djelatnost

Aktivnosti
Znanstvena produktivnost nastavnika vidljiva je u objavljivanju radova u ¢asopisima
u prepoznatima citatnim bazama i faktorima odjeka. Nastavnik, nakon objavljivanja
publikacije, unosi je u bazu Hrvatske znanstvene bibliografije CROSBI u kojoj se
nalazi pregled objavljenih naslova prema kategorizaciji publikacije.
Popis publikacija nalaze se i na mreznim stranicama citatnih baza WoS i Scopus.
Nastavnici i suradnici ¢lanovi su znanstvenih odbora i skupova, urednistva ¢asopisa.
Na mreznim stranicama Odjela se objavljuju informacije o aktivnostima nastavnika.
Predvideno je kontinuirano aZuriranje svih podataka na mreznim stranicama Odjela,
na hrvatskom i engleskom jeziku, koje ¢e sadrzavati podatke o svim znanstvenicima
zaposlenima na Odjelu te pregled znanstveno-istrazivackih aktivnosti.
Izradena je Strategija znanosti Odjela za razdoblje od 2020. do 2027. godine koja je
dio Strategije SOZS-a.

Predvideno je poticanje znanstvene produkcije i nagradivanje najboljih

znanstvenika.

Ocjena kvalitete standarda 5.1. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel razmatra potrebe drustva i trZista rada prilikom planiranja znanstvenih
aktivnosti i dokazuje drustvenu relevantnost znanstvenih i stru¢nih istraZivanja.
Nastavnici i suradnici sudjeluju u aktivnostima znanstvenih i strukovnih udruzenja.
Redovito kontaktira s Upravama nastavnih baza koje su ujedno i najveéi poslodavci
diolomiranim studentima SOZS-a te zajednicki dogovaraju broj i profiliranje buducih
zdravstvenih djelatnika

Takoder povremeno provodimo ankete medu svim zaposlenicima u sustavu
zdravstva: KBC Split, DZ Split, Zavod za hitnu medicine Split i NZJZ iji su zaposlenici
pokazali zaintereiranost za napredovanjem ( cca 80%)

U dogovoru s Upravom KBC Split od ak.god. 20./21. upisujemo 76 studenata izv.
studija Setrinstvo

Nastavnici zaposleni na Odjelu redovito aktivno prezentiraju rezultate istrazivackih
radova na domadim i medunarodnim skupovima.

Nastavnici zaposleni na Odjelu sudjeluju u aktivnostima strukovnih udruZenja

(ALUMNI).
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5.3.Znanstvena/
umjetnicka
postignuca
visokog uciliSta
prepoznata su u
nacionalnim i
medunarodnim
okvirima.

5.4.
Znanstvena/um
jetnicka
djelatnost
visokog uciliSta
odrziva je i
razvojna.

Odjel je osnovao vlastiti ¢asopis Hrvatski casopis zdravstvenih znanosti te je objava
¢lanka u njemu uvrStena kao jedan od dodatnih kriterija za znanstveno
napredovanje nastavnika.

Odjel redovito evidentira podatke o publikacijama i projektima, objavljuje ih na
mreznim stranicama Odjela te ih aZurira jednom godisnje putem Ureda za znanost.
Odjel prati potrebe drustva i trziSta rada te ih razmatra prilikom planiranja svojih
istrazivackih aktivnosti.

Odjel planira provedbu znanstvenih i strucnih institucijskih i drugih projekata.
Odjel je nositelj znanstvenih i institucijskih projekata te nastavnici sudjeluju u
projektima kojih su nositelji druge institucije.

Ocjena kvalitete standarda 5.2. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Odjel je nositelj znanstvenih/stru¢nih projekata.

Zaposlenici su dobitnici sveuciliSnih nacionalnih i medunarodnih nagrada za
znanstvena postignuca, sudjeluju na pozvanim predavanjima.

Odjel potice i jaca nacionalnu i medunarodnu istrazivacku suradnju i suradnje s

domadim znanstveno-istrazivackim i stru¢nim subjektima. Potpisani su ugovori s o
suradniji s Institutom za antropologiju u Zagrebu i NTNU (Norwegian University of
Science and Technology) u Trondheimu, Norveska, a ocekuje se i potpisivanje
ugovora i s Mediteranskim institutom za istrazivanje Zivota (MedILS) u Splitu
Voditelji ALUMNI udruge povremeno organiziraju sastanke strukovnih drustava
kojima je cilj prorada stru¢nih tema od Sireg ili uzeg drustvenog interesa.

Ocjena kvalitete standarda 5.3. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE

Donesena je Strategija znanosti Odjela 2020. — 2027. Uskladena je sa razvojnom
strategijom Odjela i strateskim programom.

Na Odjelu je osnovano Vijece za znanost te su usvojeni relevantni Pravilnici
(Pravilnik Vijeca za znanost, Pravilnik o poticanju znanstvene aktivnosti, Pravilnik o
vrednovaniju i izboru institucijskih projekata).
http://ozs.unist.hr/o-odjelu/ustroj-odjela/znanstveno-nastavne-ustrojbene-
jedinice/vijece-za-znanost

Na mreznoj stranici SOZS-a uredena je posebna stranica koja prikazuje rad Vijeca za
znanost te sve aktivnosti vezano za znanstveno istrazivacki rad i promociju znanosti.
Odjel pruza informacije o moguénostima prijavljivanja i nacinima vodenja domacih
i medunarodnih znanstvenih projekata te redovito zaposlenike izvjestava o
otvorenim natjecajima.
http://ozs.unist.hr/index.php?preview=1&option=com_dropfiles&format=&task=f
rontfile.download&catid=96&id=349&Itemid=1000000000000

Odjel raspolaze odgovarajucim resursima za znanstvena istraZivanja.

Na Odjelu se kontinuirano zaposljavaju nastavnici u znanstveno-nastavnim

zvanjima, odnosno Odjel provodi izbore u zvanja.
Odjel nagraduje znanstvena postignuca zaposlenika temeljem Pravilnika o
nagradama i priznanjima
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http://ozs.unist.hr/files/96/0p%C4%87i-akti-(dokumenti)/344/Pravilnik-o-
nagradama-i-priznanjima.pdf?preview=1

e Znanstvena aktivhost Odjela kontinuirano se unaprjeduje povedéanjem ljudskih
resursa, financiranjem i izradom doktorskih radova.

e Institucijsko financiranje znanstvene djelatnosti provodi se godisnje prema

razradenim kriterijima navedenim u relevantnim pravilnicima.

e QOdjel raspolaze financijskim resursima iz programskog financiranja znanosti i
vlastitih sredstava koja su predvidena za znanstvene aktivnosti i za stru¢no-
znanstvenu literaturu.

e Odjel osigurava dio troskova objave radova zaposlenicima u najkvalitetnijim
znanstvenim casopisima.

e Izradena je SWOT analiza u sklopu petogodisnjeg Akcijskog plana ubrzanog razvoja
znanosti i unaprjedenja nastavnog procesa Odjela u razdoblju od 2021. do 2026.

godine.
Ocjena kvalitete standarda 5.4. - NAPREDNA RAZINA KVALITETE
5.5. e Studenti su ukljuceni u znanstvene projekte Odjela.
Znanstvena/um e Nastavnici i suradnici organiziraju znanstvene i stru¢ne skupove, ¢lanovi su
jetnicka znanstvenih odbora i skupova te urednistva casopisa, ukljucujuci i Hrvatskog

aktivnost i
postignuda
visokog uciliSta
unapreduju te ljetnim Skolama, pri ¢emu se naglasak stavlja na sudjelovanje mladih istrazivaca

¢asopisa zdravstvenih znanosti.
e Nastavniciisuradnici organiziraju i sudjeluju na znanstvenim i stru¢nim radionicama

nastavni proces. ili studenata.
e Prostor i oprema za znanstvena istraZivanja i stru¢nu djelatnost koriste se
preddiplomskoj i diplomskoj nastavi
e Povezanost znanstvenih istrazivanja i nastave na preddiplomskoj i diplomskoj razini
te ukljuéenost studenata u znanstvene projekte vidljiva je u zajednickim
publikacijama radova (nastavnika i studenata) npr. ST OPEN.
e Kroz osnivanje Centra za razvoj karijera Odjel planira razraditi postupke za

unaprjedenje karijera studenata, doktoranada i poslijedoktoranada.
e U planiranju znanstvenih istraZzivanja i projekata potice se aktivno ukljucivanje
studenata vec prilikom izrade zavrsnog/diplomskog rada.

Ocjena kvalitete standarda 5.5. —- NAPREDNA RAZINA KVALITETE

4. ZAKLJUCAK

Povjerenstvo za unutarnju prosudbu sustava osiguravanja kvalitete provelo je unutarnju prosudbu
sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija SveuciliSta u Splitu.

Unutarnjom prosudbom je utvrdeno da su ESG standardi u razliitim fazama stupnja razvijenosti na
SveuciliSnom odjelu zdravstvenih studija SveuciliSta u Splitu.
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SVEUCILISTE U SPLITU

University of Split ”
SVEUCILISNI ODJEL ZDRAVSTVENIH STUDIJA SOZS

University Department of Health Studies m’

Rudera Boskovi¢a 35, 21 000 Split, Hrvatska, Croatia

PredloZzene su preporuke za daljnje poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete prema ESG
standardima za ocjenu pojedinih standarda izrazenu kao ZADOVOLIAVAJUCA.

Ukupna ocjena razvijenosti sustava osiguravanja kvalitete SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija
Sveucilista u Splitu: NAPREDNA RAZINA KVALITETE.

Eventualni, zasigurno postoje¢i manji nedostatci su nam poznati i provodimo redovite aktivnosti na
njihovom otklanjanju kao 1 stalnom poboljSanju svih standarda kvalifikacija razmjerno

mogucénostima SveuciliSta, Ministarstva i druStva u cjelini.

Predsjednica Povjerenstva

Doc. dr. sc. Sanja Lovri¢ Kojundzi¢, dr. med.
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