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01 Uvod

Regionalni centar kompetentnosti (u nastavku RCK) oznacava podrucje gdje su temeljne
vrijednosti izvrsnost i inovacija.

Za razvoj RCK unutar drustvenog okruzenja i njegovo pozicioniranje u drustvu od kljucne
je vaznosti za razumijevanje koncepta izvrsnosti i inovacija.

Cijeli projekt regionalnog centra kompetentnosti treba promatrati u okviru trzista rada i

postojeceg stanja kako bi iz se navedene analize mogla razluciti strategija razvoja. (Slika 1)

DRUSTVENO
GOSPORARSKO
OKRUZENJE

SLIKA 1 OKRUZENJE RCK I POTREBNE ANALIZE IZVOR: AUTORSKA ILUSTRACIJA PROJEKTA

Termin zdravstveno gospodarstvo uvodi RCK u postupke pracenja humanih aspekata
gospodarstva kroz doprinos RCK na rast i perspektivu drustva u cjelini u segmentu
zdravlja.

Taj segment obuhvaca zdravlje populacije jedne drzave, sve dobrobiti zdravog drustva,

povecanje produktivnosti i samim tim povecanje drustveno ekonomskog bogatstva.
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SLIKA 2 UVJETI GOSPODARSKOG NAPRETKA

Zdravstveni sustav ovisan je o prilikama u zdravstvu, ekonomskim prilikama, socijalnoj
zastitl, socijalnoj osjetljivosti 1 zajedni$tvu, inovacijama, razlic¢itostima i zdravstvenoj
sigurnosti.

Sve navedeno vodi ka ekonomskom napretku i blagostanju.

Analiza rada i vje$tina potrebna je kako bi se ulagalo u ljudski kapital, pratili trendovi i

mogudi deficiti na trzistu rada. (Slika 3)
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SLIKA 3 FAKTORI UTJECAJA NA RCK: MIKRO, MAKRO, EKSTERNI I INTERNI; IZVOR: AUTORSKA
ILUSTRACIJA PROJEKTA




Ovaj dokument pridonosi makro analizi RCK na trziStu rada povezujuéi drustveno
gospodarske dimenzije, postojeée stanje na trzistu rada s osvrtom na nekoliko godina i

promjene koje su evidentne.




02 Svjetski izazovi I prilike u

zdravstvu
resursima

te ljudskim

Globalno gledano kvalitetna zdravstvena skrb je privilegija manjeg broja
ljudi koji zive na planetu. Razlozi tome su nedostatak i nejednaka
raspodjela educiranog medicinskog osoblja, svih nivoa obrazovanja.
Prema procjeni WHO trenutno se manjak zdravstvenog osoblja broji na
vise od 4 milijuna profesionalaca. Ono $to dodatno otezava tu situaciju je
¢injenica da nije dovoljan broj ljudi u procesu edukacije, obzirom da je jaz

velik, ti se rizici i manjak svakim danom sve vise povecavaju.




Svjetska zdravstvena organizacija svoje aktivnosti usmjerava i na podrudje kojim se nastoje
uskladiti potrebe za obrazovanjem i potrebama stanovniStva za zdravstvenom skrbi.
Upravo to je kljucno u planiranju strategije svake zemlje u osiguranje adekvatnog broja
novo obrazovanih zdravstvenih djelatnika.

Strategiju treba usmjeravati na nekoliko podrudja, reguliranje zdravstvene njege i
primaljstvo, migracije zdravstvenog osoblja, programe obrazovanja. U globalnoj strategiji
o ljudskim resursima za zdravstvo do 2030 nalaze se prijedlozi za tjesavanje tih definiranih

izazova. (Buchan, Dhillon, & Campbell, 2009)

TABLICA 1 UKUPAN BROJ ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA U SVIJETU PREMA PODATCIMA WHO ZA
2013* 1 PREDVIDANJA ZA 2030**

WHO REGION
Africa
Americas

Eastern
Mediterranean

Europe
South-East Asia
Western Pacific
Grand total

PHYSICIANS NURSES/MIDWIVES ALL OTHER CADRES® TOTAL HEALTH WORKERS
2013 2030 013 2030 2013 2030 2m3 2030 % Change
N N N N N N N N

0.2 0.5 1.0 15 0.6 1.0 1.9 3.1 63%
20 24 47 8.2 286 34 9.4 14.0 50%
0.8 1.3 13 18 1.0 212 31 5.3 2%
29 35 6.2 8.5 36 4.8 127 16.8 32%
1) 1.9 29 h.2 22 31 6.2 109 15%
21 4.2 4.6 1.0 3.0 6.1 10.3 17.3 68%
9.8 138 20.1 323 13.0 212 415 67.3 55%

* WHO Global Health Observatory

** Predvidanja za 2030

0+ ALL OTHER CADRES odnosi se na ostale kategorije zdravstvenih djelatnika koje su
definirane u Svjetskoj bazi podataka zdravstvene statistike WHO.

Ukljucuju podrudja stomatologije, laboratorijskih medicinskih aktivnosti, zastita okolisa i
javno zdravstvo, upravljanje u zdravstvu i ostale kategorije. Ova kategorija je ukljucivala
vrijednosti i dostupne podatke po pojedinim zemljama. Brojevi su nastali zaokruzivanjem

na najblizih 100.000, pa su moguce neke nepreciznosti.

Izvor: Svjetska zdravstvena organizacija (WHO). (Buchan, Dhillon, & Campbell, 2009)




TABLICA 2 PROCJENA NEDOSTATKA ZDRAVSTVENIH RADNIKA (MILIJUNA) U ZEMLJAMA PO
REGIJAMA, 2013.12030.

2013 2030
Nurses/ Other Nurses/ Other
REGION Physicians midwives cadres Total Physicians midwives cadres Total % Change
Africa 09 18 15 42 11 28 22 6.1 45%
Americas 0.0 0.5 0.2 0.8 0.1 05 0.1 0.6 -17%
:::;‘l‘i’t’:mnean 02 09 06 17 0.2 12 03 17 1%
Europe 0.0 0.1 0.0 0.1 0.0 0.0 0.0 0.1 -33%
South-East Asia 13 32 25 6.9 1.0 19 19 47 -32%
Western Pacific 0.1 26 1.1 37 0.0 12 0.1 14 -64%
Grand Total 26 9.0 5.9 174 23 16 46 145 -17%

Since values are rounded to the nearast 100 000, totals may not pracisely add up.
Source: World Health Organization (23).

Prema dostupnim podatcima WHO organizacije iz 2013 godine procijenjeno je da je
ukupan broj zdravstvenih djelatnika u svijetu 43,5 milijuna. Od toga je 9,8 milijuna lije¢nika,
te 20,7 milijuna medicinskih sestara i ptimalja, te 13 milijuna ostalih djelatnika. (Tablica 1)
Procjenjuje se da Ce rast zdravstvenih djelatnika biti za ¢ak 55% do 2030. godina sukladno
potrebama populacije. Izrazeno u brojevima to bi bio ukupan broj zdravstvenih djelatnika
67,3 milijuna, od toga 13,8 lije¢nika, 32,3 milijjuna medicinskih sestara i primalja te 21,2
milijuna ostalih zdravstvenih djelatnika. (Tablica 1) Dakle ovi podatci ne govore o stvarnim
potrebama veé samo o brojevima. 1z navedenih podataka nije mogude iscitati stvarne
potrebe.

Kako bi se izracunala stvarna potreba populacije za zdravstvenim djelatnicima koristen je
indeks srednje gustoce koji iznosi 4,45 lije¢nika/medicinskih sestara-ptimalja na 1.000
stanovnika. Vazno je razumjeti napomenu da je indeks koristen tek za izracun potreba u
svijetu. Standardi se razlikuju po zemljama, kontinentima i podrucjima.

Predvida se da je globalni nedostatak profesionalaca u zdravstvu velik i iznosi cca 17,4
milijuna. To ukljucuje nedostatak 2,6 milijuna lije¢nika i 9 milijuna medicinskih sestara.
Najvedi nedostatci su u Africi, potom jugoistocnoj Aziji. Obzirom na sadasnje trendove za
pretpostavit je da nece biti jednako obrazovani ni rasporedeni na mjesta gdje su najvece
potrebe. (Tablica 2)

Uzimajuéi u obzir svjetske trendove morbiditet i mortalitet te trendove zaraznih i
nezaraznih bolesti, potrebe koje se temelje na potrebama reproduktivnog zdravlja,
majcéinstva, skrbi za novorodence i malo dijete prethodno navedeni indeks od 4,45
profesionalca na 1.000 stanovnika u razvijenim zemljama je nedostatan.

Brojevi koje je objavila WHO upucéuju da postoji realna potreba za strategijom i
intervencijama kako bi broj zdravstvenih djelatnika odgovarao potrebama stanovnistva.
Naglasak je na skrbi koja je temeljena na étamparovim principima, koji su unato¢ vremenu

od 100 godina jos$ uvijek aktuelni i primjenjivi.




Obrazovanje zdravstvenih djelatnika za pruzanje skrbi u podrucju kroni¢nih nezaraznih
bolesti je izrazito naglasen. lako je zadnja godina i pandemija zarazne respiratorne bolesti
COVID-19 preusmjerila potrebe stanovnistva na podrucje za koje je smatrano da vec
odavno nije nikakav izazov za suvremenu medicinu. Medutim zivot demantira tu hipotezu.
Ono sto je takoder tijekom zadnjih zbivanje doslo u fokus je mentalno zdravlje, vezano uz
posljedice katastrofalnih potresa u Hrvatskoj tijekom 2020 ali s nastavkom u pocetku 2021.

godine.




HRVATSKA PREMA SVJETSKIM POKAZATELJIMA

lako Hrvatska nije clanica OECD-a, viijedno je analizirati podatke koji se objavljuju 1 koji
su znacajan izvor podataka. (OECD, Organisation for Economic Co-operation and
Development, 2020) U zemljama ¢lanicama OECD-a u 2017 godini je bilo nesto manje od
devet medicinskih sestara na 1000 stanovnika u prosjeku. Razlike medu zemljama su jako
izrazene. U grafikonu je vidljivo da Turska ima dvije medicinske sestre na 1000 stanovnika,
dok je u Norveskoj i Svicarskoj taj broj 17. Usporedujud brojke iz 2000 i 2017 vidljiv je
porast broja sa 7,4 na 8,8 medicinskih sestara na 1000 stanovnika. Dok je u Slovackoj,
Izraelu, Velikoj Britaniji i Irskoj taj broj pao. (Grafikon 1) Razlozi pada broja su zanimljivi.
U Izraelu i Irskoj su posljedica brzog porasta populacije. U Slovackoj Republici broj je
padaoiu apsolutnom broju i po stanovnistvu. U UK se broj medicinskih sestara povecavao

do 2000, a potom je padao. (OECD H. , 2019)

GRAFIKON 1 BROJ MEDICINSKIH SESTARA NA 1000 STANOVNIKA

Figure 8.10. Practising nurses per 1 000 population, 2000 and 2017 (or nearest year)
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Iz navedenih podataka nije mogude razaznati obrazac poveéanja broja. U nekim zemljama
je povecanje broja povezano uz migracije zdravstvenog osoblja.

Internetska publikacija o zdravstvenoj statistici Europske unije objavila je podatke o broju
medicinskih sestara i primalja za 2018 godinu. Prema tim podatcima ukupan broj
medicinskih sestara na 100.000 stanovnika u Republici Hrvatskoj je 666. (Eurostat, 2019)
(Gratikon 2)




GRAFIKON 2 BROJ MEDICINSKIH SESTARA NA 100000 STANOVNIKA 1ZVOR: EUROSTAT
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Prema navedenim podatcima Hrvatska je negdje u sredini ali svakako taj polozaj treba
promijeniti i planirati sustignuti razvijene zemlje kao sto su Skandinavske zemlje, Irska,
Njemacka. Povecanjem broja medicinskih sestra moguce je povecati ucinkovitost
preventivnih programa kroz koje ée se i zdravlja i dobrobit populacije povecati, kako

nedvojbeno pokazuju rezultati istrazivanja ali i vizija Andrije Stampara. (Maier C.B, 2017)




Sve vise je studija koje pokazuju nedvojben cost-benefit preuzimanja programa primarne

zdravstvene zastite od strane medicinskih sestara. Istrazivanja su ukljucivala mjerenje

ishoda i/ili troskova. Cilj je bio poboljsanje dostupnosti zdravstvene sktbi, povecanje

kvalitete 1 smanjenje troskova. Definirana su Cetiri razli¢ita trenda u razvijanju nove uloge

medicinskih sestra i usmjeravanje reformi:

= Razvijanje nekoliko specificnih uloga medicinske sestre koja je izmedu dosadasnje
tradicionalne 1 medicinske profesije i lijecnistva

= Uvodenje novih profila njegovatelja ciji je fokus zbrinjavanje kroni¢nih stanja. Tu je
prilika za razvijanje programa inkulzije osoba s posebnim potrebama.

*  Porast obrazovnih programa sa specificnim vjestinama i kompetencijama

= Usvajanje novih zakona i propisa u nizu zemalja. Trend je poceo 2010 kada se
odredenim kategorijama medicinskih sestara daje licenca za propisivanje terapije. Jos
uvijek je vrlo mali broj zemalja s takvom naprednom praksom.

Instrumenti za promicanje takvih zdravstvenih politika, koje ¢e integrirati nove napredne

sestrinske uloge u rutinskom pruzanju sestrinske skrbi, ukljucuju redovitu evaluaciju

zakonskih okvira 1 propisa od strane neovisnih stru¢njaka i njihovo kontekstualno

uskladivanje.

U tom kontekstu izuzetno je vazno da te nove uloge budu prepoznate i priznate od strane

platitelja zdravstvenih usluga i da je vidljiva, jasna korist i dobrobit koja proizlazi od tih

pruzenih usluga. Upravo financijski pokazatelji i stimulacije mogu koristiti za pokretanje i

provedbu novih uloga medicinskih sestara u primarnoj zdravstvenoj zastiti.

Unutar organizacijske razine vazna je podrska i lobiranje, te utjecanje na prihvacanje novih

sestrinskih uloga u razlicitim okruzenjima, koja ukljucuje stalnu podrsku i predanost

uprave, kao 1 utjecaj na politicke faktore u drzavi.

Integracija, sinteza politike i organizacije te zajednicke intervencije su presudne za

provodenje promjena, uklanjanje prepreka u praksi, zadovoljavanje lokalnih potreba i

definiranje potrebnih kombinacija znanja i vjestina. (Maier C.B, 2017)




03 Prilike 1 1zazovi u Hrvatskoj
prema brojcanim pokazateljima

Uzimajudi u obzir dostupne podatke objavljene u okviru EUROSTAT
statistike, sva ogranicenja i okolnosti moguée je napraviti analizu
situacije u Hrvatskoj u odnosu na druge zemlje ¢lanice Europske unije
ali i analizu situacije u Hrvatskoj sukladno dostupnim podatcima u

Hrvatskoj.




STATISTIKA I KRETANJE BROJA MEDICINSKIH SESTARA U ZEMLJAMA
EU

Eurostat podatci prikazuju da je ukupno 3,1 milijun medicinskih sestara u zemljama
¢lanicama EU. Tzuzevsi Belgiju, Cesku, Tatviju i Nizozemsku za koje nema potrebnih

podataka.

Obzirom na sve razlike unutar zdravstvenih sustava 1 nacine klasifikacije medicinskih

sestara rezultati i brojke mogu biti tema rasprava. (Eurostat, 2019)

U tablici 3 prikazane su razlicite kategorije zdravstvenih djelatnika u njihov odnos naspram
drugih zemalja ¢lanica EU.

®  Broj medicinskih sestara u bolnickim ustanovama

= Broj primalja

= Ukupan broj medicinskih sestara

= Broj pomo¢énih djelatnika u zdravstvu

Broj medicinskih sestara na 100.000 stanovnika:

u bolnickim ustanovama u Hrvatskoj je 166,5 medicinske sestre

*  primalja je 40,

ukupan broj je 499,3

*  pomo¢nih djelatnika je 15,5.




Za razumijevanje i analizu trzista rada potrebno je pojasniti podatke o raspolozivosti i broju
medicinskih sestara te primalja na stanovnistvo pojedine zemlje. U pojedinim analizama
moguce je naci usporedbu broja medicinskih sestara na broj lije¢nika. Medutim prema
misljenju svjetskih stru¢njaka u podrucju sestrinstva to nije ispravan nacin analize zato §to
su aktivnosti i intervencije medicinskih sestara usmjerene na pacijenta a ne na lijecnike pa
takva usporedba nije relevantna.

Premda c¢lanice EU, mnoge zemlje nemaju kompletiranu statistiku o broju medicinskih
sestara pa je 1 usporedba u tom smislu otezana.

Skandinavske zemlje, Svedska, Finska i Norveska te Svicarska uz njih imaju na 100.000
stanovnika preko 1.000 medicinskih sestara, sukladno podatcima iz 2017 godine.

U Hrvatskoj je zabiljezen broj 1606,5 vise obrazovanih medicinskih sestara na 100.000.
Bitno je napomenuti da je podjela vrsena prema Medunarodnoj klasifikaciji zanimanja
(ISCO 08 kod 2221). To su medicinske sestre profeisonalci koje planiraju i upravljaju
zdravstvenom njegom bolesnika, provode nadzor na ostalim zdravstvenim djelatnicima,
rade samostalno ili u timu, te u razli¢itim preventivnim programima. U Hrvatskoj se radi o
razini prvostupnistva.

Stavljaju¢i Hrvatsku u korelaciju s im podatcima, vidljivo je u tablici da je broj sestara ispod
200 na 100.000 stanovnika jo$ samo u Stbiji 86,9 1 u Rumunjskoj 73,9. Dok je u Turskoj
broj 234 medicinske sestre.

U tablici 3 su prikazani vtlo zanimljivi podatci o broju primalja. One se isto broje na
100.000 stanovnika.

Broj primalja u Hrvatskoj je 40/100.000. Najblize je Crna Gora gdje je broj 39,1, Finska sa
41,8, potom Bugarska 44,9 te Sjeverna Makedonija s 47 i Malta 49,3 primalje.

Podatci govore da je najmanji broj primalja u Slovackoj tek 11,4 na 100.000 stanovnika, u
Rumunjskoj 17,2 i Portugalu 28,2.

Zadnja kategorija u tablici su pomoéni djelatnici u zdravstvu. Hrvatska je gotovo na samom
dnu zemalja unutar Europske unije po broju pomoénih djelatnika. Podatci pokazuju da je
u Hrvatskoj broj 15,5. Manji broj ima tek Bugarska 5,4, te Poljska sa 17,8 i Srbija 19,7 na
100.000. Skandinavske zemlje kao $to su Danska 1620, Finska 1946, Francuska 1715,
Nizozemska 1305,7 te Malta 1305.

Izgledno je da je strategija i zdravstvena politika potpuno razli¢ita u odnosu na pomocne
djelatnike u zdravstvu.

Upravo Regionalni centar kompetentnosti moze razjasniti i uskladiti se sa zemljama koje
imaju mozda zdravstveni sustav drugacijeg koncepta, moguce s boljom financijskom

ucinkovito$cu.




TABLICA 3 PRIKAZ BROJA MEDICINSKIH SESTARA U ZEMLJAMA CLANICAMA EU.

Practising nurses and caring professionals, 2018

Wursing professionals Midwives Nursing associate professionals Health care assistants
(per 100 000 (per 100 000 (per 100 000 {per 100 000

(number) inhabitants) (number) inhabrtants) (numbar) innabitants) (numbsr) mhabrants)
Belgium ")) 7822 688 112788 9958
Bulgana 30 589 4354 3155 249 0 00 a7 54
Czachia i 4110 387 - 28 954 2725
Denmark (") 58509 10029 2092 361 0 00 93910 16209
Germany 917 000 11061 24 000 260 179 000 2139 404 338 4892
Estonia 83w 6291 458 345 0 00 ag12 2884
Ireland () 62700 12682 : . 0 00 25437 522.6
Greece ") 20955 1952 2834 264 15163 1413 6044 56.3
Spain (%) 274633 5869 9236 197 0 00 475833 10168
France (") 122512 10790 293 342 0 00 1148711 17154
Croatia 6811 1665 1638 400 20424 4993 632 155
Italy 346 947 5742 16 807 278 0 00 623271 10315
Cyprus 43530 5321 21 335 87 100 3 -
Latvia : 396 206 . 2182 1132
Lithuansa 21793 e 834 316 0 00 7968 2843
Luxembourg (%) 6992 11725 214 359 0 0o 1642 6111
Hungary 48332 4044 2439 250 16 363 1674 27559 282.0
Malta 3772 7783 239 403 0 00 3478 TI7.7
Natharlands . 4192 243 : 225000 13057
Austria (") 0578 6852 2338 2645 118 14 10379 174
Poland (%) 193700 5101 22742 599 0 0o 6748 17.8
Portugal (*) 70754 6880 2895 28.2 0 00 31486 306.2
Romania 14304 739 3352 17.2 126099 6476 70081 3509
Slavenia 7104 3425 236 114 13927 6715 2341 1129
Slovakia (') 31061 5703 1742 320 0 00 9998 1835
Fimland (') 55 861 10228 2283 418 22008 4029 106 328 19468
Sweden (%) 109 263 10884 7577 75.3 R $
United Kingdom 423 200 6368 31500 474 94000 1414 1076 933 16205
Iceland 3155 8945 285 808 2019 5724 5400 13310
Liechtenstein 252 8539 12 314 68 s 719 18799
Norway 94248 17743 29456 55.5 0 00 20678 17071
Swilzerland 97 752 11481 2774 32.6 52039 6112 64 754 760.5
Montenegro (') 3040 4885 243 391 :
North Macedonsa (")) 8893 487 975 470 0 00 408 197
Serba 5070 89 2527 382 35984 5297 0 0o
Turkey () 190 492 2340 56 351 69.2 0 00
1"} Bealth cars assistants: professionally acive
() Mictatves 2017
(*) Health care assistants: 2017
[*) Nurging professionals and nursing jale professionats professionally sdive. Nursing professionals. includes midwhes.
™) Only pecpla working in hospitals.
(%) Mawhves: licensad 1o pracise
(") Nursing p als, 9 3550013te profk 15 and haalth care assistants: professionally achve
) 2017
™) Except for midwives: only people working in hospitals
(%) Nursing professionats, midwhes and nursing asscciate peofessionass: professionally acthe.
(") Professionally active
" 2014
Sowrce Eurostat (cnine data code hith_rs_prsns)

eurostati
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Revizijom objavljenih podataka na web stranici EU moguce je zakljucit da je u svim
profesijama trend porasta broja medicinskih sestara i ostalih srodnih profesionalaca.
Referentna analizirana godina je 2018., gdje je zabiljezen 1 najveéi broj svih profila

medicinskih sestara, prvostupnika, primalja, pomo¢nog osoblja.

TABLICA 4 UKUPNA ANALIZA MEDICINSKH SESTARA OD 2010 DO 2018 GODINE

[GEO/TivE] [ r r r [ r r I r r
UNIT Per hundred thousand inhabitants / 100 000 stanovnika
WSTATUS Practising
Nurses, midewives, health care assistants and home-based personal care workers
ISCO08 Medicinske sestre, primalje, pomocni djelatnici u zdravstvu i pomocno osoblje za njegu u kudi
[Croada ][ 591,59 606,57 61744 | 63220 | 62773 | 63253 | 68250 | 705,88 721,24
UNIT Per hundred thousand inhabitants / 100 000 stanovnika
WSTATUS Practising
Nurses
ISCO08 Medicinske sestre
Croada || 54574 557,84 568,32 582,09 579,74 | 58346 | 632,68 656,05 665,75
UNIT Per hundred thousand inhabitants / 100 000 stanovnika
WSTATUS Practising
Nursing professionals
ISCO08 Medicinske sestre prvostupnici
Croatia || 91,50 95,22 102,79 111,60 120,04 | 13555 | 144,45 152,50 166,49
UNIT Per hundred thousand inhabitants / 100 000 stanovnika
WSTATUS Practising
Nursing professionals and midwives
ISCO08 Medicinske sestre prvostupnici i primalje
Croatia | | 127,64 132,41 140,41 149,44 157,29 174,95 185,14 192,23 206,48

Koristenjem podatka iz EU potrebno je razlikovati razlicite nivoe obrazovanja unutar
sestrinske profesije. Prepoznavanje opisa poslova 1 definicija zanimanja, te razine
obrazovanja moguce je sintetizirati dobivene podatke. Unutar statistike EU integrirani su
podatci dobiveni Zavoda za javno zdravstvo Hrvatska.

Sifre i kodovi kofiste se za to¢no definiranje. (Eurostat, 2019)




EUROSTAT je zadnje azuriranje klasifikacije profesija objavio krajem 2020 godine.

Za bolje 1 jasnije razumijevanje klasifikacije unutar EU korisno je znati kategorije i opise. !

Name of the category in Eurobase/
Kategorije

TABLICA 5 KATEGORIJE ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA U EUROBAZI

Opis

1. Midwives / Primalje

ISCO-08 codes 2222 and 3222

2. Nursing professionals /
Medicinske sestre prvostupnici

ISCO-08 code 2221
ISCO codes 2222, 3222 and 2221

3. Nursing professionals and midwives /
Medicinske sestre prvostupnici i primalje

ISCO codes 2222, 3222 and 2221

4. Associate professional nurses /
Medicinske sestre specijalisti

ISCO-08 code 3221

5. Nurses /
Medicinske sestre

ISCO codes 2221 and 3221

6. Nurses and midwives
Medicinske sestre i primalje

ISCO codes 2222, 3222, 2221 and 3221

7. Health care assistants and home-based personal
care workers /

Pomoc¢ni zdravstveni djelatnici i pomoéno
zdravstveno osoblje za njegu u kuci

ISCO-08 codes 5321 and 5322

8. Nurses, midwives, health care assistants and
home-based personal care workers /

Medicinske  sestre, primalje, pomocni
zdravstveni djelatnici i pomoc¢no zdravstveno
osoblje za njegu u kuci

ISCO codes 2222, 3222, 2221, 3221, 5321 and
5322

! Za vise informacija, opis i definicija profesija, te specificnosti po zemljama clanicama EU
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/ Annexes/hlth_res_esms_an3.pdf




STATISTIKA I KRETAN]JE BROJA MEDICINSKIH SESTARA U
HRVATSKO]J

Ljubi¢ prezentira podatke iz Hrvatske i pokazuje slijedeée (Ljubi¢, 2019). Osamdesetih
godina proslog stolje¢a broj medicinskih sestara na 100.000 se povecavao. Od 1995 do
2000 godine broj se smanjuje, da bi se deset godina kasnije opet povecavao i tijekom dvije

godine naglo porastao za ¢ak 100 medicinskih sestara vise na 100.000. (Slika 4)

1990
1995

Broj medicinskih sestara/100.000 stanovnika

SLIKA 4 PRIKAZ KRETANJA BROJA MEDICINSKIH SESTARA U HRVATSKO]J NA 100.000 STANOVNIKA

MIGRACIJE U SESTRINSTVU REPUBLIKE HRVATSKE

Strukturiranih podataka za podrucje sestrinstva u Hrvatskoj nema. Stoga je vtlo tesko dati
tocne i provjerene podatke o migracijama i broju. Ulaskom Hrvatske u EU godine 2013
zapocinje velika migracija medicinskih sestara. Prema podatcima HKMS u razdoblju od
1.01.2016 do 2.12.2019. izdano je 1438 potvrda za rad u inozemstvu. Za razdoblje od
ulaska 2013 do 2017 otislo je 1829. Starosna dob je izmedu 25 i 45 godine zivota. (Ljubié,
2019)

Na slijede¢em grafikonu prikazane su zemlje iz kojih najvise migriraju medicinske sestre.
Hrvatska nije pti vrhu ali je svejedno taj trend vtlo izrazen i sve viSe se zamjeéuje manjak

medicinskih sestara na trzistu rada. (Grafikon 3)




GRAFIKON 3 PRIKAZ ZEMALJA IMIGRACIJA T MIGRACIJA MEDICINSKIH SESTARA .

CARE ON THE MOVE

73,067 nurses from EU countries applied to work elsewhere in the bloc between 1997 and 2016.*
Here are the countries they sought to leave and those they wanted to join.

SENDING COUNTRY RECEIVING COUNTRY
Romania
13241
United
Kingdom
34678
Spain
Portugal
Germany ‘
| Austria
Poland
Belgium
Italy
Italy
Slovakia
United Ireland
Kingdom
Ireland l[ | Germany
France

Czech Republic

Hungary | France
Bulgaria Sweden
Belgium

Denmark

Netherlands
S o Luxembourg
) : > 4 Netherlands
Finland === = . Spain
Greecg Finland
Czech Republic H
N - ungary
Estonia === Cyprus Malta
Lithuania
DenmarlgI SPI.;)F\::I‘:EI o
It
|
Latvia —— Poland g:;’:tga
Cyor Austria Romania
Malta = = ~— P Bulgaria thugnla
Luxembol - ~ Latvia Estonia

SOURCE: European Commission regulated professions database

*ON METHODOLOGY: The data includes all applications by EU doctors or nurses to work in other EU countries. A small percentage of
those applications may have been rejected by the receiving country due to ineligibility. The period analyzed is 1997/1998 - 2016.

POLITICO

Najveéi broj medicinskih sestara migrirao je u Njemacku 1995 ¢ak 180, potom su brojke
bile manje. U Irsku je najvedi broj medicinskih sestara iselio 2017 godine, njih 99. A 2016
u UK 33. Ovi podatci su dostupni na web stranici Europske komisije. (EC. EUROPA.EU,
2021)
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04 Povezanost zdravstvenog |
obrazovnog sustava

Veliki je problem u svijetu, nedostatak strategije i planiranje dostatnog
broja zdravstvenih djelatnika. Prisutan broj prekvalifikacije zdravstvenih
djelatnika, odredena ovisnost ekonomskih naprednih zemalja o uvoznoj
radnoj snazi u zdravstvu, povecanje ucinkovitosti u obrazovanju i trzistu

rada, te reguliranje prava i obveza migranata. WHO je objavila Globalni

kodeks prakse kojim se regulira sve navedeno. (Buchan, Dhillon, &

Campbell, 2009)




Skora je stogodisnjica prvog znanstvenog izvjesca objavljenog u JAMA (Goldmark, 1923)

o povezanosti sestrinskog obrazovanja i usluga koje pruzaju u odnosu na populaciju. (Slika

5)

Flexner - 1910 Welch-Rose - 1915 Goldmark - 1923
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SLIKA 5 PRVI ZNANSTVENI CLANCI OBJAVLJENI O OBRAZOVANJU ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

Autorica daje presjek najvaznijih funkcija medicinskih sestara u javnom zdravstvu,
privatnim zdravstvenim institucijama i sestrinskoj profesiji u bolnicama. Te funkcije koje
se obnasaju povezuje sa sustavom obrazovanja, objasnjava preliminarno, teotijsko i
prakti¢no osposobljavanje s uvjetima rada, te nastavak edukacije kroz organizaciju tecajeva,
sveudili$ta i postdiplomskih programa. To je jedan od najznacajnijih radova, koji je jos$ i
danas aktuelan i koristan za proucavanje.

Dvije godine ranije 1921 godine u Zagrebu, ¢ija se sto godisnjica ove godine obiljezava
osnovana je zaslugom dr. Andrije Stampara Skola za medicinske sestre u Mlinarskoj. Time
zapocinje razdoblje sustavnog skolovanja medicinskih sestara u Republici Hrvatskoj.
Moze se reci da su izazovi vezani uz $kolovanje i potrebe trzista rada konstanta koja traje
jedno stoljece. Prepoznale su se praznine i nejednakosti, pa se ¢ak govorilo i o kolektivhom
neuspjehu u modernizaciji skolovanja zdravstvenih djelatnika. Izvjesée i osvrt na lije¢nicko
sveucilisno obrazovanje je objavio autor Flexner, koji se zalagao za ukidanje komercijalnih
skola i baziranje edukacije lije¢nika iskljucivo na znanosti p1i sveucilistima. (Flexner, 1910)
Premda su veé prije toliko godina jasno artikulirane potrebe i ispravan smjer obrazovanja
zdravstvenih djelatnika ¢ini se da se nije puno pomaklo naprijed. Jos uvijek su veliki izazovi
u pracenju profesionalnog obrazovanja i drustvenih potreba. Najvise primjedbi i izazova
autori prepoznaju u zastarjelim i staticnim kurikulima, kojt rezultiraju profesionalcima koji

ne mogu odgovoriti na potrebe drustva koje su usmjerene na zdravlje.




Prepoznati su slijededi problemi:

® Neuskladenost kompetencija s potrebama pacijenata i populacije

* Los$ timski rad

= Uski tehnicki fokus bez $ireg razumijevanja konteksta

= Skrb koja je manje kontinuirana a vise epizodna

*  Orijentacija usmjerena na bolnicku skrb

®  Premala fokusiranost na primarnu zdravstvenu zastitu

= Kvantitativna i kvalitativna neravnoteza na profesionalnom trzistu rada

= Manjak strategije i liderstva usmjerenog na poboljsanje performansi zdravstvenog

sustava (Horton & al, 2016)

Zdravstveni i obrazovni sustav moraju biti integrirana cjelina koja povezuje
strukovno obrazovanje i pottebe populacije koje se odnose na zdravlje, blagostanje

i gospodarstvo zemlje.




CIRKULARNI SUSTAV POVEZANOSTI ZDRAVSTVA I OBRAZOVANJA

Cirkularni sustav povezanosti zdravstva i obrazovanja ukljucuje potrebe, zahtjeve,

zakonske odredbe i opskrbu od strane obrazovanja koja je odgovor na zahtjeve

zdravstvenog sustava i trzista rada.

To je esencija uspjesnosti i tek kad se postigne takav uvjetno posljedi¢ni sustav koji je

spreman odgovoriti na zahtjeve moguce je izgraditi pravican sustav koji ¢e osigurati

zdravlje 1 prosperitet populacije. (Slika 6)

ZDRAVSTVENI DJELATNICI

OPSKRBA

ODREDBE

ZAHTJEVI

OBRAZOVNI SUSTAV

annn

POTREBE

E

K

ZAHTJEVI

C POPULACIJA )/

ODREDBE

ZAHTJEVI

POTREBE

A,

SLIKA 6 POVEZANOST OBRAZOVNOG I ZDRAVSTVENOG SUSTAVA U ODNOSU NA POTREBE
POPULACIJE I TRZISTE RADA IZVOR (FRENK J, 2010)

ZDRAVSTVENI SUSTAV




Prema podatcima studije u cijelom svijetu je manje od 2% ukupnog financiranja u
zdravstvu usmjereno u zdravstveno obrazovanje. To je zasigurno premalo obzirom na
veliku vrijednost i vaznost zdravstva za buduénost cijele populacije.

Obrazovanje u zdravstvu tijekom povijesti moguce je podijeliti u nekoliko razdoblja, koje

se klasificira kroz tri generacije:

® Informativno - kurikulum se temelji na znanosti s fokusom na znanje i vjestine. Cilj

je produkcija strucnjaka. (Slika 7)

Edukacijski ciljevi Procjena

SLIKA 7 INFORMATIVNI MODEL EDUKACIJE U ZDRAVSTVU

* Formativno - ucenje se temelji na rjesavanje problema, ucenici nastoje rjesavati
probleme kroz zajednicki rad, diskutiranje o vrijednostima. Cilj je stvaranje
profesionalaca. (Slika 8)

ZDRAVSTVENE POTREBE
ZDRAVSTVENI SUSTAV

‘ KOMPETENCIJE e

PROCJENA

SLIKA 8 MODEL ZDRAVSTVENOG OBRAZOVANJA ZASNOVAN NA KOMPETENCI]AMA/ FORMATIVNI




= Transformativno - kompetencije i specifiéni konteksti se prilagodavanju, baza je
temeljno znanje, razvijaju se vjeStine liderstva i znanja iz menadzmenta. Cilj je

poboljsanje ucinkovitosti zdravstvenih sustava, kako bi se proizvodila kriticna masa

zdravstvenih djelatnika koji ¢e biti sposobni dizajnirati i provoditi procese promjena.

(Slika 9)

2000+

) T

STRUKOVNO Strukovni kurikulum Ucenje rjesavanjem Stvaranje__
problema kompetencija
edukacijski sistem

SLIKA 9 TRANSFORMATIVNO RAZDOBLJE U OBRAZOVAN]JU U ZDRAVSTVENOM SUSTAVU

PREPOZNATLJIVA VIZIJA OBRAZOVAN]JA U ZDRAVSTVU
Ultimativni cilj obrazovanja unutar zdravstvenog sustava je mobilizacija znanja, kriticko

rasudivanje i eticko ponasanje, stvaranje kompetencija za rad u zdravstvenim ustanovama

i pruzanje skrbi pacijentima i populaciji sukladno njihovim potrebama, u okviru timova

koji odgovorno provode svoje profesionalne aktivnosti unutar lokalnih i globalnih

povezanih organizacija.

SVRHA OBRAZOVANJA U ZDRAVSTVU

Osiguranje zdravstvene jednakosti unutar i izmedu zemalja kroz pruzanje visokokvalitetnih

zdravstvenih usluga Ostvarivanje navedene vizije i svrhe zahtijeva reforme u zdravstvenom

obrazovanju. Te reforme zahtijevaju slijedece ishode: transformativno ucenje i

meduovisnost obrazovanja.

Transformativno ucenje temeljeno je na tri stupa:

= Ucenje zasnovano na cinjenicama

®  Pretrazivanje, analiza i sinteza informacija za donosenje odluka

*  Od profesionalnih vjerodajnica do temeljnih kompetencija za ucinkovit timski rad u
zdravstvenim ustanovama

= Put od pasivnog usvajanja obrazovnih modela do stvaranja sustava koji je prilagoden

potrebama populacije

Zagovaranje novog modela obrazovanja i zaposljavanje zdravstvene radne snage
koja ¢e biti spremna pruZati usluge prilagodene potrebama populacije.




05 Trziste rada

Definicija trzista rada ukljuc¢uje radno sposobno stanovnistvo, stopu
. zaposlenosti kao 1 nezaposlenosti. Trziste rada je ponuda i potraznja

e
(( ‘, radnika. Fokus je na prilikama u zdravstvu. (Obadi¢, 2016)

A




Jedno od kompleksnijih trzista bez ikakve sumnje je trziste rada. To je potraznja i ponuda
radnika. Regionalni centar kompetentnosti je izrazito povezan s trzistem rada i ta
fleksibilnost je jedna od glavnih znacajki RCK. Upravo prilagodavanje i optimalno
produciranje djelatnika zdravstvenih profila koje su na trzistu rada je jedan od glavnih
ciljeva RCK. Razvijanje instrumenata za uskladivanje i uspostavljanje ravnoteze izmedu
ponude i potraznje je bitan element i strateSko promisljanje. Trziste rada je manje
fleksibilno od drugih trzista, kao $to je primjerice trziSte novca. Trziste novca se lakse
oporavi od trzista rada. U ovom segmentu promjene su puno sporije i teze prilagodljive.
Zdravstveni djelatnici predstavljaju ponudu a poslodavci potraznju. (Obadi¢, 2016)

U zdravstvenom sustavu ta potraznja treba biti u zavisnosti sa potrebama drustvene
zajednice ali i budZetom odnosno moguénostima placanja. (Araujo, 2019) (Grafikon 4)
Ponuda na trzistu rada u zdravstvenom sustavu ukljucuje znanje, vjeStine, razinu
obrazovanja, kvalifikacije, odgovor na potrebe drustva, razvijenu emocionalnu inteligenciju
i sposobnosti koje su potrebne za skrb o drugim ljudima u njihovim potrebama kada je
zdravlje naruseno, kada su nemo¢ni, ovisni po potrebi druge osobe ili imaju neke druge
potrebe koje se vezu uz zdravlje.

Specifi¢nost ponude i potraznje u zdravstvenom sustavu je kompleksna. Op¢a cinjenica je
“proizvod da bi bio potrazivan mora donositi ,,korist“. Rad je dio potraznje kako bi se
proizvele neke usluge ili proizvodi.

Analiziranje statistike zaposlenosti i nezaposlenosti koristi se kako bi se dobila slika
makroekonomskog zdravlja odnosno sustava.

Javna zdravstvena politika treba koristiti te metode za mjerenje ukupne zaposlenosti i
nezaposlenosti, kontinuirano pratiti najnovije podatke i razumjeti ogranic¢enja koja su

prisutna pri takvim kvantifikacijama.

GRAFIKON 4 TRZISTE RADA

TRZISTE RADA

POTREBE POTRAZNJA

DRUSTVENE ZAJEDNICE ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA

* Sukladno potrebama = Dostupnost educiranog
= Sposobnost placanja osoblja
= Sposobnost placanja
= Osiguravanje potrebnih
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SOURCES: Presented by Araujo, October 6, 2016 (McPake 1., 2013, adapted from Soucat et al., 2013




Pri metodologiji oblikovanja strategije i planiranja potreba obzirom na potraznju unutar
zdravstvenog sustava moguée da se zanemare potrebe ruralnog stanovnistva, zbog
c¢injenice da pretezno vedi broj stanovnistva zivi u urbanim podrucjima.

Jo$ uvijek je premali fokus na preventivnim aktivnostima, zbog toga ni rezultati nisu
prepoznatljivi i premali ih je broj, iako su potrebe izrazene.

Trziste rada u zdravstvenom sustavu jako oscilira. Ponudu je moguée karakterizirati i
zaokrece se od velikog broja nezaposlenih do manjka na trzistu, odnosno manjka radne
snage. Edukacija zdravstvenih djelatnika treba biti prilagodena potrebama drustvene
zajednice. Medutim ponekad je moguée prepoznati neravnotezu u vjeStinama i znanju,
cesto je vedi naglasak na kurativnu skrb a ne na preventivu, a edukacijski programi su cesto

vilo visokih troskova koji nisu isplativi drustvu u cjelini. (Araujo, 2019) (Grafikon 5)
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TRAZISTE RADA MEDICINSKIH SESTRA PREMA PODATCIMA
HRVATSKOJ ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE

Sistematizacija prikupljenih podataka o broju nezaposlenih medicinskih sestara po
godinama prema Hrvatskom zavodu za zaposljavanje daje vrlo zanimljive uvide i potvrduje
prethodne hipoteze o oscilaciji broja nezaposlenih po zupanijama.

Najvedi broj nezaposlenih zabiljezen je 2012 godine. Ukupni broj nezaposlenih je bio 3734,
s tim da je u Zagrebu bilo 389, u Splitsko Dalmatinskoj zupaniji 360. Te godine je najmaniji
broj nezaposlenih bio u Licko Senjskoj 51 i Medimurskoj zupaniji 74 nezaposlene
medicinske sestre.

Tijekom osam godina situacija se potpuno promijenila. Razlozi su vtlo razliciti i ponekad
zbog manjka sustavne statistike 1 nerazjasnjeni:

e Biljezi se velik broj migracija zdravstvenog osoblja u zemlje EU (Ljubi¢, 2019)

e Zabrana zaposljavanja u bolnicama

Godine 2020 broj prtijavljenih na Burzi rada je 987. Opet je Zupanija s najmanjim brojem
Li¢ko-Senjska (6), potom Sibensko-Kninska i Dubrovacko-Neretvanska s jednakim
brojem prijavljenih (21). Najvecih broj prijavljen je u Osjecko-Baranjska (99) i Grad Zagreb
(94).

Do pocetka ozujka ukupno u cijeloj drzavi je prijavljeno tek 60 nezaposlenih medicinskih

sestara. (Tablica 6)




TABLICA 6 BRO] NEZAPOSLENIH MEDICINSKIH SESTARA PO GODINAMA 1 ZUPANIJAMA 1ZVOR:
(HZZ,2021)

Ulasci u evidenciju: Prostorna jedinica - zupanija, Godina - Mjesec, Zanimanje(Zanimanje - naziv
sadrzi (22210024) medicinska sestra/medicinski tehnicar )

Godina SI8lg|is|g(g|lelc|y|e(gle|leln|xe|l2g]|g
Prostorna jedinica - >S|loa|o|la|o|la|lc|lco|loco|loc|loco|oc|loco|ocloc|lolol| o
Y " N | | Q| Q|| Q8| Q08| Q|| Q| &
zupanija
ZAGREBACKA 113(154(136| 99 | 92 |114{141|179(219|261(167|231|137| 89 | 89 | 60 | 45 | 3
KRAPINSKO-
ZAGORSKA 72 | 94 |130|121| 65 | 96 | 83 [126|126 143 |105(108| 96 | 49 | 52 | 47 | 28 | 1
SISACKO-
MOSLAVACKA 115(129| 94 |117 (116|142 (181|174 (215|147 (169|152 |144| 80 | 94 | 65 | 54 | 1
KARLOVACKA 91 | 86 |113|83 | 82|91 |91 (106|132 89 |87 |95 |64 | 65|42 | 19|33 | 1
VARAZDINSKA 76 {1011 95| 70 | 60 [ 59 | 77 | 88 |120(122| 94 |109| 96 | 55 | 59 | 32 | 27 | 1
KOPRIVNICKO-
KRIZEVACKA 52 |53 |48 | 35|40 |50 |57 |74 |98 | 81 |51 |71 |53 |46 |34 |21 |23
BJELOVARSKO-
BILOGORSKA 128 (129(153|140(156|141|{137|153 (163|182 (151|144 |134({113| 95 |74 | 69 | 5
PRIMORSKO-
GORANSKA 118|134|149|100| 71 | 95 |141({137|172|180|125|120| 81 | 65 | 56 | 39 | 49 | 6
LICKO-SENJSKA 11 (17 (13| 6 | 6 [ 10| 11|17 |51 |18 |42|20|13|10| 6 | 7 | 6
VIROVITICKO-
PODRAVSKA 67 | 78 | 55 | 50 | 61 | 64 | 67 | 93 {103 |105| 83 (124 | 87 | 84 | 75 | 40 | 52
POZESKO-
SLAVONSKA 131| 87 | 146|133 |112|107|132(142|166|123| 99 | 88 | 73 | 66 | 55 | 50 | 49 | 3

BRODSKO-POSAVSKA (239|247 |280|271|202|259|232|239|287|219 (195|193 |165(122| 89 | 89 | 50 | 1

ZADARSKA 109| 98 | 98 [102| 90 [112]140|144|169|205|150|154|131|123|104| 64 | 64 | 4

OSJECKO-BARANJSKA|206 (199 | 178 | 189|194 | 290 | 249 | 275|305 | 264 | 258|216 | 184 [ 170|119 118| 99 | 7

SIBENSKO-KNINSKA 70 | 63 | 85|73 |32 |45 (42|72 |84 |84 |71|68 |56 |55]|31]|30]21

VUKOVARSKO-

SRIJEMSKA 169 (177|228 (215|188 (191202 |221|263|231|218|221|179|162|155| 94 | 71 | 5
SPLITSKO-

DALMATINSKA 2943321299 |334|291|317 (330|327 (360 | 345|344 |319(232|174|104| 82 | 67 | 9
ISTARSKA 91| 73|74 |60 |52 |82 |94 [136(143|169|145|143| 93 | 88 |63 | 51|38 | 5
DUBROVACKO-

NERETVANSKA 91 | 56 | 53|42 |28 |43 |56 (51|95 |85 |87 (72|76 |36|24|14|21]| 1
MEBDIMURSKA 56 | 65| 72| 51|43 |54 |62 (62|74 |56 |60 |85 |55|38|47|41|27| 1
GRAD ZAGREB 317|359|335|275(222|280|293 327|389 (490 [370(411(267 177|152 94 | 94 | 6
Ukupno




Klasifikacija prijavljenih na Zavodu za zaposljavanje prema dobi je zanimljiva.

Veé prethodno kvalificirana je godina 2012 kao godina s najveéim brojem nezaposlenih.

Obzirom da je najveéi broj u dobi od 20 -24 godine (1640) kao i grupa od 15 — 19 godina

(993) moguce je zakljuciti da su mladi po zavrsetku strukovnog obrazovanja najveca

populacija prisutna na trzistu rada. Kako je i za ocekivati najmanji broj je u kategoriji 60+.

Godine 2020 su podatci gotovo identi¢ni i opet je najveéi broj prijavljenih bio u istim

kategorijama od 20 — 24 godine (417) 1 od 15-19 godina (142). (Tablica 7)

TABLICA 7 BROJ NEZAPOSLENIH OBZIROM NA DOB, IZVOR: (HZZ, 2021)

Ulasci u evidenciju: Dob, Godina - Mjesec, Zanimanje(Zanimanje - naziv sadrzi (22210024)

medicinska sestra/medicinski tehni¢ar

Godina| < o © ~ 0 o o - o~ ™ < o) © ~ [} o o —
o o (e») (e) (e) (e») — — — — — — — — — — AN AN
o o o o o o o o o o o o o o o o o o
DOb (9] (9] N N (9] N N N N N N N N N N N N N
15-19 | 802 | 826 | 805 | 677 | 587 | 648 | 641 | 756 | 993 | 957 | 173 | 446 | 376 | 287 | 228 | 154 | 142 | 1
20-24
25-29 | 242 | 291 | 355 | 348 | 304 | 404 | 480 | 478 | 540 | 584 | 466 | 378 | 317 | 242 | 220 | 177 | 141 | 12
30-34 | 97 | 91| 98 | 91 | 92 | 131|182 | 216|243 | 251|297 | 270 | 217 | 155|113 | 94 | 75 | 5
35-39 | 113| 97 | 81 |50 | 43 | 64 | 62 | 67 | 81 | 121|107 | 127|112 | 96 | 86 | 74 | 87 | 8
40-44 | 90 | 82 | 82 | 68 | 60 | 66 | 78 | 66 | 68 | 72 | 77 | 56 | 43 | 43 | 36 | 30 | 46 | 4
45-49 | 39 | 54 | 49 | 49 | 61 | 82 | 70 | 79 | 93 | 101 | 88 | 62 | 41 | 46 | 34 | 22 | 22 | 1
50-54 | 26 | 14 | 23 | 17 | 28 | 33 | 36 | 54 | 51 | 64 | 77 | 62 | 59 | 53 | 39 | 22 | 31 | 2
559 | 3 | 12| 3 |10 10| 6 | 8 | 20| 23|20 | 24 |30 |31 |34|33|32|19]6
L 13|11 121322 |3|5]4a]7
V1SC
UKupno| 2616 | 2731 | 2834|2566 | 2203 | 2642 | 2818 | 3143 | 3734|3599 | 3071 | 3144 | 2416 | 1867 | 1545|1131 | 987 | 60

Analizom prijavljenih slobodnih radnih mjesta za medicinske sestre zakljucuje se kako je

2019 godine u cijeloj drzavi bilo prijavljeno 6503 slobodnih radnih mjesta, $to je najvise u

razdoblju od 2004 do 2021. Najmanja potraznja je bila 2004, trazeno je tek 1208
medicinskih sestara. (Tablica 8)




TABLICA 8 PRIJAVLJENA SLOBODNA RADNA MJESTA: GODINA - MJESEC, PROSTORNA JEDINICA -
ZUPANIJA, ZANIMANJE(ZANIMAN]JE - NAZIV SADRZI (22210024) MEDICINSKA

SESTRA/MEDICINSKI TEHNICAR ) IZVOR: (HZZ, 2021)

Prostorna| 8 | | w|lo| ~|lo|lo|lo|ld|l | m| | || ~| 0|l o] -
iedinica - S o o o o o o — — — — — — — — — — AN (9\]
Je 8 | 9|l ol ol o|o|oS|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|lo| ol o
Zupanija | © | N[N/ NNV NN NN NN NN NN
ZAGREBACKA 20 63 72 64 | 111 | 87 71 97 | 112 | 92 | 103 | 110 | 151 | 166 | 144 | 193 | 169 | 16
KRAPINSKO-
37 49 | 47 37 41 28 37 90 | 103 | 108 | 123 | 120 | 203 | 139 | 152 | 147 | 103 | 11
ZAGORSKA
SISACKO-
B 85 95 | 100 | 74 91 57 72 | 146 | 88 | 127 | 188 | 207 | 185 | 135 | 123 | 119 | 141 1
MOSLAVACKA
KARLOVACKA 38 39 | 37 35 62 62 77 | 117 | 70 94 91 | 133 | 133 | 144 | 130 | 161 | 178 | 11
VARAZDINSKA 40 29 | 31 42 48 34 50 | 100 | 113 | 443 | 197 | 156 | 94 | 155 | 236 | 186 2
KOPRIVNICKO-
5 v 39 35 | 53 37 47 56 55 63 58 89 66 | 153 | 89 | 113 | 98 | 110 | 107 6
KRIZEVACKA
BJELOVARSKO-
19 7 15 48 83 61 | 46 | 102 | 41 | 112 | 112 | 142 | 170 | 120 | 122 | 71 | 136 | 4
BILOGORSKA
PRIMORSKO-
108 | 109 | 111 | 190 | 217 | 184 | 192 | 204 | 176 | 189 | 259 | 236 | 259 | 346 | 294 | 410 | 294 | 20
GORANSKA
LICKO-SENJSKA 16 15 | 31 19 12 10 16 38 50 74 73 97 46 98 93 | 100 | 65 1
VIROVITICKO-
21 20 17 21 38 27 6 49 52 52 91 | 111 | 70 2 84 83 75 1
PODRAVSKA
POZESKO-
38 81 | 65 69 78 87 60 82 65 9% | 106 | 78 93 45 69 62 56 7
SLAVONSKA
BRODSKO-
32 46 | 50 68 | 111 | 151 | 55 | 185 | 44 | 132 | 142 | 171 | 195 | 164 | 124 | 147 | 129 8
POSAVSKA
ZADARSKA 71 92 | 76 90 | 109 | 102 | 124 | 139 | 208 | 229 | 250 | 257 | 157 | 155 | 214 | 203 | 184 | 22
OSJECKO-
180 | 203 | 183 | 249 | 293 | 209 | 182 | 188 | 182 | 427 | 234 | 670 | 479 | 314 | 284 | 381 | 216 | 15
BARANJSKA
SIBENSKO-
24 32 | 57 79 65 45 61 78 39 62 | 130 | 174 | 146 | 125 | 134 | 155 | 167 6
KNINSKA
VUKOVARSKO-
73 9 | 70 | 114 | 132 | 69 | 119 | 127 | 138 | 180 | 154 | 164 | 187 | 162 | 127 | 152 | 152 6
SRIJEMSKA
SPLITSKO-
136 | 111 | 146 | 301 | 254 | 229 | 266 | 248 | 294 | 236 | 419 | 694 | 514 | 587 | 354 | 529 | 479 | 11
DALMATINSKA
ISTARSKA 20 33 30 51 74 81 82 81 56 | 137 | 257 | 341 | 332 | 390 | 409 | 380 | 311 17
DUBROVACKO-
41 57 | 52 35 29 14 22 | 102 59 84 | 122 | 157 | 119 | 114 | 127 | 125 | 172 3
NERETVANSKA
MEBIMURSKA 23 38 | 59 89 69 56 29 41 53 55 97 89 99 | 103 85 97 | 113 10
GRAD ZAGREB 147 | 205 | 172 | 490 | 825 | 414 | 458 | 497 | 402 | 743 | 1206 | 1906 | 1524 | 1317 | 1529 | 2642 | 1925 | 110
EU (EURES) 38
Ukupno

Uzmu li se dobiveni podatci iz 2012 godine kada je zabiljezen rekordan broj nezaposlenih
medicinskih sestara i godina 2020 s najmanjim brojem nezaposlenih i usporede se sa

raspolozivim radnim mjestima u istim godinama vidljiv je veliki nerazmjer u brojevima.

Evidentna je ¢injenica da obzirom na raspolozivost slobodnih radnih mjesta, prevelik je

broj educiranih medicinskih sestara.




Takve situacije izazivaju brojne probleme. Nije raspoloziva to¢na statistika pocetka
egzodusa medicinskih sestara u zemlje EU. Definitivno razdoblje zapocinje ulaskom 2013
godine Hrvatske u EU.

Broj slobodnih radnih mjesta se povecao od 2012 do 2020 za 1,67 puta.

Dok se nezaposlenost u istom razdoblju smanjila za 52,33%. (Grafikon 0)

GRAFIKON 6 NEZAPOSLENOST I SLOBODNA RADNA MJESTA 201212020 GODINE
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Pregledom grafikona 7 po Zupanijama i odnosu nezaposlenih medicinskih sestara u 2012

u odnosu na 2020 godinu jasno je vidljivo pad njihova broja za 1,67 puta.
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GRAFIKON 8 OBJAVLJENA SLOBODNA RADNA MJESTA MEDICINSKIH SESTARA 2012 12020 GODINE
PO ZUPANIJAMA

slobodna radna mjesta
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Jasno je vidljivo povecanje broja objavljenih slobodnih radnih mjesta na trzistu rada.
(Grafikon 8)

Iz svih navedenih podatka vidljivo je kako je trziSte rada poput Zivog bica, sklono
mijenama. Situacija se u potpunost promijenila unutar osam godina, a to je manje od dva
ciklusa strukovnog obrazovanja medicinskih sestara. To je jasan pokazatelj kako je
potrebno stalno pratiti zdravstvene pokazatelje, trziste rada i upisne kvote u strukovne
skole.

Ovi podatci takoder pokazuju sustavno pracenje situacije i strateSko promisljanje o
podatcima koje treba pratiti.

Izvori na kojima je moguce pratiti statistiku nisu dostatni jer nije moguce pratiti sve profile
zdravstvenih djelatnika strukovnih skola. Uglavnom se podatci odnose na medicinske
sestre i djelomi¢no primalje.

Za cjelokupnu statistiku potrebno je ukljuciti i ostale kao §to su zdravstveno laboratorijski
tehnicar / tehnic¢arka, sanitarni tehnicar / tehnicarka, farmaceutski tehnicar / tehnicarka,
medicinski kozmeticar / kozmeticarka, dentalni tehnicar / tehnicarka, dentalni asistent /

asistentica, fizioterapeutski tehnicar / tehnicarka. To moze biti jedan od ciljeva RCK.




Obzirom da je Hrvatska turisticka zemlja pa je hipotetski moguce da je oglasen veci broj
slobodnih mjesta u Jadranskoj regiji. Medutim podatci tu hipotezu demantiraju. Puno je

vise oglaseno slobodnih radnih mjesta u kontinentalnoj Hrvatskoj. (Tablica 9).

TABLICA 9 SLOBODNA RADNA MJESTA OBZIROM NA KONTINENTALNU I JADRANSKU REGIJU
IZVOR: (HZZ, 2021)

Prijavljena slobodna radna mjesta: Prostorna jedinica - regija i zupanija, Godina - Mjesec, Zanimanje(Zanimanje - naziv
sadrzi (22210024) medicinska sestra/medicinski tehnicar )

Godina < [Tg) \O ~ [©e] D o ~— N (a9 <+ n O D~ e} (@)} S ~—
Prostormajediniea- | 5| 5 | § | S |§ | S |S|&|&|S|8|8|S|&|&|&|5|&
regija
EU (EURES) 39
JADRANSKA
HRVATSKA 416 (449|503 765|760 |665|763|890 | 882 [1011{1510{1956|1573|1815|1625(1902({1672| 80
KONTINENTALNA|
HRVATSKA 792 (1000} 971 |1437|2029|1398(1300(1834(1508|2420|3156(4341|3734(3106|3226|4601|3686| 208
Ukupno 1208(1449(1474|2202|2789|2063({2063|2724|2390(3469|4666[6297|5307|4921|4851|6503|5358| 288

Broj prijavljenih radnih mjesta prema djelatnosti obzirom na NKD mogucée je vidjeti u
Tablici broj 10. Izracunom postotka ukupno prijavljenih slobodnih radnih mjesta u cijeloj
drzavi zanimljivo je da je najnizi postotak bio 2006 godine tek 3,95% ukupno prijavljenih.
Najvisi postotak prijavljenih slobodnih radnih mjesta bio je 2009 godina skoro 6%.

Prema tim podatcima zdravstvo je cca 5% ukupnog gospodarstva. (Tablica 10)




TABLICA 10 PRIJAVLJENA SLOBODNA RADNA MJESTA PO GODINAMA I DJELATNOSTIMA 1ZVOR:

(HZZ, 2021)
Prijavljena slobodna radna mjesta:
Djelatnost poslodavca NKD 2002 - do 2009 godine
Godina
O s peslockes IS 2004 2005 2006 2007 2008 2009
2002 - do 2009 godine
(5)) el oty o | 5152 5205 4105 4019 4185 3656
sumarstvo
(B) Ribarstvo 223 123 213 167 176 174
(C) Rudarstvo i vadenije 147 205 295 303 300 290
(D) Prrzrasitvecle sodustl 21811 22897 28993 30228 25398 16473
18) Uipslaiba elestn fuom 426 376 462 491 518 543
energijom, plinom i vodom
(F) Gradevinarstvo 11657 11986 15100 16115 15281 7807
(©) Wirgortaes [popie:vel < moi 21721 19631 23715 25784 24082 15254
voz. 1 predm. za kuc.
(H) Hoteli i restorani 14882 15780 18343 19469 19247 16542
(1) Prijevoz, skladiStenje i veze 3844 3590 4170 4602 4264 2793
) il postsoves 1525 1592 1254 1422 1469 1046
() Poslovanje nekret, iznajm. | ;54 7642 13324 | 14795 | 15371 8966
poslovne usl.
(L) Javna uprava, obrana;
5 obra 2482 2535 3246 3902 4671 3426
obvezno soc. osiguranje
(M) Obrazovanje 15515 10099 7320 8397 13827 15468
) Zeimsicoeng, Zstie, | 4824 4692 5159 6603 7769 6125
socijalna skrb
4.13% 4.24% 3.95% 4.66% 5,47% 5,.97%
(O) Ostale drustv., soc. fosobne | 50 4157 4777 5155 5179 3827
usl. djelat.
(P) Djelatnosti kuc¢anstava 53 48 37 33 42 30
(Q) Izvan teritorijalne 27 11 4 2 15 7
organizacije i tijela
Ne odnosi se
Ukupno 116744 | 110569 | 130517 | 141487 | 141794 | 102427




Na portalu WHO objavljeni su podatci o broju medicinskih sestara i primalja na 10000
stanovnika. Brojevi biljeze porast od 1990 kada je zabiljezeno 50 medicinskih sestara na
10000 stanovnika. (Tablica 11) Odnos broja medicinskih sestara i primalja su uglavnom
konstantni bez prevelikih varijacija. Godine 2014 je bila najmanja razlika u postotku 6,43%
primalja u odnosu na medicinske sestre. Najveéi postotak zabiljezen je 1985 godine od

8,25%. (Gratikon 9) (WHO, Wotld health organisation, 2016)

GRAFIKON 9 BROJ MEDICINSKIH SESTARA I PRIMALJA U BROJEVIMA I U POSTOTKU IZVOR: (WHO,
WORLD HEALTH ORGANISATION, 2016)
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TABLICA 11 BROJ] MEDICINSKIH SESTARA I PRIMALJA PO GODINAMA [ZVOR (WHO, WORLD
HEALTH ORGANISATION, 2016)

Croatia

il | gt | et bl | Prnae s brofans

2016 81.224 34184 34184

2015 61.920 26210 24552 1658
2014 61.417 26136 24558 1578
2013 61.762 26413 24803 1610
2012 60.216 25868 24262 1606
2011 59.087 25485 23892 1593
2010 57.761 25000 23447 1553
2009 55.746 24201 22634 1567
2008 56.826 24734 23161 1573
2007 54.676 23852 22307 1545
2006 53.434 23355 21838 1517
2005 52.475 22974 21464 1510
2004 52.006 22799 21294 1505
2003 50.974 22372 20896 1476
2002 50.701 22287 20796 1491
2001 50.328 22185 20694 1491
2000 50.037 22157 20664 1493
1999 48.712 21708 20220 1488
1998 47.514 21343 19856 1487
1997 45.960 20831 19390 1441
1996 43.450 19878 18499 1379
1995 41.743 19272 17908 1364
1994 45.305 21102 19633 1469
1993 46.331 21764 20232 1532
1992 47.083 22284 20732 1552
1991 45.727 21766 20165 1601
1990 50.567 24153 22428 1725
1989 25653 23783 1870
1988 25119 23242 1877
1987 24558 22752 1806
1986 23783 22057 1726
1985 22635 20910 1725
1984 1686 1686
1983 1667 1667
1982 1663 1663
1981 1566 1566
1980 17707 16213 1494




TRAZISTE RADA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA U EU

Regionalni centar kompetentnosti usmjeren je na sve kategorije zdravstvenih djelatnika.
Premda je profesija medicinskih sestara mozda najdominantnija zbog toga sto je
najbrojnija, potrebno je analizirati i osnaziti i ostale profesije.

Sve profesije unutar zdravstvenog sustava nuzno je planirati i razvijati kroz prizmu potreba
drustvene zajednice. Prilagodavati i modelirati ponudu na trzistu rada sukladno
indikatorima koji ¢e sustavno pratiti situaciju.

Osim trzista rada u Hrvatskoj potrebno je integrirati analizu i perspektive trzista rada Sire,
u Buropskoj uniji. Poc¢etkom 2016 godine u sijecnju, otvoreno je trziste rada i dostupna je
konkurentnost uz posjedovanje iskaznice EPC (The European Profesional Card). (Slika
10) EPC ukljucuje fizioterapeute, medicinske sestre i farmaceute i prepoznavanje njihovih

kvalifikacija kroz Profesionalnu kvalifikacijsku direktivu Directive 2005/36/EC.

—— &&
" | = European
% .7 | 5= Commission

The European Professional Card (EPC)

More and more physiotherapists are able to work in
another EU country thanks to the EPC

The EPC is an easy, online brocedure for general care
nurses, pharmacists, mountain guides, real estate
agents and physiotherapists to have their qualifications
recognised in another EU country.

Internal Market, Industry, Entrepreneurship and SMEs

SLIKA 10 EPC (THE EUROPEAN PROFESIONAL CARD).




Priznavanje na nivou Europske unije regulirana je tek za
nekoliko profesija, medicinske sestre, fizioterapeute,
planinske vodice 1 agente za promet nekretninama. (Slika
11)

Koristenje Europske profesionalne EPC kartice je korisno
jer se time prepoznava i regulira profesija u

zemljama EU. (Slika 12)

SLIKA 12 THE EUROPEAN PROFESSIONAL CARD (EPC)

Zajednica Furopske unije regulirala je profesije i objavila profesije koje su

prepoznate u podrucju zdravstva u kategoriji strukovna zvanja srednje strucne
spreme.

Prema vazeéim propisima to su slijede¢a podrucja:

— Dentalni tehnicar

— Dentalni asistent

— Fizioterapeut

— Farmaceutski tehnicar

— Zdravstveno-laboratorijski tehnicar

— Sanitarni tehnicar




;0/

Dentalna medicina

Dentalna medicina regulirana je Zakonom o dentalnoj medicini (NN 121/03,
117/08, 120/09) i prepoznaje dva profila sttukovnih zanimanja:

Dentalni tehnicar 1 dentalni asistent. Oba strukovna zvanja su regulirana kroz
Hrvatsku komoru dentalne medicine. Komora je osnovana 26. lipnja 1995. godine
u Zagrebu. Rjesenjem Trgovackog suda u Zagrebu od 4. ozujka 2010. godine,
izvren je upis promjene naziva Komore te ostalih izmjena i dopuna Statuta, koje
su prihvacene na 6. sjednici Skupstine Komore odrzanoj 11. prosinca 2009. godine.
Hrvatska stomatoloska komora(HSK) mijenja naziv u HRVATSKA KOMORA
DENTALNE MEDICINE. Skraceni naziv Komore je: HKDM. Unutar Komore
organizirana su strukovna razreda: Strukovni razred dentalnih tehnicara i Strukovni

razred dentalnih asistenata.

Djelatnost dentalnih tehnicara

Opis djelatnosti prema Zakonu o dentalnoj medicini.

Poglavlje (V.a)

1. Djelatnost dentalnih tehnicara obavljaju dentalni tehnicari prema uputama 1

nalogu doktora dentalne medicine.

[\

. Djelatnost dentalnih tehnicara obuhvaca sljedece djelatnosti:
— izradu dentalnih fiksnih 1 mobilnih protetskih nadomjestaka,

— izradu ortodontskih naprava,

izradu ostalih terapeutskih dentalnih naprava.

Europska unija je regulirala to strukovno zvanje kroz Eu direktivu 2005/36/EC,
opis strukovnog zvanja sa web izvora EU je u nastavku. (Slika 13). Kroz navedenu
deklaraciju prepoznato je po zemljama EU ukupno 34 srodne djelatnosti prikazane
u tablici 12. Statistika o broju tog profila zdravstvenih djelatnika unutar EU nije
dostupna.

(WHO, Professionally active dentists, per 100 000, 2021) Dostupni su podatci o
broju dentalnih lije¢nika. (Eurostat, 2019)




a Dentalni tehnicar (Croatia)

Establishment Temporary mablliity

General Decisions | | Statistics Declarstions | Statistics Competent autharities Screening Infarmaticn

Genzric name of
profession
Title: De

Mame of regulated prafession: Dentsinl tehnlEar

Transiatian(s]: Dentsl technalcian (EN)
Country: Croatla

Reglon: All reglons

Legal information

Legal basls for regulation

EU Law : DIRECTIVE 2005/36/EC
National legisiation: Z2kon o dentalnoj medicini (NN 121/03, 117/08, 120/09)

UseFul limkc: ity www. zakan

&/Zakon-a-dentainai-medicinl
Regulation
Type of reguiatian : Reserves of activities
Recognitlon
Recognition under: DIRECTIVE 2005/36/EC
Additianal Informatian :
Recognition under Directive 2005/35/EC: General system af recognition - primary appdication
Qualification level: SEC - Certficate attesting the completion of @ secondary course , Art. 11 B
Prior check of gualifications under articie T{4]:
(2]
Priar check of qualifications anly far Individual =

profeszionals not benefiting from automatic recognition:

Acthities

Dascriptian af activities: Djelatnost dentalnih tehnifara obavljaju dentalni tehniéari prema wputama i
nalegu doktora dentalne medicine. Djelatnest dentzlnib tehnicara
obuhvada: izradu dentalnih fiksnih i mobilnih protetskih nadomjestaka, izradu
ortedontskih naprava, izradu ostzlih terspeutskih dentalnih nzprava.

Transiawan(s): Dental technicians perform their activities according to the instructions and
orders of docters of dental medicine, Their activitizs indude: making of dental
fixed and remevable prosthetic appliances, orthodontic appliances,
development of ather therapeutic dental davices.

(ENM]

Eoch couniry & reaponaiblc for updabng infonmzticn, on s regalaled profcxaioma, compcicnt suthoriics and alztnbc.

SLIKA 13 DJELATNOST DENTALNIH TEHNICARA

TABLICA 12 DJELATNOST DENTALNIH TEHNICARA U ZEMLJAMA I REGIJAMA EU INTERAKTIVNI
INTERAKTIVNI TABLICNI PRIKAZ

Name of regulated
profession

Country ;l Region Recognition under Directive 2005/36/EC

General system of recognition - primary

Zahntechniker Austria All regions .
- application

Région de
rebcondeniel gagun | copalousels | oo ofsssnin- ey
- Hoofdstedelijk PP

Gewest

. . General system of recognition - primary

3b60TEXHUK Bulgaria All regions

application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1000&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1000&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=desc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1000&tab=countries&quid=3&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1000&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=680&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4009&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4009&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7564&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Dentalni tehnicar

Odovroteyvitng

Zubni technik

Klinisk tandtekniker

Hammasteknikko /
tandtekniker

Prothésiste
dentaire/technicien
dentaire

Zahntechnikermeister

Odontotechinitis (TEI)

fogtechnikus

Tannsmidi

Tanntaeknir

Clinical Dental Technician

Odontotecnico

Zobu tehnikis

Zahntechniker

Danty technikas

Prothesiste-dentaire

Teknologu/a Dentali

Tandprotheticus

Tanntekniker

Technik dentystyczny

Técnico de prétese
dentdria

Tehnician dentar

Croatia

Cyprus

Czech Republic

Denmark

Finland

France

Germany

Greece

Hungary

Iceland

Iceland

Ireland

Italy

Latvia

Liechtenstein

Lithuania

Luxembourg

Malta

Netherlands

Norway

Poland

Portugal

Romania

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - secondary

application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

Recognition of professional experience
Annex |V - automatic recognition

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40035&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5349&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6011&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=368&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=735&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=735&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2889&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2889&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2889&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1000&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3365&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15267&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5281&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3625&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=82&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1217&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=12385&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=268&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4815&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=45795&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4744&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=854&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3510&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7001&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2562&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2562&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=16551&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

General system of recognition - primary

Zubnd technika Slovakia All regions .
- application
| ¢ e
Zubny technik Slovakia All regions Gengra .system of recognition - primary
application
Zobotehnik Slovenia All regions Gen.eral.system of recognition - primary
E— application
Técnico superior en . . General system of recognition - prima
. B Spain All regions . Y < > &
prétesis dentales application
Prothésiste dentaire Switzerland All regions Level to be checked
Technicien dentaire Switzerland All regions Level to be checked
United General system of recognition - prima
Clinical dental technician Kingdom All regions 3 Iicatiotl & P v
(archived data) PP
United General system of recognition - prima
Dental Technician Kingdom All regions Y g P v

(archived data)

application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30186&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5905&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6590&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=521&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=521&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15456&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=10053&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15165&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=12065&id_profession=1000&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Djelatnost dentalnih asistenata

Opis djelatnosti prema Zakonu o dentalnoj medicini.

Poglavlje (V.b)

Clanak 36.n

1. Djelatnost dentalnog asistenta obavljaju dentalni asistenti prema uputama pod
nadzorom doktora dentalne medicine.

2. Djelatnost dentalnog asistenta obuhvaca sljedece djelatnosti:

— asistenciju doktoru dentalne medicine pri pruzanju dentalnih usluga,
— odrzavanje higijene 1 ¢istoce u ordinaciji,

— vodenje propisane evidencije i dentalne dokumentacije;

— ostale neophodne pratece radnje za funkcioniranje ordinacije.

Europska unija je regulirala to strukovno zvanje kroz EU direktivu 2005/36/EC,
opis strukovnog zvanja sa web izvora EU je u nastavku. (Slika 14). Kroz navedenu
deklaraciju prepoznato je po zemljama EU ukupno 17 srodnih djelatnosti
prikazanih u tablici 13. Prema vazecoj regulativi djelatnost dentalnih asistenata
djeluje pod nadzorom doktora dentalne medicine. (Slika 15)

Statistika o broju tog profila zdravstvenih djelatnika unutar EU nije dostupna.

(WHO, Professionally active dentists, per 100 000, 2021)Dostupni su podatci o
broju dentalnih lije¢nika. (Eurostat, 2019)




Generic name of

profession

Title: Dental assistant/ Dental Nurse

Identification

Mame of regulated profession: Dentalni asistent
Translation(s): Dental assistant (EN)
Country: Croatia

Region: &ll regions

Legal information

Legal basis for regulation
EU Law : DIRECTIVE 2005/36/EC
National legislation: Zakon o dentalnoj medicini (NN 121/03, 117/08, 120/09)

Useful link: w.zakon.hr/z/406/Zakon-o-dentalnoj-medicini

Regulation
Type of regulation : Reserves of activities
Recognition
Recognition under: DIRECTIVE 2005/36/EC
Additional information :
Recognition under Directive 2005/36/EC: General system of recegnition - primary application
Qualification level: SEC - Certificate attesting the completion of a secondary course , Art. 11 b
Prior check of qualifications under article 7(4): o
Prior check of qualifications only for individual o

professionals not benefiting from automatic recognition:

SLIKA 14 REGULACIJA DENTALNIH ASISTENATA U EU

Recognition under: DIRECTIVE 2005/36/EC
Additional information :
Recognition under Directive 2005/36/EC: General system of recognition - primary application
Qualification level: SEC - Certificate attesting the completion of a secondary course , Art. 11 b
Prior check of qualifications under article 7(4):

No

Prior check of qualifications only for individual
No
professionals not benefiting from automatic recognition:

Description of activities: Djelatnost dentalnog asistenta obavljaju dentalni asistenti prema uputama pod
nadzorom doktora dentalne medicine. Djelatnost dentalnog asistenta obuhvaca
asistenciju doktoru dentalne medicine pri pruzanju dentalnih usluga,
odrZavanje higijene i istoce u ordinaciji, vodenje propisane evidencije i
dentalne dokumentacije te ostale neophodne pratece radnje za funkcioniranje
ordinacije.

Translation(s): Dental assistants perform their activities under the supervision of doctors of
dental medicine. Their activities include the assistance to doctor of dental
medicine in the provision of dental services, maintenance of hygiene and
cleanliness in the office, keeping proper records and dental records and other
necessary follow-up actions for the functioning of the office.

(EN)

t authorities and sta
errors are brought to

Each country is responsible for updating information, on its regulated professions, compen
The Commission c atien. However,

not be held responsible for the accuracy of the infor attention, the Commission undertakes to correct them, if deemed appropriate

nt that does n reflect the

the European Union. If the site conta

some of the content on this website in the light of the withdrawal of the United Kingdom fr

The Commission is in the process of updatin
wal of the United Kingdem, it is unintentional and will be addressed.

SLIKA 15 DJELATNOST DENTALNIH ASISTENATA POD NADZOROM JE DOKTORA DENTALNE
MEDICINE.




TABLICA 13 REGULIRANE PROFESIJE DENTALNIH ASISTENATA PO ZEMLJAMA I REGIJAMA

INTERAKTIVNI TABLICNI PRIKAZ

Name of regulated profession

Prophylaxeassistent/in

Zahnérztliche/r Assistent/in

Dentalni asistent

Asistent zubniho technika

Zubni instrumentarka

Prosholikis agogis ihmerissias

frodithas paedion meh idikes anages

Voithos ododiatrou

fogaszati asszisztens

Dental Nurse

Assistente di studio odontoiatrico

Zobarsta asistents

Zobarstniecibas masa

Gydytojo odontologo padéjéjas

Asystentka stomatologiczna

Zubny asistent

Assistant dentaire

Dental Nurse

2!
Country z

Austria

Austria

Croatia

Czech
Republic

Czech
Republic

Greece

Greece

Hungary

Ireland

Italy

Latvia

Latvia

Lithuania

Poland

Slovakia

Switzerland

United
Kingdom
(archived
data)

Region

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

Genéve

All regions

Recognition under Directive

2005/36/EC

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application

General system of recognition - primary
application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1015&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=desc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1015&tab=countries&quid=3&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1015&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1015&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=26635&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=26634&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40036&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7107&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7125&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3657&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3657&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3832&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15266&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=42971&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=47531&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30300&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=19165&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4817&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6993&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=27494&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5362&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=12066&id_profession=1015&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Fizioterapijska djelatnost

Regulirana je Zakonom o fizioterapeutskoj djelatnosti NN 120/08 koji je na snazi
od 25.10.2008. Najvazniji dijelovi kojima je profesija regulirana a odnosi se na

djelatnost i provodenje fizioterapije.

DJELATNOST FIZIOTERAPEUTA

Clanak 3.

Djelatnost fizioterapeuta obuhvaca sve postupke, znanja i vjestine fizikalne terapije.
Fizioterapeut u provodenju svoje djelatnosti obvezan je primjenjivati svoje najbolje
strucno znanje, postujuci nacela prava pacijenata, eticka i strucna nacela koja su u

funkciji  zastite zdravlja stanovniStva 1  svakog pacijenta  osobno.
Fizioterapeut je kao profesionalnu tajnu obvezan cuvati sve podatke o
zdravstvenom stanju pacijenta.

Clanak 4.

Fizioterapeuti svoju djelatnost provode na svim razinama zdravstvene zastite
sukladno standardima koje ¢e na prijedlog Hrvatske komore fizioterapeuta
pravilnikom utvrditi ministar nadlezan za zdravstvo.
Fizioterapeut, fizioterapeutski tehnicar, radni terapeut i maser-kupeljar mogu svoju
djelatnost provoditi i izvan sustava zdravstvene zaStite u okviru prevencije i
promocije zdravlja, pod uvjetima iz c¢lanka 15. stavka 1., 2., odnosno 3. ovoga
Zakona.

Clanak 5.

Fizioterapija jest javna djelatnost te podlijeze kontroli zadovoljenja standarda
obrazovanja.

Clanak 6.

Provodenje fizioterapije mora se temeljiti na potrebama stanovnistva, a u skladu s
planom i programom mjera zdravstvene zastite.

Profesija je regulirana unutar EU putem EU direktivu 2005/36/EC, ali ne i
legislativom EU. (Slika 16) U Tablici 14 je popis svih srodnih profila fizioterapeuta

prijavljenih na portalu profesija EU.
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Generic name of
profession

Title

Identification

Hame of regulated profession: Fiziolerapeutski tehniCar
Translation(s): Physiotherapy technician (EN)
Country: Croatia

Regisn: All regiens

Legal information

Legal basis for regulation

Regulation

Recognition

EU Law :

Type of regulation :

None

National legislation: Zakon o fizioterapeutske] djelatnosti (NN 120/08)

Useful link: http:/inarcdne-novine.nn_hriclanci/sluzbeni(2008 10 120 3437.html

Reserves of activities

Recognitien under: DIRECTIVE 2005/36/EC
Additional infermation :
Recognition under Direclive 2005/36/EC: General system of recognitien - primary application
Qualification level: SEC - Certificate attesting the completion of a secondary course | Art. 11 b

Frior check of qualifications under article 7(4):

No

Description of activities: Fiziolerapeulski tehnilan/asistent asistira fizioterapeut i radi iskljudivo pod nadzorom i

wputama fizioterapeuta kefi mu delegira specifitne aspekte intervencije. Fizioterapeutsk

tehnifar/asistent radi samo u okviru definiranih sadrdaja, pribvadenih protokola i teragijskin
postupaka Le je odgoveran za svoj rad fizioterapeuty. Fiziolerapeutski tehnitar/asistent

posjeduje licency za rad izdanu od Hrvatske komore fizioterapeuta.

Translatizn(sh: A physiotherapist technician assists and works under the sele direction and supervision of the

physictherapiat whe delegates specific aspects of interventions. A physiotherapisl tachnician

SLIKA 16 REGULACIJA FIZIOTERAPEUTA UNUTAR EU

TABLICA 14 REGULIRANE PROFESIJE FIZIOTERAPEUTA PO ZEMLJAMA I REGIJAMA

Name of regulated profession Country Region Recognition under Directive 2005/36/EC
Physiotherapeutin / Austria All General system of recognition - primary
Physiotherapeut regions | application
Kinésithérapeute / . All General system of recognition - primary

L Belgium . s
kinesitherapeut regions | application
PexabunnTaTop Bulgaria All ' Gen('erallsystem of recognition - primary
regions | application
T Bulgaria All ' Gen('eral'system of recognition - primary
regions | application
F.lz.loterapeut.(f:llplor"mranl . All General system of recognition - primary
fizioterapeut ili magistar Croatia regions | application
fizioterapije) g PP
Fizioterapeutski tehnicar Croatia Gl . Gen(.eral.system 0 (G RIEE) = PRl En
regions | application
e .. . All General system of recognition - primary
Prvostupnik fizioterapije Croatia . S
regions | application
ORI @IS All . Gen(.eral.system of recognition - primary
regions | application
Fyzioterapeut Czech . All . Gen(.eral'system of recognition - primary
Republic regions | application
AR Denmark All ' Gen(‘eral'system of recognition - primary
regions | application
. . . . All General system of recognition - primary
Fysioterapeutti / Fysioterapeut Finland . o
regions | application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1250&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=desc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1250&tab=countries&quid=3&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1250&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=617&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=617&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=160&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=160&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=11965&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=21445&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=31214&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=31214&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=31214&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=31215&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=31212&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5347&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7111&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=380&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=729&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

S All General system of recognition - prima
Masseur-kinésithérapeute France ) S Y : > .
regions | application
Physiotherapeut/in / German All General system of recognition - primary
Krankengymnast/in ¥ regions | application
. , f ition - pri
Physiotherapeftis ( TEI) Greece AII. Gengral.system of recognition - primary
regions | application
gyoégytornasz-fizioterapeuta Hungary All . Gen.erallsystem of recognition - primary
regions | application
sl e lceland All . Gengralisystem of recognition - primary
regions | application
Physiotherapist Ireland All . Gen.erallsystem of recognition - primary
regions | application
et Italy All . Gengral.system of recognition - primary
regions | application
Fizioterapeits Latvia All . Gen(.erallsystem of recognition - primary
regions | application
. . . Al General system of recognition - primary
Physiotherapeut Liechtenstein . S
regions | application
N . . All General system of recognition - prima
Kineziterapeutas Lithuania . S Y gnit primary
regions | application
s All General system of recognition - prima
Masseur-kinésithérapeute Luxembourg . . i gnitt primary
regions | application
Fizjoterapist/a Malta All . Gen.erallsystem of recognition - primary
regions | application
. All General system of recognition - primary
Fysiotherapeut Netherlands . .
regions | application
Oefentherapeut-cesar Netherlands Al . Gen(.erallsystem of recognition - primary
regions | application
Oefentherapeut-mensendieck Netherlands Al . Gen'eral'system 2l (e = I
regions | application
Fysioterapeut Norway All . Gen.erallsystem of recognition - primary
regions | application
e Poland All ' Gen('eral'system of recognition - primary
regions | application
Fizjoterapeuta/ Technik Poland All General system of recognition - primary
Fizjoterapii regions | application
AR P All ' Gen('eral'system of recognition - primary
regions | application
Fizioterapeut Romania All . Gen(.eral.system of recognition - primary
regions | application
Rl Slovakia All . Gen(.eral.system of recognition - primary
regions | application
Fizioterapevt Slovenia All . Gen(.aral.system of recognition - primary
regions | application
et E S All . Gen(.eral.system of recognition - primary
regions | application
. . All General system of recognition - primary
Fysioterapeut (sjukgymnast) Sweden . o
regions | application
AL Switzerland All . Gen(.eral'system of recognition - primary
regions | application
United
Physiotherapist Kingd'om All . Gem.eral.system of recognition - primary
(archived regions | application
data)



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=238&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=954&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=954&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=421&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=14425&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=583&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=100&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1206&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=12365&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=285&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4812&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=348&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4736&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=815&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3167&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3211&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2996&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=13747&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6989&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6989&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1493&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=47951&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5899&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6072&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=460&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2492&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=10324&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1180&id_profession=1250&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Stupnjevi obrazovanja fizioterapeuta su:
— fizioterapeuti magistri struke

— fizioterapeuti - prvostupnici

— fizioterapeutski tehnicari,

— radni terapeuti

— maseri

— kupeljari.

Svi su regulirani unutar Hrvatske komore fizioterapeuta (HKF).

Medutim pojedinacni podatci za svaki profil nisu dostupni.

Hrvatski izvor srednja.hr daje podatke za fizioterapeute prvostupnike i navodi
podatak da je na 3.094 stanovnika 1 fizioterapeut. Omjer je znatno manji nego u

nekim drugim zemljama: u Svicarskoj je na 720 stanovnika, u Sloveniji na 1.404,5

a u Austriji 1.350. (Rezo, 2018)

bl

Dostupni podatci u EU iz 2018 godine ne daju informacije o broju fizioterapeuta
u HR. (Slika 17) Daleko najve¢i broj zaposlenih fizioterapeuta je u Njemackoj
190.000, na drugom mjestu je Francuska s 87.991. Ovo su nacelne usporedbe bez
osvrta na broj stanovnika 1 veli¢inu zemlje.

Usporedba podataka s web stranicom World Phisioterapy daje zanimljive uvide.

Na slici 18 je pregled po drzavama svijeta 1 kategorijama - legenda u nastavku.

<00 (7%) [ 100-1000 (44%)  [J1000-10000 33%)  [>10000 (16%)

Slika 19 pokazuje broj fizioterapeuta tijekom 2020 godine, prema tim podatcima

broj je 1975. Medutim vrijedno je naglasiti da se prema tim podatcima ne moze

razaznati o kojem stupnju obrazovanja fizioterapeuta se radi. (Physio, 2021)
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Number of physiotherapists employed in Europe in 2018, by country

Cermany = 190 000
France™
Italy
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Turkey 5 306
Ireland*** 4724
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lceland 609
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0 25 000 50000 75 000 100 000 125 000 150 000 175000 200000 225..

Number of employees

SLIKA 17 BROJ ZAPOSLENIH FIZIOTERAPEUTA U EU (2018 GODINA)

o1



r Worl-d Sto nam je initi Clanstvo Kongres Resursi Vijestiiprikazi O nama e Izaber jezik v |
Physiotherapy

¥
P4
#
SLIKA 18 PREGLED BROJA FIZIOTERAPEUTA PO BROJU STANOVNIKA OD 1000 DO 10000
RASPODJELA PO BOJAMA
(J \gl{‘(;;li(itherapy Stonamje ¢initi  Clanstvo Kongres  Resursi  Vijestiiprikazi Onama e Izaberi jezik v |

How many physiotherapist members does our member organisation have? (Reference year 2020)

s |

SLIKA 19 BROJ FIZIOTERAPEUTA U HRVATSKOJ U 2020 GODINI




Ljekarnicka djelatnost

Regulirana je Zakonom o ljekarnistvu (117/08)

V. LJEKARNICKI RADNICI

Clanak 19.

Farmaceutski tehnicar moze raditi u ljekarnickoj djelatnosti samo uz prisustvo
magistra farmacije, u skladu s opsegom rada za farmaceutske tehnicare (ne smije
izdavati lijekove na recept, lijekove koji sadrze opojne droge niti izradivati
magistralne pripravke koji sadrze tvari jakog ili vtlo jakog djelovanja).
Farmaceutski tehnicari su takoder kao i prethodno navedene regulirane
Ditrektivom2005/36/EC i Zakonom o ljekarnistvu. (Slika 20) Smiju raditi samo uz
nadzor farmaceuta. U EU farmaceutski tehnicari su prepoznati i regulirani kroz 24

naziva u zemljama i regijama Europskih zemalja. (Tablica 15) (Eurostat, 2019)

E Farmaceutski tehnicar (Croatia)

Establishment Temporary mobility

G=neral Decisions | | Statistics Declarations| | Statistics Competent authorilies Scresning information

Geénerie name af

profession
Title: Pharmac=utical technician/Pharmac=utical assistant
Identification
Name= of regulated profession: Farmaceut=ki t=hnitar
Translation{s): Pharmac=utical t=chnician [EN)
Country: Croatia
Region: All negions
Legal information

Legal basgis for regulation
EU Law : None
Mational legislation: Zakon o ljekarnigbew (NN 121703, 142/05, 35/08, 117/08)
Us=tul link: hitp:/fwew.zakon. hrfz/408/Zakon-o-ljekami®C5 %A1 b
Regulation
Type of regulstion : Reserves of activities
Recognition
Pecognition under: DIRECTIVE 2005/36/5C
Additional information :
Recognition under Directive 2005/35/EC: General syst=m of recogniticn - primary apglication
Qualification l=vel: SEC - Cartificate attesting the completion of & secondary course , &t 11 b
Prior check of qualifications under artid= 7{4): o
o
Prior check of qualifications only for individual

profeszionsls not benefiting from automatic recognition:

Description of sctivities: Gini dio tima kojeg predvedi magistar farmacije te obavlja poslove za koje je
kvalificiran.

Translstion{=): Performs tasks for which he is qualified as a part of a team led by pharmacist.

(EN}

SLIKA 20 REGULACIJA FARMACEUTSKOG TEHNICARA UNUTAR EU




TABLICA 15 FARMACEUTSKI TEHNICARI U ZEMLJAMA I REGIJAMA EU INTERAKTIVNI TABLICNI

PRIKAZ

Name of regulated profession

Assistant pharmaceutico-technique /
Farmaceutisch-technisch assistent

NomoLHUK-bapmaLEeBT

Farmaceutski tehnicar

Farmaceuticky asistent

Farmakonom

Farmatseut

Farmaseutti / farmaceut

Préparateur en pharmacie

Préparateur en pharmacie hospitaliere

Pharmazeutisch-technische(r) Assistent(in)

Pharmaceutical assistant

Gyogyszerkiadd szakasszisztens

gyogyszertari asszisztens

Lyfjateeknir

Vaistininko padéjéjas (farmakotechnikas)

Pharmacy Technician

Apothekersassistent

Apotektekniker

Reseptarfarmasgyt

Technik farmaceutyczny

Técnico de farmacia

Country ;l
Belgium
Bulgaria
Croatia
Czech Republic
Denmark
Estonia
Finland
France
France
Germany
Greece
Hungary
Hungary
Iceland
Lithuania
Malta
Netherlands
Norway
Norway
Poland

Portugal

Region

All
regions

All
regions
All
regions

All
regions

All
regions
All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions

Recognition under Directive

2005/36/EC

General system of recognition
- primary application

General system of recognition
- primary application

General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application
General system of recognition
- primary application

General system of recognition
- primary application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1400&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=desc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1400&tab=countries&quid=3&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1400&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1400&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7748&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7748&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7565&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40151&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7110&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=372&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6059&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3306&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=240&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29509&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=953&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3666&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30200&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15268&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5320&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4818&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4758&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=804&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3514&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2997&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7002&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1504&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

All

General system of recognition

Farmacevtski tehnik Slovenia . . s
regions |- primary application
Receptarie Ssweden All General system of recognition
Receptane regions |- primary application
. United Kingdom Great General system of recognition
Pharmacy technician . . . .
(archived data) Britain - primary applica



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6586&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2496&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=18145&id_profession=1400&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Zdravstveno-laboratorijski tehnicar

ZAKON O DJELATNOSTIMA U ZDRAVSTVU NN 87/2009
L. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
(— #  Ovim se Zakonom ureduje sadrzaj i nacin djelovanja, standard obrazovanja, uvjeti za

obavljanje djelatnosti, duznosti, kontrola kvalitete i strucni nadzor nad radom:
— zdravstveno-laboratorijske tehnicare,

— zdravstveno-laboratorijske tehnicare sa zavrSenim teCajem iz citodijagnostike-

citoskrinere,

— zdravstveno-laboratorijske tehnicare sa zavrsenim tecajem iz transfuzijske medicine.

Prikazi na slici 21 u nastavku pokazuju regulaciju zdravstveno-laboratorijskog
tehnicara u EU i regulaciju pod direktivi 2005/16/EC. Opis aktivnosti pokazan je

na slici 22. U tablici 16 je pregled svih srodnih zanimanja unutar EU.

E Zdravstveno laboratoerijski tehnicar (Croatia)

Establishment Temporary maobility
Genersl Decisions | | Statistics Declarations || Statistics Competent uthorities Sereening information
Generic name of
profession
Title: Medical/Biomedical laboratory technician
Identification
Name of regulated profession: Zdravstveno lzboratorijski tehnifar
Translation(s): Medical labaratory technician {EN)
Country: Croatia
Regicn: All regions

Legal information

Legal basis for regulation
EU Law : Mone
Maticnal legislation: Zakon o djelatnostima u zdravstvu (NN 87/09)

Useful link: http: zakon.hr/z/442/Zakon-o-djelatnostima-u-zdravstvuy

Regulation
Type of regulation : Reserves of activities
Recognition
Recognition under: DIRECTIVE 2005/ 36/EC
Additional infarmation =
Recognition under Directive 2005/36/EC: General system of recognition - primary application
Qualification level: DSE - Diploma (pest-secondary education), including Annex II {ex 92/51, Annex C,D] , Art. 11
c
Prior check of qualifications under article 7{4): N
o
Prior check of qualifications enly for individua

professionzals not benefiting from awtomatic recognition:

SLIKA 21REGULACIJA ZDRAVSTVENO-LABORATORIJSKOG TEHNICARA U EU




[ hctvities
Description of activities: Uzima, preuzima, popisuje i razvrstava uzorke ovisne o vrsti pretrage, obavlja
osnovne laboratorijske postupke te izvodi rutinske pretrage iz podrudja klinicke
kemije, laboratorijske hematologije, bakteriologije, parazitologije, imunclogije i
citologije, u uzorcima tjelesnih tekucina, izluéevina, sekreta i tkiva u suradnji s
lijeénikom specijalistom iz podrudja laboratorijske medicine ili drugim
struénjakom u laboratoriju.

Translation(s): Takes, lists and classifies samples depending on the type of sample, performs
basic laboratory procedures and routine tests in the field of clinical chemistry,
laboratory hematology, bacteriology, parasitology, immunology and cytology,
in samples of body fluids, excretions, secretions and tissues in collaboration
with physician specialist in the field of laboratory medicine or other expert in
the laboratory

(EN)

SLIKA 22 ZDRAVSTVENO-LABORATORIJSKI TEHNICAR OPIS AKTIVNOSTI

TABLICA 16 INTERAKTIVNI TABLICNI PREGLED ZANIMANJA U EU ZDRAVSTVENO-
LABORATORIJSKOG TEHNICARA U EU

Name of regulated profession Countr 7 Region Recognition under Directive
¥ 2005/36/EC
Biomedizinische Analytikerin / . . General system of recognition -
. . - Austria All regions . L
Biomedizinischer Analytiker primary application
Technologue de laboratoire médical . . General system of recognition -
Belgium All regions

/ Medisch laboratorium technoloog primary application

General system of recognition -

MeanumHCKM NabopaHT Bulgaria All regions . S
primary application

Prvostupnik medicinsko- . . General system of recognition -
- - - Croatia All regions . .
laboratorijske dijagnostike primary application

General system of recognition -

Zdravstveno laboratorijski tehni¢ar |Croatia All regions . S
primary application
. Y . Czech . General system of recognition -
Biomedicinsky technik . All regions . v . .
Republic primary application
, Czech . General system of recognition -
Zdravotni laborant . All regions . Y . &
Republic primary application
. . . General system of recognition -
Bioanalytiker Denmark All regions . v . g
primary application
Laboratoriohoitaja / . . General system of recognition -
. Finland All regions . .
Laboratorieskétare primary application
- . 4 . General system of recognition -
Technicien de laboratoire médical France All regions . .
primary application
Medizinisch -technische(r) . General system of recognition -
. . . . ., |Germany All regions . o
Assistent(in) fiir Funktionsdiagnostik primary application
medizinisch-technische(r) . General system of recognition -
Germany All regions

Laboratoriums-Assistent(in) primary application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1480&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=desc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1480&tab=countries&quid=3&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1480&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=1480&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3312&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3312&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7747&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7747&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7483&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40472&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40472&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40347&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6012&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7123&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3741&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=747&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=747&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1509&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3310&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3310&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=9925&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=9925&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Michanikés technologias iatrikon
organon
Technologos iatrikdn ergastirion

(TE)

Lifeindafraedingur

Medical Laboratory Scientist

Tecnico sanitario di laboratorio
biomedico

Medizinischer Laborant

Medizinischer Laborist

Medizinischer Laborleiter

Biomedicinos technologas

Assistant technique médical de
laboratoire

Laborantin

Medical Laboratory Technologist

Bioingenigr

Technik analityki medycznej

Técnico de analises clinicas e de
saude publica

Farmaceuticky laborant

Laboratorny diagnostik

Technik pre zdravotnicke pomadcky

Zdravotnicky laborant

InZenir laboratorijske biomedicine

Laboratorijski tehnik

Greece

Greece

Iceland

Ireland

Italy

Liechtenstein

Liechtenstein

Liechtenstein

Lithuania

Luxembourg

Luxembourg

Malta

Norway

Poland

Portugal

Slovakia

Slovakia

Slovakia

Slovakia

Slovenia

Slovenia

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

General system of recognition -
primary application

General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application
General system of recognition -
primary application

General system of recognition -
primary application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3419&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3419&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3455&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3455&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=573&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=95&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1228&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1228&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2838&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2839&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=293&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4819&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=327&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=327&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2115&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4741&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2998&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7000&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3134&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3134&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5898&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5635&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5896&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=5897&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6073&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6588&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Técnico superior en laboratorio de
diagndstico clinico

Technicien en analyse biomédicale

Biomedical Scientist

Spain

All regions

Switzerland | All regions

United
Kingdom
(archived
data)

All regions

General system of recognition -
primary application

Level to be checked

General system of recognition -
primary application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=528&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=528&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=15457&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1125&id_profession=1480&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Sanitarni tehnicar

ZAKON O DJELATNOSTIMA U ZDRAVSTVU NN 87,/2009

~

N

— e Clanak 4.

Temeljno obrazovanje sanitarni tehnicari stjeCu uspjesnim zavr$avanjem

srednjoskolskoga obrazovnog programa za zanimanje sanitarni tehnicar u skladu s

Standard obrazovanja

vazecim propisima Republike Hrvatske.

Prikazi na slici 23 u nastavku pokazuju regulaciju sanitarnog tehnicara u EU 1

regulaciju pod direktivi 2005/16/EC. Opis aktivnosti pokazan je na slici 24. U

tablici 17 je pregled svih srodnih zanimanja unutar EU.

e Sanitarni tehnicar (Croatia)

Establishment

Declarations

Decisions || Statistics

Generic name of
profession

Name of regulated profession:

Title:

Translation(s):

Country:
Region:
Legal information
Legal basis for regulation
EU Law :

Mational legislation:
Usaful link:
Regulation

Type of regulation :

Recognition
Recognition under:
Additional information :
Recognition under Directive 2005/26/EC:
Qualification level:

Prior check of qualifications under article 7(4):

Prior check of qualifications only for individual

professicnals not benefiting from automatic recognition:

Statistics

Temporary mebility

arti

Screening information Prep nality (until 18:1.2016)

Sanitarni tehnitar

Environmental and Public Health technician (health sector) (EN)
Croatia

All regicns

Mone

Zakon o djelatnostima u zdravstvu (NN 87/08)

hi

P/

Reserves of activities

DIRECTIVE 2005/36/EC

General system of recognition - primary application

SEC - Cartificate attesting the completion of 2 secondary course , Art. 11 b

Mo

SLIKA 23 REGULACIJA SANITARNIH TEHNICARA U EU




Description of activities: 1Zvriava jednostavnije poslove u sklopu higijensko-epidemioloskog tima,

zdravstvene ekologije, provodi kontrolu Stetnika, provodi postupke
sterilizacije, uzorkuje, priprema uzorke i izvrSava jednostavnije fizikalno-
kemijske i mikrobioloske analize u laboratoriju za analizu hrane, vode,
predmeta Siroke potrodnje, tla i zraka.

Performs simple tasks within the hygienic-epidemiological team, health
ecology, works on pest control, performs sterilization procedures, sampling,

preparation of

samples and performs simple physical-chemical and microbiological analysis in
the laboratory for the analysis of food, water, general use items, soil and air.

(EN)

SLIKA 24 OPIS AKTIVNOSTI SANITARNI TEHNICAR

TABLICA 17 INTERAKTIVNA TABLICA SA SVIM SRODNIM PROFESIJAMA SANITARNOG TEHNICARA U

EU

Name of regulated profession

Diplomirani sanitarni

inZenjer/Magistar sanitarnog

inZenjerstva

Croatia

Prvostupnik sanitarnog inZzenjerstva |Croatia

Sanitarni tehnicar

Epoptis dimdsias iglinis (TEI)

Environmental health officer

Ufficjal tas-Sahha Ambjentali

Técnico de saude ambiental

Kvalitativne a kvantitativne

zistovanie faktorov Zivotného

Croatia

Greece

Ireland

Malta

Portugal

Slovakia

prostredia a pracovného prostredia

A l .
Country Z Region

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

All regions

Recognition under

Directive 2005/36/EC

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=6790&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=desc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=6790&tab=countries&quid=3&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=6790&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=6790&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40153&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40153&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40153&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40152&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40154&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3599&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=57&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=4746&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3234&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29139&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29139&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29139&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

na ucely posudzovania ich mozného
vplyvu na zdravie / Hodnotenie
zdravotnych rizik zo Zivotného

prostredia

Sanitarni inZenir

Técnico superior en salud ambiental

Chartered Environmental Health
Officer

Environmental Health Officer

Environmental Health Officer

Environmental Health Practitioner

Slovenia

Spain

United
Kingdom
(archived
data)

United
Kingdom
(archived
data)

United
Kingdom
(archived
data)

United
Kingdom
(archived
data)

All regions

All regions

All regions

All regions

England &
Wales

All regions

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - primary
application

General system of
recognition - secondary
application

General system of
recognition - secondary
application

Recognition of professional
experience Annex IV -
automatic recognition

Recognition of professional
experience Annex IV -
automatic recognition



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29139&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29139&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29139&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29139&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=6069&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=3308&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7722&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7722&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=1032&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=7723&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=11505&id_profession=6790&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Ostali zdravstveni djelatnici

Europska unija regulirala je ukupno 46 profesije unutar zdravstvene djelatnosti.

(Tablica 18)

Prema podatcima objavljenim na web stranici EU najvise razlicitih profesija

prijavljeno je u Madarskoj ukupno 19 razlicitih, potom u Latviji. Hrvatska nema u

kategoriji zdravstvo druge profesije osim ve¢ navedenih. (Eurostat, 2019)

TABLICA 18 INTERAKTIVNI TABLICNI PRIKAZ SVIH PROFESIJA U ZDRAVSTVU U EU

Name of requlated
profession

Gipsassistent/in

Jiny odborny pracovnik

Osoba zajistuiici
zdravotnickou pripravu

v o V. .V 7 e v e
zadatelu o ridicské opravnéni

Conseiller en génétigue

Anesztezioldgiai
szakasszisztens

Audioldgiai szakasszisztens és

hallasakusztikus

Betegkisérd

Egészségfejlesztési segitd

Egészséquligyi gyakorlatvezetd

Egészséqligyi gazmester

Egészséqugyi kartevoirtd és
fertétlenitd

Endoszkopos szakasszisztens

Fizioterapids szakasszisztens

Fulilleszték készitd

Gyakorlé csecsems6-és
gyermekapold

Gyakorld apold

Gyogyaszati segédeszkdz-
forgalmazd

Cou_ntrleR_egio_n

Austria

Czech
Republic

Czech
Republic

France

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

All
regions

All
regions

All
regions

All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions

All
regions

Recognition under Directive

2005/36/EC

General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

Not applicable

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=12444&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=12444&tab=countries&quid=1&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=desc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=12444&tab=countries&quid=3&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=12444&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=profession&id_profession=12444&tab=countries&quid=4&mode=asc#bottom
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=26633&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=19451&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29376&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29376&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29376&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=31429&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33177&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33177&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33178&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33178&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33219&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30343&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30352&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30208&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30209&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30209&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33183&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33184&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30344&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33187&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33187&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33186&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30339&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30339&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1

Kardioldgiai és angioldgiai
szakasszisztens

Klinikai mikrobiolégia

Klinikai sugarfizikus

Molekuléris bioldgiai
diagnosztika

M(it6ssegéd-gipszmester

Védond

Tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria e perfusione

cardiovascolare

massofisioterapista

Ergoterapeita asistents

Fizioterapeita asistents

Masieris

Makslas terapeits

Masa: ambulatoras aprupes
masa

Masa: anestézijas, intensivas
un neatliekamas apripes
medicinas masa

Masa: diab&éta apripes masa

Arsta paligs (feld$eris)

Arsta paligs: ambulatoras
aprupes arsta paligs

Arsta paligs: neatliekamas
medicinas arsta paligs

(feldSeris)

Arsts: akupuntiras arsts

Arsts: algologs

Klinisch technoloog

Vernepleier

Opiekun medyczny

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Hungary

Italy

Italy

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Latvia

Netherlands

Norway

Poland

All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions

All
regions

All
regions

All
regions
All
regions
All
regions
All
regions
All
regions

All
regions

All
regions

All
regions
All
regions

All
regions

All
regions

All
regions
All
regions
All
regions
All
regions

All
regions

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application
General system of recognition
primary application

General system of recognition
primary application



https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33201&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33201&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33204&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33205&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33207&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33207&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30340&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33217&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33251&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33251&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=33251&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=29296&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30308&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30304&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=37916&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=37917&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30621&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30621&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30620&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30620&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30620&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30628&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=37571&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=28972&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=28972&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30195&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30195&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30195&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30598&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=30602&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=44218&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=2999&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=27402&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
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https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=56591&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=56591&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=56613&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=56613&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40657&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40657&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40657&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40524&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40524&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40520&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40520&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40523&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprof&id_regprof=40523&id_profession=12444&tab=countries&quid=2&mode=asc&pagenum=1
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Pomo¢ni djelatnici u zdravstvu -EU

U Europskoj legislativi postoje jo$ jedna vrsta djelatnika u zdravstvu s nizim
nivoom obrazovanja koji imaju nekoliko razlicitih naziva ali su im opisi poslova
vtlo slicni. To su djelatnici koji obavljaju pomocne poslove, rade u timu s
medicinskim sestrama i nisu samostalni, nemaju kompetencije da provode procese
zdravstvene njege i obavljaju poslove pod nadzorom. U nastavku je citat
dokumenta kojim se regulira ta djelatnost.

Vidljivo je da su skupine poslova za koje su osposobljeni kupanje, podjelu hrane,
podjela rutinske per os terapije, slusanje, transport sticenika, pa ¢ak i edukacija,
c¢isc¢enje 1 dezinfekcija.

Definirano je da su sve dobne skupine korisnici njihovih usluga. Mogu raditi sa
starijom populacijom, osobama s potesko¢ama, u sterilizaciji.

Code - 5321.1
Description
Healthcare assistants work together in a team with registered nurses within the occupational fields
of nursing, care and maintenance of people of all age-groups in all diverse acute care settings as well
as in primary care environments.
Alternative label
—  maternity care assistant
—  health care assistant
—  primary healthcare assistant
—  resident care assistant
— eldetly care assistant
—  resident healthcare assistant
—  patient care assistant
—  assistant healthcarer
Regulatory aspect
To see if and how this occupation is regulated in EU Member States, EEA countries or
Switzerland please consult the Regulated Professions Database of the Commission. Regulated
Professions Database: http://ec.curopa.cu/growth/single-market/setvices/ free-movement-
professionals/qualifications-recognition_en
Hierarchy
5 - Service and sales workers / 53 - Personal care workers / 532 - Personal care workers in health
services / 5321 - Health care assistants/healthcare assistant
Narrower occupations nurse assistant Essential skills and competences

—  accept own accountability = develop a  collaborative  therapeutic
— adhere to organisational guidelines relationship
— advise on healthcare users' informed — educate on the prevention of illness
consent = empathise with the healthcare user
—  apply health sciences = ensure safety of healthcare users
—  apply organisational techniques = follow clinical guidelines
— communicate with nursing staff = have computer literacy
— comply with legislation related to health — identify abnormalities
care = inform policy makers on health-related
— comply with quality standards related to challenges
healthcare practice = interact with healthcare users
—  contribute to continuity of health care — listen actively
— convey medical routine information = manage healthcare users' data
—  deal with emergency care situations = monitor basic patients signs




promote inclusion = use e-health and mobile health technologies

provide basic support to = work in a multicultural environment in health
patients care

provide health education = work in multidisciplinaty health teams
respond to changing situations = work under supetvision in care

in health care = work with nursing staff

support nurses

Optional skills and competences

assist in the administration of medication to eldetly
communicate in foreign languages with health service providers
conduct cleaning tasks

distribute meals to patients

employ foreign languages for health-related research

employ foreign languages in care

evaluate older adults' ability to take care of themselves

support individuals to adjust to physical disability

Optional Knowledge

disability care
disability types
geriatrics

older adults' needs
sterilization techniques

Status released Concept URI

http:

data.curopa.eu/esco/occupation/d38c2107-98{2-47b7-8bb4-£69750d51082



http://data.europa.eu/esco/occupation/d38c2107-98f2-47b7-8bb4-f69750d51082

Pomoc¢ni djelatnici u zdravstvu -Hrvatska

U Hrvatskoj je definirano na ovaj na¢in radno mjesto pomoc¢nih djelatnika u
zdravstvu.

Pomoc¢no osoblje pomaze u njezi teskih, nepokretnih i nemoénih pacijenata u
bolnicama, domovima umirovljenika i slicnim ustanovama. Radi po uputama i pod
nadzorom medicinskih sestara. Njihov posao uklju¢uje namijestanje kreveta
pokretnim 1 nepokretnim pacijentima, mijenjanje posteljine, pomo¢ nepokretnima
pri promjeni polozaja u krevetu, ustajanju i premjestanju. Sudjeluju u podjeli hrane
i, prema potrebi, hrane bolesnike. Pomazu pacijentima i pri odrzavanju osobne
higijene — prate ih do kupaonice, ureduju im kosu i nokte, umivaju ih i kupaju, zatim
pri odijevanju i obavljanju nuzde. Oni ureduju neposrednu bolesnikovu okolinu,
prate ih ili voze na pretrage ili u Setnju, donose i odnose razne materijale, Ciste i
dezinficiraju pribor koji se rabi u njezi, razvrstavaju rublje i slazu ga u ormare itd.

Radni uvjeti
Radni uvjeti ovise o vrsti 1 opremljenosti ustanove u kojoj su zaposleni. Rade

uglavnom u dnevnim, ali i noénim smjenama te vikendima i praznicima. Godisnji
odmori rasporedeni su im cijele godine. Veci dio radnog vremena stoje ili hodaju.
Buduc¢i da rade s bolesnicima i dolaze u dodir s tjelesnim izlucevinama izlozeni su
zarazi. Kada pomazu pacijentima pri promjeni polozaja ili ustajanju, moraju biti
pazljivi i primjenjivati pravilne tehnike kako bi izbjegli ozljede.

PoZeljne osobine
Posao pomoc¢nog radnika dobar je izbor za one koji su brizni, pazljivi, strpljivi i

zele pomagati ljudima, osobito starijima i tesko pokretnima. Oni se moraju znati
pristojno ophoditi s bolesnicima i ¢lanovima njihovih obitelji. Moraju biti
spremni opetovano obavljati iste zadatke. Narav njthova posla zahtijeva
urednost. Jako je vazno da u svom poslu savjesno slijede naloge i upute
medicinskih sestara, kako ne bi naskodili pacijentima. Budu¢i da su im dostupni
mnogi podaci o pacijentima, vazno je da budu svjesni povjerljive naravi tih
podataka.

Osposobljavanje i napredovanje

Pomo¢ni radnici osposobljuju se na tecajevima koji traju nekoliko mijeseci
(uglavnhom tri mjeseca), a organiziraju ih otvorena sveucilista ili ustanove koje ih
zaposljavaju. Tecaj mogu pohadati punoljetne osobe sa zavrSenom najmanje
osnovnom Skolom. Za tecajeve se ¢esto odlucuju oni koji ne mogu naci posao u

svojoj struci, a katkada i oni koji zele nauciti kako se mogu bolje brinuti o




nepokretnom i nemoé¢nom c¢lanu obitelji. Premda imaju odreden broj sati
predavanja, nastava je uglavnom prakti¢na i obavlja se pod vodstvom medicinske
sestre. Polaznici se na tecaju upoznaju se s osnovaim pojmovima s podrucja
njege nepokretnih bolesnika, uce kako se ophoditi s bolesnicima, usvajaju znanja
1 viestine kako bi pridonijeli sprecavanju bolnickih zaraza, ovladavaju pravilnim

tehnikama radi vlastite zastite itd.

Obzirom na trendove u zdravstvenom sustavu i nedvojben porast gerijatrijske
populacije povecava se potraznja za zdravstvenim djelatnicima. Njihov broj i
ponuda na trzistu rada se smanjuje i otvaraju se mogucnosti za profilom pomocne

radne snage koja ée biti obrazovana sukladno potrebama trzista.




Statisti¢ki parametri o broju zdravstvenih djelatnika u svijetu i
EU

Kako je ve¢ navedeno nema dostupnih podatka o broju profesionalaca unutar
kategorija strukovnog obrazovanja za dentalne tehnicare, dentalne asistente,
fizioterapeute 1 farmacutske tehnicare u EU. Jedino su dostupni podatci o
fakultetski obrazovanim kadrovima iz dentalne medicine, fizioterapijske djelatnosti
1 Jjekarnicke.

Prema prezentiranim podatcima moguce je analizirati trendove za godine 2008,
2013 1 2018 godinu za dentiste i farmaceute u brojevima i odnosu na 100.000
stanovnika.

Broj dentista koji zavrsavaju studije je u porastu kroz sve navedene godine, 2008
godine je 129, 2013 godine 141 a 2018 godine 160. Dok broj farmaceuta varira 2008
je 93, potom 2013 je 142 te 2018 godine pada na 130. (Tablica 19) (Eurostat, 2019)

TABLICA 19 USPOREDBA BROJA DENTISTA I FARMACEUTA 2008, 2013 12018 GODINE

Graduates — dentists and pharmacists, 2008, 2013 and 2018

Head count of graduates (number) Ratio (per 100 000 inhabitants)
Dentists Pharmacists Dentists Pharmacists
2008 2013 2018 2008 2013 2018 2008 2013 2018 2008 2013 2018

EU-27 9982 11630 12725 15 521 19 388 19 448 2.27 2.63 2.85 3.53 4.39 4.36
Belgium 122 181 291 396 591 550 1.14 1.62 2.55 3.70 5.30 4.81
Bulgaria 222 281 337 137 295 374 2.96 3.87 4.80 1.83 4.06 5.32
Czechia 165 331 314 305 317 337 1.59 3.15 295 294 3.01 3.17
Denmark 132 121 127 150 149 238 2.40 2.15 219 273 2.65 4.1
Germany 1838 2244 2210 1795 1947 2281 2.24 2.78 2,67 219 2.4 2.75
Estonia 41 28 23 70 65 53 3.07 212 1.74 524 4.93 4.01
Ireland 75 89 79 172 140 167 1.67 1.92 1.62 383 3.03 3.43
Greece (') 273 202 173 337 332 329 2.46 1.84 1.61 3.04 3.03 3.06
Spain 1475 1609 15635 2068 2606 2515 3.21 3.45 3.28 4.50 5.59 5.37
ance (') 876 1090 1283 22393 3210 2911 136 165 192 373 487 4235
I—z'oatia 129 141 160 93 142 130 2.99 331 391 216 3.34 3.ﬂ
Italy (")(?) 1067 841 758 2470 3161 3380 1.81 1.40 1.25 4.20 5.25 5.58
Cyprus 0 0 0 0 0 54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6.21
Latvia 29 51 54 108 85 53 1.33 2.53 2.80 4.96 4.22 2.75
Lithuania 141 163 180 150 153 118 4.41 5.51 6.43 4.69 5.17 4.21
Luxembourg 0 0 0 0 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Hungary 185 302 390 201 320 356 1.84 3.05 3.99 2.00 3.23 3.64
Malta 5 8 7 26 28 14 1.22 1.88 1.44 6.35 6.57 2.89
Netherlands (%) 244 180 220 125 213 389 1.48 1.07 1.28 0.76 1.27 2.26
Austria 111 108 209 175 208 274 1.33 1.27 2.36 210 2.46 3.10
Poland 839 979 1058 1254 1295 1039 2.20 2.57 2.79 3.29 3.40 2.74
Portugal 745 617 636 1191 1156 934 7.06 590 6.18 11.28 11.05 9.08
Romania 928 1495 2077 787 1675 1662 4.31 7.48 10.67 3.66 8.38 8.54
Slovenia 42 69 53 119 175 121 2.08 3.35 2.56 5.89 8.50 5.83
Slovakia 45 128 123 156 370 298 0.84 2.36 2.26 2.90 6.83 547
Finland (*) 71 156 181 434 385 400 1.34 287 3.28 817 7.08 7.25
Sweden 182 216 247 409 369 471 1.97 2.25 243 4.44 3.84 4.63
United Kingdom (%) 1085 1200 1230 3130 3550 3520 1.74 1.87 1.85 5.03 5.54 5.30
Iceland 6 6 7 21 14 22 1.89 1.85 1.98 6.62 4.32 6.24
Liechtenstein 0 0 0 1" 16 12 0.00 0.00 0.00 31.01 43.26 31.38
Norway 107 129 120 154 120 139 2.24 2.54 2.26 323 2.36 2.62
Switzerland 115 102 122 132 205 223 1.50 1.26 1.43 1.73 2.53 2.62
Montenegro : : 14 : : 35 : : 2.25 : 5.62
North Macedonia (¥) 175 143 : 80 %6 : 8.55 6.94 H 391 4.66 :
Albania 186 88 : 108 100 : 6.31 3.04 : 366 3.45 :
Serbia 619 386 443 553 871 729 8.42 5.39 6.34 7.52 12.16 10.44
Turkey 994 1313 2980 966 1118 1723 1.40 1.72 3.66 1.36 1.47 2.12

(*) 2017 instead of 2018.

(2) Dentists, 2017: break in series.

(?) Pharmacists, 2018: break in series.
(#) 2018: break in series.

(%) 2009 instead of 2008.

(6) 2012 instead of 2013. eurostat@

Source: Eurostat (online data code: hith_rs_grd)




U slijedecoj tablici 20 je moguce usporediti dentiste, farmaceute i fizioterapeute
prema statistici ponudenoj za 2018 godinu za zemlje Europe.

Brojevi profesionalaca na 100.000 stanovnika za dentiste je 84.8 a za fizioterapeute
81.6. Brojevi su vrlo sli¢ni. Nesto je manji broj farmaceuta i on je 76.2 na 100.000
stanovnika.

Najvece brojeve dentista imaju Lihtenstajn, Grcka 1 Finska, a daleko najnize Srbija
i Turska.

Vodedi u broju farmaceuta su Finska, Malta i Belgija. Finska ima dvostruko vise od
vecine zemalja ¢ak 192.7. Namanji broj farmaceuta je zabiljezen u Nizozemskoj i
Srbiji te Turskoj.

Sto se tice fizioterapeuta najvise brojeve biljieze Lihtenstajn, Njemacka i Norveska,
a daleko nize broj je zabiljezen u Turskoj i Rumunjskoj.

TABLICA 20 BROJ PROFESIONALCA NA TRZISTU RADA 2018 (DENTISTA, FARMACEUTA 1
FIZIOTERAPEUTA)

Practising dentists, pharmacists and physiotherapists, 2018

Dentists Pharmacists Physiotherapists
{number) :Ipsr1.00 00? {number) :psrmo 00? {number) :psr 1.00 00?

EU-27 : : : 563 435 126.2
Belgium 8614 75.4 14 280 125.0 22 852 198.2
Bulgaria (1) 7232 103.7 6493 924 1649 235
Czechia 7844 73.8 7 347 §9.1 9201 86.6
Denmark 4182 718 3130 54.0 9957 1718
Germany 71083 85.8 54 493 65.7 180 000 228.2
Estonia 1277 96.6 955 72.2 496 375
Ireland (2) a1y 66.1 6050 124.3 4724 g7.1
Greece {1){3) 13 300 123.9 10898 101.5 § 506 79.3
Spain (3) 37787 80.8 55633 118.9 54 258 115.9
France (4) 43333 54.7 59 145 103.3 87 991 1319
Croatia 3470 84.8 3119 76.2 3337 1.6 |
Italy 50 305 833 71853 118.1 61883 102.4
Cyprus 976 112.2 798 917 917 105.4
Latvia 1361 70.6 1850 85.6 801 416
Lithuania 2758 98.5 2880 102.8 3752 1339
Luxembourg (5}(6) 581 974 416 69.8 1198 200.9
Hungary G870 70.3 7842 §0.2 5311 54.3
Malta 232 47.9 624 128.8 523 107.8
Netherlands 9470 55.0 3619 21.0 34 280 198.9
Austria (7) 5027 56.9 6349 71.8 3890 440
Poland (5) 13331 351 29330 77.2 26 495 59.8
Portugal (3) 10896 106.0 9353 91.0 1456 14.2
Romania 16 262 835 17 541 90.1 1901 9.8
Slovenia 1492 719 1466 707 1405 67.8
Slovakia (8) 2779 51.0 4354 79.9 1955 358
Finland (2) 5940 107.7 10628 192.7

Sweden (5) 173 81.3 7 689 76.5 13504 13582
United Kingdom 35000 52.7 59704 §9.6 29 563 445
Iceland 289 81.8 182 516 509 1727
Liechtenstein 43 1255 24 G2.8 el 251.0
Norway 4642 87.4 4419 832 13063 2459
Switzerland 4337 50.9 5886 §9.1 : :
Montenegro (8) 29 47 120 19.3 117 18.8
North Macedonia (5)(8) 1811 87.3 1070 51.6 350 16.9
Serbia 1830 276 1850 26.5 2812 403
Turkey (8) a0 615 376 32032 39.4 5306 6.5

(1) Pharmacists: professionally active.

(2) Dentists and pharmacists: licensed to practise.

(3) Dentists: licensed to practise.

(4) Physiotherapists: 2016.

(5)2017.

(6) Dentists: excluding stomatologists, dental and maxillofacial surgeons.
(7) Physiotherapists: only people working in hospitals are included.

(8) Dentists and pharmacists: professionally active.

Source: Eurostat (online data code: hith_rs_prs1)

eurostat¥




Distribucija dentista po godinama 2013 1 2018 obzirom na 100.000 pokazano je na
grafikonu 10. I tu je vidljivo da Grcka i Lihtenstajn imaju najvece brojeve dentista
za 2013 godinu, a onda se broj smanjuje u 2018.

Na grafikonu broj 11 prikazan je broj diplomiranih dentista po godinama 2008,
201312018 na 100.000 stanovnika u EU

GRAFIKON 10 BROJ DENTISTA 2013 12018 NA 100.000 STANOVNIKA

Practising dentists, 2013 and 2018
(per 100 000 inhabitants)
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GRAFIKON 11 BROJ DENTISTA ZAVRSENIH 2008, 2013 12018 NA 100.000 STANOVNIKA U EU

Graduates — dentists, 2008, 2013 and 2018
(per 100 000 inhabitants)
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Turkey |
Albania (') |

Serbia |
Montenegro (*) |

EU-27 () |
Romania
Lithuania
Portugal |
Bulgaria |
Hungary |
Croatia |
Spain |
Finland (?) |
Czechia |
Latvia |
Poland |
Germany |
Slovenia |
Belgium |
Sweden |
Austria
Slovakia |
Denmark |
France (*) |
Estonia |
Ireland (") |
Greece (') |
Malta |
Netherlands |
ttaly (°)(*) |
Norway
Iceland
Switzerland |

United Kingdom (*)
North Macedonia (°)(’) |

Note: Cyprus, Luxembourg and Liechtenstein, 0.0 graduates per 100 000 inhabitants in each year.
(*) 2018: estimate.
(%) 2018: break in series.
(%) 2017 instead of 2018.
(*) 2017: break in series.
(°) 2009 instead of 2008.
() 2012 instead of 2013.
(") 2018: not available.
(®) 2008 and 2013: not available.
eurostati




Na slijede¢em grafikonu broj 12 je mogucée vidjeti usporedbu farmaceuta koji su u
radnom odnosu za godine 2013 i 2018 obzirom na 100.000 stanovnika. Daleko

najvedi broj zabiljezen je u Finskoj u 2013 godini a 2018 godine taj broj je jos vedi.

GRAFIKON 12 BROJ FARMACEUTA NA 100.000 STANOVNIKA U 2013 12018 GODINI

Practising pharmacists, 2013 and 2018
(per 100 000 inhabitants)
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(') Licensed to practise.

(?) 2013: estimate.

(%) Estimates.

(*) Professionally active.
(°) Break in series.

(°) 2017 instead of 2018.

(7) Only covers the public sector.
eurostati




Statisti¢ki parametri o broju zdravstvenih djelatnika u Hrvatskoj

U Hrvatskom zdravstvenom statistickom ljetopisu za 2018 godinu pokazana je
statistika svih djelatnika u zdravstvu. Ovi podatci ne daju brojeve zdravstvenih
djelatnika u odnosu na 10.000 ili 100.000 stanovnika, ve¢ su izrazeni brojevi i

raspodjela na muskarce i zene. (Tablica 21)

TABLICA 21 ZDRAVSTVENI RADNICI - HRVATSKI ZDRAVSTVENO STATISTICKI LJETOPIS 2018
GODINA

HEVATSKI ZDRAVSTVENO-STATISTICKI LIETOPIS Z4 2018, GODINU

Tablica - Tahi= 8. OSTALI ZDRAVSTVENI RADNICI VISOKOG, VISEG, SREDNJEG | NIZEG STUPNJA
STRUENOG OBRAZOVAMJA SA ZAPOSLEMJEM U ZDRAVSTVENOM SUSTAVU PO
SPOLU U HRVATSKOJ U 2018. GODIMI - Health workers with 8 universily degres, junior

college, high school or semi-skiied backgrouwnd by sex in Croatia’s heaith system i 2018
STUPANJ STRUENOG

OBRAZOVANJIA UKUPND  MUSKI ZENE
Backprouwnd Taral Make Farmalz
VISOKO - vaiversily degres 1873 &7 1.600
VISE - junior calisge 13210 2.227 10,883
UKUPMO - Grand fotal SREDMNJE - high schoo! 31.536 4358 280179
NIZE - sempskifled 846 144 502
WVISE - jumior colege 13.141 2.213 10,828
UKUPHNO ZDRAVSTVENI RADMICI - Healf woskers - fofal SREDMNJE - high schoal 33.331 4322 20009
NIZE - semi-skilled 205 37 168
MEDICINSKE SESTRE - TEHMICAR] - UKUPHNO VISOKO — universily degree ABD B0 320
Nurges and lechiicians - fota) VISE - jurior colage 741D 668 6742
SREDMNJE - high schoal 25132 3467  21.865
PRYOSTUPNIK/PRYOSTUPNICA SESTRINSTVA/OPC] SMJER
- Bacralgureats Genarals! Nurse/Genaral caurse VISE - jurior colage 7246 BET £.581
PRAYOSTUPNIK/PRYOSTUPHICA PRIMALJSTVA
/GINEKOLOSKO-OPSTETRICK] SMJER
- Baccalsureats MovwilaGynecslogy and shelslits courss VISE - jusior colage 162 1 181
PRIMALJSKI SMJER - Midwilery couse SREDM.JE - high sehool 1.800 1 1.608
OPCI SMJER - Ganeral courss SREDMJE - high gehanl 31523 3168  20.357
ZUBAR - Denlist VISE - juriior colage 1 1 -
DENTALMI ASISTENT - Dantal assistant SREDMJE - high school 440 17 423
PRAVOSTUPHIK/PRVOSTUPHICA MEDICINSKO LABORATORIJSKE
DIJAG/LABORATORISK] IMZENJER — Bace Laboralary lechaizian  VIEE - jusior colage 1.296 112 1.184
LABORATORIJSK]I TEHNICAR - Labaralory lechuvician SREDNJE - high schaol 2184 233 1.851
PRAYVOSTUPNIK/PRYOSTUPHICA SANITARNOG INZENJERSTVA
ISAMITARNI INZENJER — Bace. Sandary technician VISE - jurior colage 213 45 168
SANITARNI TEHNIEAR - Samiary lechimician SREDMJE - high school 2m B2 157
PRVOSTUPHNUPRVOSTUPHICA FIZIOTERAPIJE
FIZIOTERAPEUT - Physistharapaulical leshvician VIEE - jusior colage 2508 B04 1.800
FIZIDOTERAPEUTSKI TEHMIE AR - Fhysioherapautical leehnicisn SREDMJE - high gehanl 1282 307 o7s
MASER KUPELJAR - Bath massager SREDNJE - high schaol 3z 5 28
PRYOSTUPHIK/PRYOSTUPHICA RANOLOSKE TEHNOLOGLIE
TARADIOLOSK] INZEMJER — Bace. X-ray lechnician VIEE - jumior collage 1454 738 728
RADIOLOSKI TEHMIC AR - X-ray fechiiian SREDM.JE - high sehaal 12 3 9
FARMACEUTSEI INZEMJER - Fharmaceutical leehnizian VIEE - jusior colage ] - 2
FARMACEUTSEKI TEHNIEAR - Pharmaceulical fachnisia SREDMJE - high gehanl 277E 154 2634
DENTALNI TEHNIEAR - Denial fechmician VIEE - jurior colage 52 15 37
DENTALNI TEHNIEAR - Denial fechmician SREDNJE - high schaol 1.236 373 BAS
PRVOSTUPHIK/PRVOSTUPHICA RADNE TERAPIIE
/RADMI TERAPEUT - Wark teeturielan VISE - jumior colage 108 28 187
RADNOTERAPEUTSKI TEHMIEAR - Wark herapy technicis SREDM.JE - high sehool 5 1 4
DJECJA NJEGOVATELJICA - Shid Aurss SREDMJE - high gehanl E - 8
DJECJA NJEGOVATELJICA - Chid nurss NIZE - semi-skiled 1 - 1
BOLNIEAR - Orderiy NIZE - semi-skilled 193 34 158
HIGIJEMIE AR - Hygienist NIZE - semi-skilled 1 1 -
DENTALMI ASISTENT - Dantal assistant NIZE - semi-gkilled T 1 8
MASER - Mazsapsr NIZE - semi-skilled 3 1 2
VISE - jurior colage (13 14 55
OSTAL UKUPHO - Others fafal SREDMJE - high school nT a7 170
NIZE - semi-skilad 441 107 334




KONTEKST TRZISTA RADA U EUROPI I HRVATSKO]

Trziste rada i prepoznavanje kvalifikacije je vtlo dinamic¢no u Europi i u Hrvatskoj.
Statisticki podatci za BEuropu i trziste rada odnose se uglavnom na profesije koje su
broj¢ano nadmocnije, za ostale nema dostupnih podataka.

Unutar Europske unije strukovne profesije koje su dio RCK su regulirane Profesionalnom
kvalifikacijskom direktivom - Directive 2005/36/EC.

U Hrvatskoj su ostale profesije u zdravtsvu regulirane Zakonom o djelatnostima u
zdravstvu NN 87/2009.

Medicinske sestre i primalje ¢in najbrojniju populaciju zdravtsvenih djeltnika, stoga je i
statistika pristupnija. Profesija je regulirana Zakonom o sestrinstvu NN 121/03.1117/08.
Na statisticit HZZZ

EU u reguliranoj bazi podataka o profesijama ima prijavljenih profesija u zdravstvu koje
nisu dio obrazovnog sustava Hrvatskoj. Najveci broj je iz Madarske i Latvije.
Fizioterapeuti kroz Svjetsku udrugu fizioterapeuta imaju dostupne podatke o broju
fizioterapeuta na 10000 stanovnika, medutim nije specificirano koji profil odnosno nivo

obrazovanja. Ti podatci govore da je 1975 fizioterapeuta na 10000 stanovnika.

U Hrvatskom statistickom ljetopisu zadnje objavljenom iz 2018 godine zdravstveni
djelatnici su podijeljeni po skupinama obrazovanja u viSe, srednje i nize. Alokacija

zdravstvenih djelantnika obzirom na broj na trzistu rada je prikazana u grafikonu 13.

GRAFIKON 13 ALOKACIJA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA PREMA HRVATSKOM STATISTICKOM
LJETOPISU 1Z 2018 G.

Alokacija zdravstvenih djelatnika srednje razine
obrazovanja/2018

Dentalni tehnicar
Farmaceutski tehnicar
Radiloski tehnicar
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dentalni asistent
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Cetri su grupe djelatnika u zdravtsvu nize razine obrazovanja, $to je prikazano u grafikonu
14. Najvedi broj je bolnicara, dok su ostali profili u vrlo malom broju zastupljeni.

GRAFIKON 14 ALOKACIJA ZDRAVSTVENIH DJELATNIKA NIZE RAZINE OBRAZOVAN]JA 2018
GODINA

Alokacija zdravstvenih djelatnika nize razine obrazovanja/2018

maser
dentalni asistent
higijenicar
.
djecja negovateljica
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TABLICA 22 ZDRAVSTVENI DJELATNICI SREDNJEG NIVOA OBRAZOVANJA PREMA PODATCIMA 1Z
2018 U BROJEVIMA

Srednje obrazovanje ukupno 33538
muskarci 4359
zene 29179

GRAFIKON 15 RASPODJELA MUSKARACA I ZENA U 2018 GODINI PREMA SREDNJEM STUPNJU
OBRAZOVANJA U %

Distribucija muskarci i Zene srednji nivo
obrazovanja

13,0

= mugkarci = iene




U tablici 20 je prikazan ukupan broj djelatnika u zdravstvu srednjeg nivoa obrazovanja.

Iz navedenog izvora vidljivo je da je taj nivo obrazovanja i najceséi, ukuno 68,07%
zdravstvenih djelatnia pream podatcima iz 2018 godine ima srednje $kolsko obrazovanje.
(Tablica 19)

Podatci dobiveni iz Hrvatskoj statistickog ljetopisa nedvojbeno govore kako su zdravstveni
profesionalci srednjeg stupnja obrazovanja izrazito feminizirana profesija, udio muskaraca

je tek 13%. (Grafikon 15)

Mnogo je natpisa da su zene slabije placene od muskaraca, no u drzavnom sustavu gdje su
osobni dohotci regulirani koeficijentima, takva teza nije potkrijepljena dokazima.

Nema dostupnih podatka o broju muskih na rukovodedim radnim mjestima unutar
zdravstvenog sustava niti o preferiranju Zena ili muskaraca na odredenim radnim mjestima.
Autorica (Markovi¢, 2018) u rezultatima istrazivanja navodi da ispitanici smatraju da je
primjerenije da medicinskih tehnicari rade gdje je potrebna fizicka snaga, s tim da ne
isklju¢uju emocionalni angazman koji je potreban uz tjelesne i psihicke preduvjete, kako bi

sestrinski posao bio uspjesno obavljen.




06 Hrvatski kvalifikacijski okvir

*

M Hrvatski

kvalifikacijski
oker

Ulaskom Republike Hrvatske u EU pocinje novo razdoblje reformi
i promjena. Godine 2014. uspostavlja se Hrvatski kvalifikacijski
okvir (HKO) instrument za provodenje refromi kojim se ureduju
kvalifikacije svih obrazovnih razina pomodi standarda kvalifikacija
koje se temelje na ishodima ucenja i potrebama trziSta rada,
pojedinca i drustva u cjelini.

Utemeljen je registar HKO-a kako bi se zadovoljine potrebe
proizasle iz interesa, povezivanja 1 uskladivanja podataka za ishode
ucenja, standarde zanimanja, standarde kvalfikacija, programe za
vrednovanje skupova ucenja i programa za stjecanje kvalifikacija.
HKO je wuskladen s EQF (The FEuropean Qualifications

Framework).




Suvremeno drustvo produzuje sve vise radni vijek stoga su izrazeni zahtjevi za
gjelozivotnim obrazovanjem. Aktivno trziSte rada 1 principi odrzavanja
zaposljivosti omogucuju se jasnim standardima. Formiranjem Hrvatskog

kvalifikacijskog okvira regulira se sustav kvalifikacija kroz dva standarda.

STANDARD ZANIMANJA = Popis svih poslova koje pojedinac obavlja u
odredenom zanimanju i popis kompetencija potrebnih za njihovo uspjesno

obavljanje. (HKO, 2021)

STANDARD KVALIFIKACIJA = Sadrzaj i struktura odredene kvalifikacije.
Ukljucuje sve podatke potrebne za odredivanje razine, obujma i profila kvalifikacije
te podatke potrebne za osiguravanje i unapredenje kvalitete standarda kvalifikacije.

(HKO, 2021)

Standardi zanimanja ukljucuju popis poslova i kompetencije, koje ¢ine skupovi
kompetencija. Sve navedeno cini kvalifikacije. One su odgovor na kretanje radne
snage 1 ispitivanje kompetencija u okviru zanimanja.

Standardi kvalifikacija prilagodeni su potrebama gospodarstva i drustva. Cine ih
ishodi ucenja koji sadrze znaje, vjestine 1 kompetencije, samostalnost, a regulirani
su kroz HKO.

Inicijativom unutar EU nastao je EQF koji sluzi kao temeljna vrijednost i regulira
raspoznavanje nacionalnih kvalifikacija u zemljama clanicama EU. Njime se opisuje
kvalifikacija koja se stjece zavrsetkom odredene razine obrazovanja. (HKO, 2021)
Na slici 25 prikazana je povezanost i odnosi unutar obrazovnosg sustava i trzista
rada, te povezanost 1 mjesto RCK.

Glavna funkcija HKO je regulacija zakonskog okvira i standardizacija dokumenata

zanimanja i kvalifikacija te njthova prilagodba prema potrebama trzista rada.




\/ MHrvatski
EQF kvalifikacijski
mkvlr_l

HKO
ZAPOSLENOST POTRAZNJA PONUDA
SLOBODNA: ) ' STRATESKI DOKUMENTI
RADNA MJESTA ° °
Standardi Standardi
NEZAPOSLENOST zanimanja kvalifikacija
JALIF 3 KOMPETENCIJE
RCK KVALIFIKACIJE NCIJ
popis poslova znanja vicstine
kompetencija
v ISHOD UCENJA

SLIKA 25 FUNKCIONIRANJE I REGULACIJA HKO; IZVOR AUTORSKA ILUSTRACIJA

Uskadenost HKO s EQF garantira i standardizira ishode ucenja koji ¢e pridonijeti
zaposljivosti 1 trzistu rada. Poslodavci mogu prepoznati koje kompetencije kod
zaposlenika su potrebne i prisutne na trzistu rada.

Jedan od zadatka HKO je regulacija i implementacija kontrole kvalitete na svim
obrazovnim razinama, pridonosenje standardizaciji i prepoznatljivosti unutar svih
zemalja EU. (vidi poglavlje 05 trziste rada/kontest trzista rada u Europi).

Nacela i ciljevi HKO-a regulirani su Zakonom o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru (NNG64/18). Time se osiguravaju potrebe za cjelozivotnim ucenjem
ukljucujudi formalno, neformano kao 1 informalno ucenje.

HKO je podijeljen na 25 razlicitih sektora. Unutar sektora su rasporedena
zanimanja kroz osam razina skupova obrazovanja, s tim da je prvi stupanj najnize
obrazovanje, a osam najvise. Kvalifikacije su rasporedene u 11 cjelovitih razina.
Razina 4.2 se stjece zavrsetkom srednjeskolskog obrazovanja u trajanju cetiri ili vise

godina.




SEKTOR = je skupina unutar jednog obrazovnog podrucja 1 zanimanja koja koriste
ishode ucenja tih kvalifikacija na radnim mjestima.

Osoba s odredenom obrazovnom kvalifikacijom moze raditi u viSe zanimanja, a
jedno zanimanje moze objedinjavati vise radnih mjesta, na kojima se obavlja skup
poslova i1 radnih zadataka koji su svojim sadrzajem i vrstom organizacijski 1

tehnoloski srodni i medusobno povezani. (HKO, 2021)

ROD ZANIMANJA = upucuje na vrstu poslova unutar zanimanja te na razinu

kompetencija koje su potrebne za ucinkovit rad na radnom mjestu.

Nacionalna klasifikacija zanimanja regulira rodove zanimanja a HKO razinom
obrazovanja povezuje ponudu i potraznju na trzistu rada.

Registar HKO regulira 8 razina obrazovanja, rodovi su regulirani Nacionalnom
klasifikacijom zanimanja, te brojem zanimanja i programima. Oportuno je imati

veci broj zanimanja od obrazovnih programa koji za njih obrazuju (Tablica 23)

TABLICA 23 NIVO OBRAZOVANJA, RODOVI, ZANIMANJA I PROGRAMI IZRAZENI U BROJEVIMA;
1ZvOR (HKO, 2021)

ZANIMAN]JA PROGRAMI

Na slijede¢em grafikonu broj 16 prikazana je podjela po rodovima i broj programa

u okviru HKO za sektor zdravstvo.




GRAFIKON 16 BROJ SEKTORSKIH ZANIMANJA U ZDRAVSTVU

Broj sektorskih zanimanja / rodovi / broj obrazovnih programa
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Sektor zdravstvo podijeljeno je u vise podsektora u tablici 24 vidljiva je podjela.

TABLICA 24 PODJELA SEKTORA ZDRAVSTVO U PODSEKTORE PREMA RODU, ZANIMANJIMA | PROGRAMIMA

HKO Rod Zanimanja Programi
TEMELJNE MEDICINSKE ZNANOSTI

_

KLINICKE MEDICINSKE ZNANOSTI
| e+ | 12 | 2
| 42 | 345 | 39
—

_-_-

T T S T S T S
JAVNO ZDRAVSTVO I ZDRAVSTVENA ZASTITA

—

| 6718 | 0 | 0o |

I R S B S

DENTALNA MEDICINA

———

——

678

FARMACIJA
| e | 12 | 13 | 8
42 | 345 | a4 | 1

| 41 | e | 0o | 0 |
123 ] o | 0 | 0 |
MEDICINSKA BIOKEMIJA
———
__

678




Unutar sektora zdravstvo HKO nalaze se slijedeéi podsektori: (Grafikon 17)
(HKO, 2021)

= klinicke medicinske znanosti koje su najveci podsektor 57%,

* temeljne medicinske znanosti ¢ine 18%,

= farmacija 10%,

»  dentalna medicina 9%,

* medicinska biokemija 4%

®  javno zdravtsvo 2%.

ZDRAVSTVO - UDIO PODSEKTORA U SEKTORU

Javno zdravstvo

- | 2%
Dentalna medicina -
9%
Farmacija

10%

Medicir;ska biokemija
4%

Klinicke medicinske znanosti
57%

Temeljne medicinske znanosti
18%

W,

= Klinicke medicinske znanosti = Temeljne medicinske znanosti = Medicinska biokemija Farmacija = Dentalna medicina = Javno zdravstvo

GRAFIKON 17 SEKTOR ZDRAVSTVO | NJEGOVI PODSEKTORI IZRAZENI U %




Ukupan broj razina skupova ishoda ucenja prema HKO je 8, a podijela programa

je prikazana u tablici 25.

TABLICA 25 HKO PODJELA PO RAZINAMA OBRAZOVANJA

HRVATSKI KVALIFIKACIJSKI OKVIR

Skup znanja i vjestina te samostalnost i odgovornost.

Reguliraju se 1 standardiziraju kvalifikacije stecene u Republici Hrvatskoj
Razina 1 Level 1

Razina 2 [ .eve/ 2

Razina 3 [.eve/ 3

Razina
4.1

Razina
4.2

Razina 5

Razina 6

Razina 7

Razina

8.1

Razina
8.2

I evel
4.1

I evel
4.2

I evel 5

I evel 6

Level 7

1 evel
8.1

1 evel
8.2

Osnovno obrazovanje / Primary education

Strukovno obrazovanje / Vocational training

ednogodis$nje i dvogodi$nje srednjoskolsko strukovno obrazovanje /
One-year and two-year secondary school vocational education

Trogodis$nje strukovno obrazovanje / three-year vocational education

Gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje; Cetverogodisnje i
petogodisnje stednjoskolsko strukovno obrazovanje / General secondary
edncation; four-year and five-year vocational secondary education

Strucni studiji ¢ijim se zavrSetkom stjec¢e manje od 180 ects-bodova,
strukovna specijalisticka usavrSavanja i osposobljavanja; programi za
majstore uz najmanje dvije godine vrednovanoga radnog iskustva /
Professional higher education studies with less than 180 ECTS credits acquired;
vocational post-secondary development and training; programmes for master craftsman with
at least two years of assessed work experience

Sveucili$ni preddiplomski studiji; stru¢ni preddiplomski studiji /
Undergraduate university studies; undergraduate professional studies

Sveucilis$ni diplomski studij; specijalisticki diplomski strucni studij;
poslijediplomski specijalisti¢ki studij /

Graduate university studies; specialist graduate professional studies; post-master specialist
university studies

Poslijediplomski znanstveni magistarski studij /
Postgraduate research master of science studies

Poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij; obrana doktorske
disertacije izvan studija /

Postgraduate university (doctoral) studies; defence of a doctoral thesis not involving tanght
study programmie




Zanimanja prisutna na trzistu rada unutar sektora zdravstvo su prikazani u

nastavku.

ZDRAVSTVO — popis svih zanimanja

Nk

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Ravnatelj poslovanja
zdravstvene ustanove
Direktor male
zdravstvene ustanove
Diplomirani inzenjer
za zastitu na radu
Diplomirani anatom
Diplomirani fiziolog
Diplomirani patolog
Diplomirani
farmakolog
Diplomirani
toksikolog
Diplomirani
biokemicar
Diplomirani inzenjer
medicinske biokemije
Diplomirani sanitarni
inzenjer

Doktor medicine
Doktor opée medicine
Doktor obiteljske
medicine

Doktor skolske
medicine

Doktor medicine rada
Doktor medicine
internist

Doktor medicine
pneumoftizeolog
Doktor medicine
infektolog

Doktor medicine
neurolog

Doktor medicine
psihijatar

Doktor medicine
neuropsihijatar
Doktor medicine
dermatolog i
venerolog

Doktor medicine
dermatolog

Doktor medicine
pedijatar

Doktor medicine opéi
kirurg

Doktor medicine
neurokirurg

Doktor medicine
djedji kirurg

29.

30.

31.

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Doktor medicine
maksilofacijalni kirurg
Doktor medicine
urolog
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123.Visa medicinska sestra
124.Primalja
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preventivne
zdravstvene tehnike
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zdravstvene
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zubne protetike
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137.Njegovatelj u bolnici
138.Njegovatelj bolesnika
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139.Njegovatelj osoba s
razvojnim teskocama
140.Njegovatelj starijih 1
nemocénih osoba
141.Radnik u zdravstvenoj
ustanovi




Klasifikacijom se sva zanimanja dijele u rodove i razine te pojedinac¢na zanimanja.
U slijede¢em grafu prikazana je struktura sektorskih zanimanja po vrsti i razini
slozenosti. Ovaj grafikon prikazuje najvedi rizik za nezaposlenost po rodovima
izrazeno u postotcima. Vidljivo je da se radi o rodu 3, 4, 5 = obrazovna razina 4.2.
Najmanji postotak nezaposlenih je u rod 1, 2 $to je razina po HKO 6+.(Grafikon
18)

GRAFIKON 18 POSTOTAK NEZAPOSLENIH PO RODOVIMA ZANIMANJA
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Postotak zaposlenih u sektoru zdravstvo pokazuje grafikon broj 19. Situacija je
vrlo sli¢na prikazu u prethodnom grafikonu 18. U sektoru zdravstvo 55% ¢ini
nivo obrazovanja 4.2 odnosno rod 3, 4, 5. Rodovi 6, 7, 8, razina obrazovanja 4.1
zastupljeni su u 31,42% sektora zdravstvo. U gotovo podjenakom postotku
zastupljeni su rodovi najnizeg (0,34%) 1 najviseg (0,37%) upravljackog stupnja
obrazovanja

Potencijal sektora se prepoznaje u postotku visokog obrazovanja. Dok veliki
broj nizeg stupnja nema razvojnog potencijala. Sektor zdravstvo ima izrazene

razvojne kapacitete. (Grafikon 19)




GRAFIKON 19 POSTOTAK ZAPOSLENIH U SEKTORU ZDRAVTSVO.
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Razdioba prema spolu je vidljiva u grafu broj 20. Vidljiva je dominacija zZenske
populacije. U nekim sektorima prisutan je veci broj muskaraca moguce zbog
toga Sto odredene poslove ¢esce obavljaju muskarci. Medutim u zdravstvu se

radi pretezito o poslovima koje rade Zene posebice u rodovima 3, 4, 5.

GRAFIKON 20 BROJ ZAPOSLENIH | NEZAPOSLENIH PO SPOLU
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Raspodjela po spolu i po zupanijama nedvojbeno argumentira dominaciju
zenske radne snage u sektoru zdravtsvo. (Grafikon 21) U svim zupanijama

prisutan je nadmoc¢no ve¢i broj Zena u odnosu na muskarce.

GRAFIKON 21 OBUHVAT SEKTORA ZDRAVSTVO PO SPOLU | ZUAPNIJAMA
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Regionalni centar kompetencija usmjeren je na kvalifikacije koje se stjecu
strukovnim obrazovanjem u sektoru zdravstva.

Te kvalifikacije temeljene su na temeljnim strukovnim kompetencijama, kako bi se
obavljalo odredeno zanimanje i omogudéilo daljne obrazovanje, omogucila
osposobljenost za zivot i rad, te razvoj na osobnom novou, posredno utjecalo na
razvoj drustva i gospodarstva u cjelini. One se temelje na drustveno kulturnom
kontekstu, trziSnom gospodarstvu, suvremenim informacijsko-komunikacijskim

tehnologijama i najnovijim znanstvenim spoznajama i dostignuc¢ima. (Slika 26)
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SLIKA 26 KVALIFIKACIJE STRUKOVNOG OBRAZOVANJA




07 Reforme za optimizaciju
zdravstva ne iskljucuju

kvalitetu

Sustavno praéenje potreba i ponude na zdravstvenom trziStu rada
ukljucyje zdravstvenu politiku i odgovorne institucije.

Financijska opterecenja prisutna su i obiljezavaju gotovo sve zdravstvene
sustave zemalja u tranziciji. Optimizacija 1 povecanje financijske
isplativosti, odnosno odrzivosti dio je ucinkovitog zdravstvenog sustava.

Navedeno nikako ne smije iskljucivati sustav kvalitete.




SUSTAVNE PROMJENE ZDRAVSTVENE ZASTITE ZA OPTIMIZACIJU
KVALITETE I UCINKOVITOSTI

Sustavno pracenje trzista rada s jedne strane §to oznacava potraznjuis druge strane ponuda
svih profila zdravstvenih djelatnika na trzistu. Za izradu strategije potrebno je integrirati

kvalitetu 1 u¢inkovitost te optimizirati kapacitete. (Tablica 26)

TABLICA 26 NACIONALNE POLITIKE I INSTRUMENTI KOJI UTJECU NA KVALITETU ZDRAVSTVENE
ZASTITE

NACIONALNA POLITIKA U ZDRAVSTVU INSTRUMENTI ZA REGULACIJU

Definiranje odgovornosti
Raspodjela odgovornosti

Legislativa

Profesionalno licenciranje djelatnika
Akreditacija zdravstvenih organizacija
Osiguranje kvalitete lijekova i medicinskih

proizvoda

Mjerenje kvalitete skrbi
Nacionalni standardi i smjernice

Nacionalne revizijske studije i izvjes¢a o uc¢inku

Nacionalni program za kvalitetu i sigurnost
Valoriziranje i placanje rezultata u bolnickoj njezi,

Primjeri programa poboljsanja u institucijama

Aktivnosti koje ukljucuju optimizaciju kvalitete i u¢inkovitosti su:

1. Sustavi zdravstvene zaStite usmjereni na primarnu zdravstvenu
zaStitu.
Specijalisticke usluge koje su usmjerene na preventivne programe i sktb pacijenata koji

imaju slozenije potrebe. Izgradnja bogate infrastrukture aktivnosti, kvalitete i ishoda
kvalitetne skrbi.
Ono $to nedostaje primarnoj zdravstvenoj zastiti je pracenje ucinkovitosti 1 usmjerenost

na kvalitetu. Standardi kvalitete, ciljevi pracenja i okviri pracenja vise su razvijeni u




kurativnoj medicini odnosno bolnickim sustavima. Jedan od razloga moze biti §to su

postupct i procedure lijecenja podloznija standardizaciji i mjerenju.

Puno je teze definirati i izmjeriti snagu primarne zastite zbog sveobuhvatnosti, koordinacije
i kontinuiteta.
Prema dostupnim podatcima Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo o prvih 10 uzoraka

smrti prvih pet mjesta zauzimaju kroni¢ne nezarazne bolesti. (HZ]Z, 2021) (Tablica 27)

TABLICA 27 PRVIH DESET UZORAKA SMRTI U RH 2019 U BROJEVIMA I % 1ZVOR: (HZ]Z, 2021)

MKB-X SIFRA [D IJAGNOZA BROJ %
£\ ICD 10 Code Diagnosis No.
= 120-125 Ishemijske bolesti srca 6.961 25,76
b 160-169 Cerebrovaskularne bolesti 4.801 17,76
E10-E14 Dijabetes 3.707 13,72
110-112 Hipertenzivne bolesti 3.562 13,18
C33-C34 Zlo¢udna novotvorina dusnika, dusnica i pluéa 1.998 7,39
J40-]47 Kronicne bolesti donjeg diSnog sustava 1.739 6,43
C18-C21 Zlo¢udne novotvorine debelog crijeva, rektuma i anusa 1.659 6,14
170 Ateroskleroza 1136 4,20
Co61 Zlo¢udna novotvotina kestenjace (prostate) 745 2,76
S72 Prijelom bedrene kosti 718 2,66
IPRVIH 10 UZROKA SMRTI 27.026 62,69
[UKUPNO - Total 43.108

Izvor podataka:
Dokumentacija Drzavnog zavoda za statistiku, 2019. god. (DEM-2/16)

2. HolistiCki pristup pacijentu zahtijeva primarnu i sekundarnu
prevenciju.
Osim nezaraznih kroni¢nih bolesti medu prvih deset uzoraka su i zlocudne novotvorine za

koje su takoder izuzetno vazne preventivne aktivnosti.

Rjesavanje problema nezdravog zivota i aktivnosti za poboljanje rane dijagnoze s ciljem
sprjecavanja prerane smrtnosti.

Prva tri mjesta su rezervirana za kardiovaskularne bolesti: ishemijske bolesti srca i
cerebrovaskularne bolesti te Se¢ernu bolest. Upravo povisene vrijednosti glukoze u krvi
jedan su od najcescih uzroka tako visoke smrtnosti. Preventivine kompleksne aktivnosti za
smanjenje broja novo oboljelih i sekundarna prevencija koja ukljucuje sprjecavanje akutnih
i kroni¢nih komplikacija Secerne bolesti. Najcesci uzrok amputacija ekstremiteta uzrokovan
je secernom bolescu, sljepoca, kronicne rane uzrokovane neuropatijom, postupci dijalize
uslijed nefropatije. Sve navedeno su posljedice secerne bolesti i uzrok visokih financijskih
troskova zdravstvenog sustava. Sto znaéi direktan utjecaj na udinkovitost i kvalitetu skrbi.

Takva je situacija bila sve do 2019 godine. (Slika 27)
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Izvor podataka:
Dokumentacija Drzavnog zavoda za statistiku, 2019. god. (DEM-2/16)

SLIKA 27 PRVIH DESET UZORAKA SMRTI U 2019 GODINI IZRAZENI U %.

Godina 2020 iz temelja mijenja sve postavke unutar zdravstvenog sustava. Globalna
pandemija COVID-19 virusom promijenila je fokus i promijenila podatke o mortalitetu i
morbiditetu nacije, ne samo u Hrvatskoj ve¢ u cijelom svijetu. Prvi zabiljezeni pacijent
Covid pozitivan u Hrvatskoj zabiljezen je 26.02.2020. (Grafikon 22) Tim datumom pocinje
drasticna promjena u zdravstvenim potrebama drustvene zajednice. Nakon pune godine
dana, 1 ozujka 2021 zabiljezeno je ukupno 243064 pozitivne osobe. Umilih je u tom

razdoblju bilo 5537. (Vlada RH, 2021) (Grafikon 22)
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SLIKA 28 USPOREDBA UZROKA MORBIDITETA TIJEKOM 2019 12020 GODINE

Zadnji podatci objavljeni o broju populacije u Hrvatskoj su objavljeni 2019 godine.
Ukupno je bilo umilih 51.794 (1,27%). Od tog broja od prvih deset uzroka bolesti umtlo

je 27.026 (52,18%). Tijekom 2020 i prva dva mjeseca 2021 godine od posljedica infekcije

Corona virusom umtlo je 5.537 (10,69%). Ukupno je umtlo 243.064 osobe (5,98%). Vidljiv

je porast broja umtle populacije. (Slika 28)




3. Mentalno zdravlje utjeCe na ucinkovitost i kvalitetu
zdravstvenog sustava.
Kvalitetni sustavi usmjeravaju aktivnosti unutar primarne zdravstvene zastite na zastitu

mentalnog zdravlja. Godina 2020 je u svakom pogledu bila vtlo izazovna. Osim COVID-
19 pandemije veliki izazov je bio katastrofalni potres u Zagrebu a potom i u Petrinji.
Upravo mentalno zdravlje 1 potrebe stanovnistva ima za sada premalo dostupnih podataka
a o nekom sustavu kvalitete nije moguce ni govoriti.

Cini se da su Skandinavske zemlje i u ovom segmentu napravile iskorak i iz njihovih modela
dobre prakse moguce je uditi i prilagoditi prilikama u Hrvatskoj. U Norveskoj prikupljaju
se podatci 0o samoubojstvima u bolnicama, prekomjernoj smrtnosti ili/i vtemenu cekanja
na usluge mentalnog zdravlja. U Svedskoj se prate uéinci zatite mentalnog zdravlja s vise
od 30 pokazatelja procesa 1 ishoda.

Glavna misao vodilja i cilj je aktivirati korisnike usluga na aktivno sudjelovanje u procesima
lijecenja, partnerski odnos u donosenju odluka.

Pratedi reforme u zdravstvu u podrudju mentalnog zdravlja, takvi sustavi su se prosirili i

ukljucili skrb za starije, slabe ili na neki drugi nacin ranjive osobe.

4. Ukljucivanje pacijenata u postupke lijeCenja i proces donosenja
odluka

Sve navedeno obuhvaca iskazivanje postovanja pacijenata, ukljuéivanje u odredivanje
prioriteta i planiranja zdravstvenih sustava, promicanje njihova glasa, prepoznavanje i
odgovaranje na njihove potrebe, te povecanje zdravstvene pismenosti. Prikupljanje
podataka o iskustvu pacijenata kako bi se istinski odgovorilo na njihove potrebe.
Modernizacija zdravstvenog sustava ukljucuje pruzanje visokokvalitetne skrbi i kvalitetne
medicinske radne snage, pracenje i osiguranje kvalitete, ucinkovito koristenje svih resursa
zdravstvenih djelatnika i usmjeravanje potrebnih znanja i vjestina ka potrebama drustvene
zajednice.

5. Optimizacija financija ne smije iskljucivati kvalitetu
Pri jakim financijskim pritiscima prioritet je usredotociti se na kvalitetnu skrb, skrojenu

prema potrebama drustva. Ogranicavanje troskova 1 smanjenje proracuna ne smije biti na
ustrb kvalitetne skrbi. Stoga je kvaliteta kljuc¢na za strategiju i postizanje ucinkovitosti.
Ucinkovitost koja ukljucuje financijsku odrzivost ali i isplativost.

Primjer dobre prakse iz Portugala, gdje su zapoceli reformu 2007 godine. Reforma je
obuhvacala usmjerenost na kontinuirano poboljsanje kvalitete 1 odrzivi javni univerzalni
sustav, inovativne metode placanja, racionalizaciju bolnickog sustava, te integraciju
zdravstvenih i socijalnih usluga za osobe starije dobi kojima su potrebne usluge dugotrajne
skrbi.

Upravo starenje populacije je veliki javnozdravstveni problem ne samo u Hrvatskoj veé i

u svijetu.




Problemi starenja populacije prema podatcima iz svijeta, 1995 godine se krivulja osoba
starijih od 60 godina i mladih od 5 godina susrela. Zapocinje nagli porast i povecanje broja
starijih od 60 godina. (Slika 29)

PREGLED | PREDVIDANJA STAROSNE DOBI SVJETSKE POPULACIJE OD 1950 Do 2050 GODINE.
IzvoRr: UNITED NATIONS, DEPARTMENT OF ECONOMIC AND SOCIAL AFFAIRS.
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SLIKA 29 PREGLED DEMOGRAFSKIH TRENDOVA U SVIJETU 1ZVOR: UN

U Hirvatskoj se fenomen dogodio 2005 godine kada se dogodilo krizanje broja mladih i
starije populacije. Nastavlja se isti trend kao i u svijetu povecanja populacije starije od 60

godina. (Slika 30)

POPULACIJA U RH

80,00%

[ ]
70,00*. 66,00 65,30% S7.20%. 66,90% S1.30% £7240%. Ii0s 64,83%
e —— S ——
Q 60,00%
)
50,00%
P
40,00%
30,00% 94/ 27,00% 21,20%
—— 20,90% 20,78%
e 3 .
20,00% — 17,70%
. 2 9, X s —— — -
m,oo%ﬁ 7,00% 14,39%
0.00%
3,936.022 4,159.696 4,426.221 4,601.469 4,784.265 4,437.460 4,284.889 4,065.253
1953, 1961. 1971 1981. 1991. 2001 2011. 2019*
—0-14 —15-64 —065 + (i nepoznato)
Ty podataka: Statisticki ljetopis Drzavnog zavoda za statistiku, Zageeb 1994,
Popisi stanovaiieva 2001. i 2011, Drfavai zaved za stasistiku, Zagreb, 2012.

* Driavni zavod za statistiku, Procjene stanovniitva sredinom godine 2019, Priopéenie ISSN 13300350, DZS, 11.09.2020.

SLIKA 30 PREGLED DEMOGRAFSKIH PODATAKA U RH




Strukturalne promjene trebaju biti potkrijepljene sofisticiranim moguénostima pracenja i
ravnotezom izmedu poticaja i sankcija s ciljem kvalitetne skrbi. Takvi ciljevi trebaju biti
poduprijeti sa standardizacijom klinicke prakse, odnosno razvijanjem potrebnih znanja i
vjeStina unutar obrazovnog sustava. Boljom primjenom tehnologije i koristenjem
informatike i svih dostupnih elektronickih moguénosti u procesima skrbi ali 1 obrazovanja.

Razvijanje alata koiji bi sluzili za pracenje kvalitete ishoda skrbi ali i obrazovanja

6. Evaluacija ishoda i iskustva u zdravstvu
Informacije o iskustvima i ishodima zdravstvenih usluga kako bi se one oblikovale prema

potrebama pacijenata i drustvene zajednice. Sustav praenja treba ukljucivati i pracenje
uzoraka mortaliteta 1 morbiditeta zajednice. U tu svthu je moguce koristiti registre
bolesnika, potom istrazivanje i evaluaciju ishoda lijecenja nekoliko tjedana nakon kirurskog
lijecenja i/ili hospitalizacije.

7. Edukacija pacijenata i preventivne aktivnosti

Postupci kojima se pacijente ohrabruje i educira na aktivan pristup u postupcima lijecenja
u sprjecavanju Stetnih dogadaja i zdravstvenih komplikacija.

Opdéi cilj je smanjiti nepotrebne postupke i Stetu proizaslu iz njih, uz smanjenje troskova
zdravstvenog sustava.

8. Potrebe zdravstvenih djelatnika i uskladivanje s potrebama
drustvene zajednice
Usmjeravanje osim na potrebe pacijenata treba biti i na potrebe zdravstvenih djelatnika.

Modernizaciju literature, razvijanje znanja i vjestina koje su potrebe i trazene na trzistu
rada. To je izrazito prisutno u situacijama kada se mijenjaju demografski mortalitet i
mortbiditet. Do 2019 godine najveéi problemi proizasli su iz kroni¢nih nezaraznih bolesti.
Pocetkom 2020 godine i nastavkom u 2021 godini potrebe se odnose na akutne
respiratorne bolesti.

U bolnickom sustavu javljaju se potrebe za specificnim znanjima u zbrinjavanju
respiratornih infektivnih bolesnika, koristenje sredstava za osobnu zastitu od zaraznih
bolesti.

Novi zdravstveni djelatnici u bolnickom sustavu zbog evidentnog manjka tih specifi¢cnih
znanja 1 vjestina prvih mjesec dana usmjeravaju se na edukativne programe u jedinicama
intenzivne skrbi.

Prisutni zahtjevi stalnog profesionalnog razvoja i pracenja suvremene prakse preslikava se
ina obrazovni sustav.

Nastavnici unutar obrazovnog sustava imaju obvezu pratiti novosti i educirati se unutar
tog podrucja kako bi mogli odgovoriti na suvremene zahtjeve drustvene zajednice i
zdravstvenog sustava.

Razvijanje novih profila zdravstvenih djelatnika koji bi mogli odgovoriti na potrebe

drustva.
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Primjer iz Japana pokazuje kako obrazovni sustav mora biti fleksibilan i odgovoriti na
potrebe drustva. Stvaranje nove profesije kako bi se koordinirale usluge zdravstvene i
socijalne skrbi za statije osobe sa sloZzenim potrebama. Zanimanje je visoko sistematizirano
uz jasne kvalifikacijske okvire. (Forde., 2017)

Pracenje potreba zdravstvenih djelatnika je drugi strateski cilj optimizacije cjelokupnog
zdravstvenog sustava. Pradenje, analiziranje i djelovanje sukladno potrebama mora biti dio
projektnog plana. Ne smije se zanemariti ni potrebe nastavnika unutar RCK.

Fokusiranje je dakle na tri skupine unutar Regionalnog centra kompetentnosti. Svi su

uzrocno posljedi¢cno medusobno povezani.
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08 Indikatori za pracenje

napretka

X

Uska povezanost je povezanost regionalnog centra kompetentnosti i
trziSta rada. Postavljanje indikatora za pralenje promjena unutra
drustvene zajednice koje su dio potraznje, ponuda na trziStu rada
ovisna je o obrazovnom sustavu. Indikatore potreba treba definirati i
naspram ucenika tj. buducih zdravstvenih djelatnika. Zadnja ne manja
karika su potrebe nastavnika i indikatori koji ¢e pratiti njihove zahtjeve

uskladene s potrebama ucenika i drustva.
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REGIONALNI CENTAR KOMPETENTNOSTI I TRZISTE RADA

Potrebe 1 ponuda su uzro¢no posljedicno povezane. S jedne strane su zdravstvene potrebe
drustva a s druge strane je regionalni centar kompetentnosti.
Najvazniji katalizator su indikatori zadovoljavanja potreba, koji ¢e pratiti akcijski plan,

preporuke i zdravstvenu politiku. (Araujo, 2019)(Slika 31)

ZDRAVSTVENE O Ty g REGIONALNI CENTAR
POTREBE DRUSTVA ad | B 1ZVRSNOSTI/KOMPETENTNOSTI i
“Zdravstveni djelatnici
| 1 POTREBE
Razvijanje vjcitina

Edukacija
Mirovina i umiranje

ZAHTJEVI
‘"' 1. Indikator potreba

2. BudZet za zdravstvo:

2.1. Moguénost i sposobnost placanja ‘

2.2. Regulacija

ISPORUKA

§ Broj ucenika
Set vjestine i znanja
Kompetencije

ZAPOSLJAVANJE
Broj zaposlenih

Osobni dohodak

Potrebna znanja i vjestine
Distribucija (privatno/dr#avno,

ruralna/urbana podrugja)
Legislativa MENADZMENT
Ministarstvo/Vlada motivacija, poticanje

PROCJENA SUSTAVA
indikatori kvaliteta

SOURCES: Presented by Araujo, October 6, 2016 (McPake et al., 2013, adapted from Soucat et al., 2013)

SLIKA 31 SUDIONICI PROMJENA UNUTAR ZDRAVSTVENOG SUSTAVA ZA FORMIRANJE
REGIONALNOG CENTRA KOMPETENTNOSTI IZVOR: (ARAUJO, 2019)

Pokazatelji za pracenje napretka Regionalnog centra kompetentnosti:
1. Reforma obrazovanja i implementacija transformativhog obrazovanja zdravstvenih
djelatnika. Takav oblik obrazovanja stvara uvjete za provodenje promjena u zdravstvenom

sustavu jer producira lidere koji su spremni za nove zahtjeve drustva u cjelini. (Slika 32)
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Susan Scrimshaw, Jaime Scpulveda, David Serwadda, Huda Zurayk (2010) Health professionals for a new century: transforming education to strengthen health systems in an interdependent world., Lanart, 376((9756)), p. 1923-58

SLIKA 32 TRI NIVOA OBRAZOVANJA IZVOR (FRENK J, 2010)

2. Inovacije radne snage Objava i provedba pregleda kombinacije zdravstvene radne snage
i njenog podudaranja sa zdravstvenim potrebama stanovnistva.

3. Tehnoloska transformacija, procjena tehnologije, primjena i procjena novih tehnologija
s obzirom na zdravstvene ishode.

4. Povecanje javnih ulaganja u zdravstvo kako bi se postigla univerzalna zdravstvena
pokrivenost.

5. Provedba rodno osjetljivih politika za zaposljavanje i razvoj ranjivih skupina
stanovnistva.

6. Radna prava koja se primjenjuju iskljuc¢ivo na zdravstvene djelatnike. Njihovo postojanje,
provedba i redovita evaluacija.

7. Primjena etickih nacela u podrudju rada i zdravstvene politike.

8. Primjena Svjetskog kodeksa prakse WHO o medunarodnom zaposljavanju zdravstvenih
djelatnika kao dio migracijske politike.

9. Uspostavljanje globalnih i drzavnih mehanizama podrske zdravstvenim djelatnicima koji
djeluju u kriznim situacijama, radi njihove zastite i osiguranju radnih prava.

10. Ukljucivanje u Globalnu mrezu radne snage u zdravstvu radi osiguranje informacija i

odgovornosti. (Horton & al, 2016)

104



09 ZAKLJUCNO

lll1

Transformacija strukovnog obrazovnog sustava ukljucuje reforme
potrebnih vjeStina 1 ostvarivanje ekonomskog prosperiteta uz
osiguranje humane zdravstvene sigurnosti.

Integrativni 1 koherentni pristup trzistu rada primjenjiv u analizi
zdravstvene 1 socijalne radne snage, djelovanjima i ulaganjima, vodeci

racuna o dinamici i pokretacima zdravstvenog sektora.
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Sveobuhvatni pristup trzistu rada ukljucuje analizu obrazovnog sektora, sustava
obrazovanja prije zaposljavanja, ponudu na trziStu rada zdravstvenog osoblja, sustav
cjelozivotnog obrazovanja, prilagodavanje potrebama stanovnistva vezanih uz zdravstvene
i socijalne potrebe. Takoder reforme, regulatorne okvire i poticaje za tjesavanje izazova
prisutnih na trziStu rada.

Koherentnost i koordinacija djelovanja svih sektora, koja ukljucuje medusektorsku analizu,
djelovanje i ulaganja u obrazovanje zdravstvenih djelatnika, socijalnu skrb, trziste rada,
financija i vanjskih poslova koji su presudni za napredak drustva.

Osiguranje dostojanstvenog rada, poboljsanje radnih uvjeta, zastita na radu i osiguranju
zdravlja i sigurnosti na radu, te priznavanje i primjena radnih prava.

Osiguranje rodne ravnopravnosti, razvijanje i ojacavanje nacionalne strategije uz osiguranje
zenske sigurnosti, radne uvjete i mobilnost.

Osnazivanje mladih 1 moguénost za poboljsanje kvalitete obrazovanja, pruzanje
mogucénosti u obrazovanju, dostojan rad i moguénost nastavka katijere. Svakako ukljuciti i
osnazivati mlade iz ranjivih i ugrozenih zajednica.

Socijalni dijalog izmedu vlada, poslodavaca i radnika koji su relevantni dionici zdravstvenog
sektora kako bi se ojacali temeljni procesi u razvoju politike zdravstvene i socijalne radne
snage.

Zdravstvena radna snaga koja se temelji na potrebama drustva. Ulaganje i aktivnosti u
zdravstvu i socijalnoj skrbi odgovara na potrebe trenutnih i bududih potreba stanovnistva.
Zdravstvena politika koja se temelji na demografskim, epidemioloskim i tehnoloskim
promjenama, socioeckonomskim tranzicijama i osiguranje jednakosti.

Usmjerenost na socijalne odrednice zdravlja, promicanje zdravlja, prevenciju bolesti,
primarnu zdravstvenu zastitu 1 integraciju sustava i usmjerenosti na ljude, prilagodbu radne
snage unutar zdravstava i socijale.

Koherentno javno djelovanje i partnerstvo kako bi se razvilo trziSte rada s odrzivom
zdravstvenom radnom snagom.

Ukljuc¢ivanje u medunarodne suradnje, ostvarivanje dostupnih projekata suradnje i
inicijative.

Zagovaranje i podrzavanje reforme , poboljsavanje uporabe financiranja u zdravstvu i
ukljucivanje novih izvora financiranja za osiguranje odrzivosti.

Specificnosti  zdravstvenog trziSta rada i izazova u obrazovanju i osposobljavanju
zdravstvenih djelatnika, dostojanstven rad i sigurnost u svakodnevnom radu ali i hitnim
situacijama. (WHO, Working for health, five-year action plan for health employment and

inclusive economic growth, 2018)
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Ravnoteza izmedu potreba stanovni$tva i ponude na trzistu rada nije mogucéa doke se ne
uspostave osnovni preduvjeti a oni se odnose na tocnu statistiku broja zdravstvenih

djelatnika svih profila.
Podatci ne nedostaju za profesiju medicinskih sestara i djelomicno fizioterapeute. Iako su

sve statistike uglavnom usmjerene na podatke vezane uz fizioterapeute prvostupnike.

107



10 EPILOG

1. Tijekom jednog obrazovnog ciklusa moguce su promjene na trzistu rada, stoga treba
uskladiti ponudu i potraznju.

2. Pratiti indikatore potreba drustvene zajednice, ucenika i nastavnika.

3. Formirati tijelo koje ¢e biti odgovorno i donositi odluke o modularnim promjenama
unutar kurikuluma usugladenim s aktuelnim potrebama drustva.

4. Voditi statistiku za sve profile zdravstvenih djelatnika unutar strukovnog obrazovanja:
o broju nezaposlenih, objavljenim slobodnim radnim mjestima, njthovom broju na
100.000 stanovnika.

5. Prema potrebama trzista uvoditi nove profile zdravstvenih djelatnika.
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