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AKCIJSKI PLAN SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA ZA 2019./20. GODINU

Postovani gospodine rektore,
na Vage pismeno trazenje od 4. rujna 2019. (primljeno: 10. rujna 2019.) dostavljam Vam prijedlog
Akcijskog plana Sveutilisnog odjela zdravstvenih studija Sveuéilidta u Splitu za akademsku godinu
2019./20.
Ovaj jednogodisnji akcijski plan temeljen je prvenstveno na realnim i aktualnim, nuznim potrebama
SveuciliSnog odjela za re - reakreditaciju u skladu s vaze¢im Zakonom o Kvaliteti i kontroli kvalitete
u visokom obrazovanju kao i stvaranju neophodnih uvjeta za prerastanje Odjela u samostalni fakultet
SveutiliSta u Splitu. Podloga za ovaj akcijski plan je nacrt Strate$kog plana razvoja znanosti i
strateSkog plana razvoja Katedri na Sveu¢ilisnom odjelu zdravstvenih studija za razdoblje 2020.-
2027. godine uskladeno sa StrateSkim planom razvoja Sveugilista u Splitu za razdoblje 2020.-
2025.(prema bitnim odrednicama aktualne Strategije Sveugilista u Splitu koja vrijedi do listopada
2020. godine) i Nacionalnom stratégijom obrazovanja, znanosti i tehnologije od 7. sije¢nja 2018.
godine.
Sukladno temeljnim ciljevima pozicioniranja i razvoja Sveutilisnog odjela zdravstvenih studija u ak.
god. 2019./20. Akcijski plan Sveucilidnog odjela zdravstvenih studija Sveuéilidta u Splitu sadri
sljedece zadade i aktivnosti:
D Stratesko podrudje: Struka i znanstveno-istrazivac¢ki rad
a) Prijava najmanje tri do Sest znanstveno-istraZivatkih projekata iz podrudja
Medicinsko-laboratorijske dijagnostike i Drutveno-humanisti¢kih znanosti (realno je
prihvacanje i pocetak rada za dva do tri projekta).
b) Nastavit ¢e se s radom na zapodetim projektima veéeg broja znanstveno-nastavnih
djelatnika i suradnika SOZS-a u nastavnim bazama te sudjelovanje veéeg broja

nastavnika i suradnika na projektima drugih katedri i interdisciplinarnih podrugja.
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1)
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h)

)

Zatraziti ¢emo ,,dobivanje dopusnice za obavljanje znanstvene djelatnosti SOZS-a““.W
Pokretanje zahtjeva nakon pripreme obaviti ¢e se do kraja kalendarske godine 2019.
Radi pojaCanja znanstvene aktivnosti i medunarodne prepoznatljivosti Odjela i
SveuciliSta zajedno s MEFST-om u Splitu i Klini¢kim bolni¢kim centrom Split
osigurat ¢emo licencu za najsuvremeniju bazu pretrazivanja znanstvenih radova ,,Up
to date®, Cime Ce se uStedjeti znatna sredstva u nabavci struénih i znanstvenih
casopisa.

OdrZavanje barem jedne do dvije ljetne kole (npr. radnih naslova: ,,Zlostavljanje
djece, osoba s posebnim potrebama te nemocnih osoba svih dobnih skupina®, te
priprema i odrZavanje Medunarodnog te¢aja na engleskom jeziku — tedaja edukacije
,»Heart failure nurse®; priprema za oba tecaja ozujak/travanj 2020. godine).
Organizacija Te¢aja komunikacijskih vjestina za zaposlenike SOZS-a (u prvom redu
administrativno osoblje, predavadi i asistenti; do kraja kalendarske 2019. godine).
Organizacija Tecaja za sada radnog naziva Iskustva i novosti u njezi ,.kronié¢ne rane i
stome*

Osnivanje ,satelitskog” odbora SOZS-a za probir najkvalitetnijih zavrinih i
diplomskih radova radi njihove objave u sveuéilisnom &asopisu ST-OPEN; do kraja
studenog 2019. godine.

Edukacija mentora u glavnim nastavnim bazama SOZS-a, najkasnije do travnja 2020.
godine prema zajednicki utvrdenom programu; najkasnije do travnja 2020. godine
Prijem djelatnika za Ured za znanost, nastavu i medunarodnu suradnju; sijedanj-
ozujak 2020. godine.

Strate$ko podrudje: Kadrovi

a)

b)

Prije svega rijesiti zaostatke iz Plana zaposlenja novih kadrova, prvenstveno
znanstveno-nastavnih i nastavnih te unaprjedenja za ak. god. 2018./19. (3to prije,
najkasnije do pocetka ljetnog semestra ak. god. 2019./20.).

Prema izradenom Planu upravljanja ljudskim resursima za ak. god. 2019./20. koji je
ve¢ dostavljen Sveucilistu u Splitu radi ostvarenja zacrtanih ciljeva nuZno je:

- Primiti u stalni radni odnos do sedam docenata (koeficijenata 7 x1,843),

- Pet asistenata (koeficijent 5x1,406),

- Pet predavaca ili visih predavacda (koeficijent pet x1,358)
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- Jednog laboranta srednje i jednog laboranta vise stru¢ne spreme (koeficijent 1x
0,97)

- Tri zaposlenika VSS u uredu za znanost, nastavu i medunarodnu suradnju
(koeficijent 3x1.406)

- Jednog informatiCara za cijelo.
flI) StrateSko podrudje: studijski programi, studenti i studentski standard

a) Izrada Plana i programa izvanrednog preddiplomskog studija Sestrinstvo; rok:
listopad-prosinac 2019. godine s oéekivanim pocetkom rada u veljagi 2020. godine.

b) Izrada Plana i programa izvanrednog preddiplomskog studija ,,Hitne medicinske
sestre”; rok pripreme do 15. srpnja 2020. godine s o&ekivanim po¢etkom rada ak. god.
2020./21.2

¢) Analiza potreba i moguénosti pokretanja novog studijskog smjera po preporukama
veéine radnih skupina sportskih saveza RH za grupne sportove radnog naziva
»Kardiopulmonalna i sportska fizioterapija“; rok: kalendarska godina 2020.

d) Diplomske programe postupno ¢emo jasnije definirati i &vr§ée fokusirati npr. na
upravljanje, nastavu, istrazivanje ili specijalne klini¢ke vjedtine (za $to je nuZno
povecanje broja vlastitih nastavnika za pojedina podrugja).

e) Izrada Programa djelomi¢nih kvalifikacija izmedu 6. i 7. razine visokog obrazovanja
prema potrebama trZista rada za sve studijske smjerove

f) Nastavit ¢e se, kao i do sada, redovito uklju¢ivanje studenata u sportsko-rekreacijske,
humanitarne i druStvene aktivnosti, te u znanstveno-istraZivalki rad sa svojim

£ mentorima, te povecati odlaznu i dolaznu mobilnost studenata (prema financijskim

moguénostima i zainteresiranosti studenata).
IV)  StrateSko podruéje: SOZS u svome okruZenju
a) SOZS ée pojacati rad udruge Alumni na snaZnijem povezivanju svih onih koji su diplomirali

ili magistrirali na SOZS-u (a rade u zemlji ili inozemstvu), razvijanjem suradnje izmedu

SOZS-a i ustanova i/ili organizacija u kojima su zaposleni na$i bivéi studenti te uz
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b)

V)

participaciju udruge Alumni zapodeti razvijati programe cjeloZivotnog obrazovanja i
postakademskog zaposljavanja za nase studente; trajno

SOZS ée u dogovoru s Upravom Sveudilista u Splitu i HZZ-om razmotriti potrebu
povecanja upisnih kvota u sljedecoj ak. god. s obzirom na potrebe trzista rada (javnog i
privatnog sektora), posebno najdeficitarnijih zdravstvenih radnika.

Prema ve¢ postignutom dogovoru s dekanima Fakulteta zdravstvenih studija iz Rijeke i
Osijeka (prof. dr. sc. Alan Susti¢ i prof. dr. sc. Aleksandar Véev) SOZS ¢e sklopiti Ugovore
o medusobnoj suradnji s njihovim fakultetima zdravstvenih studija te osnovati Konferenciju
fakulteta zdravstvenih studija Republike Hrvatske. U kasnijoj fazi vjerojatno éemo
pridruziti i druge fakultete zdravstvenih studija ili njihove dijelove, ukljudujuéi i Fakultet
zdravstvenih studija iz Mostara. Valjani razlozi za to su snaZenje nasih fakulteta prema
Ministarstvu znanosti i obrazovanja, Ministarstvu zdravstva, radi harmonizacije studijskih
programa na razini RH, puno vece mogucnosti razmjene studenata, nastavnika i

administrativnog osoblja, prijelazi studenata, medusobna pomo¢, razvoj kompetitivnosti,
itd.

Strate$ko podruéje: Organizacija SOZS-a

él) SOZS ¢e nastaviti s opremanjem Centra klinickih vjestina (laboratorija) u zgradi ,, Tri
fakulteta®, dodajuéi svake godine razli¢ite uredaje, lutke i modele do zavrietka
¢ elovitog opremanja. Za svaki praktikum bit ¢ée imenovan voditelj, a nakon obavljenih
pretklini¢kih vjezbi u praktikumima studenti ¢e pod vodstvom voditelja laboraorija i
mentorima nastaviti pretklinicke vjeZbe u Simulatorijima i Praktikumu za
savladavanje vjestina reanimacije i koristenja defibrilatora. Nakon toga ¢e uz potpis
voditelja da su uspje$no savladali pretklinic¢ke vjeZbe moéi zapoceti s klini¢kim
vjeZbama u nastavnim bazama (3to je potpuno opravdano s eti¢kog stajalista).

b) Otvorit ¢e se, opremiti i kadrovski popuniti Ured za znanost, nastavu i medunarodnu
suradnju radi brzeg unaprjedenja znanstveno-istraZivackog rada na SOZS-u, prijave
domacih i medunarodnih projekata, itd.; rok ozujak 2020. godine

¢) Uprava SOZS-a ¢e nastaviti, s naporima odnosno kontaktima uz pomoé rektora
Sveucilista u Splitu, prof. dr. sc. Dragana Ljutiéa na iznalaZenju trajnog, optimalnog

smjeStaja SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija Sveudilista u Splitu u vlastitu
4
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zgradu (zgrada IGH, zgrada IPM-a u krugu bolnice na KriZinama ili gradnja nove
vlastite zgrade) . Ukoliko se to ne dogodi u relativno skoro vrijeme morat éemo
zajedno s KBC-om Split izgraditi Simulatorij za §to je ve¢ dobivena suglasnost Uprave
KBC Split.

d) SOZS ¢e i dalje unaprjedivati sustav kvalitete i kontrole kvalitete, te je veé napravio
IzvjeSée o radu za 2019. kao i Plan aktivnosti rada Odbora za unaprjedenje kvalitete
SOZS-a u Splitu za ak. god. 2019./20.

IzvjeSée o radu Odbora za kvalitetu ak. god. 2018./19. biti ¢e dostavljeno vijeéu do
kraja prosinca 2019. godine kao i Plan aktivnosti Odbora za kvalitetu za ak. god.
2019./20.

Unutarnja prosudba sluzbe za kontrolu kvalitete obavit ée se nakon zimskog semestra
2019./20.; ozujak 2020. godine.

. Povjerenstvo za nadzor nastave radit ¢e kontinuirano cijele akademske godine.

Pravilnik o kontroli kvaliteti bit ¢e usvojen na Stru¢nom vijeéu u listopadu, a Priru¢nik
o kvaliteti obnovljen i uskladen s ESG standardima kvalitete do kraja studenoga 2019.

" godine.

Napomena: Ovaj Akcijski plan za 2019./20. je djelomi¢no izloZen na 20. sjednici Struénog vijeca
SOZS-a odrzanoj 19. rujna 2019. godine, a usvojen na prodirenom Kolegiju Uprave SOZS-a 9.
listopada 2019. godine.

Pripremio:

v. d. Pro&elnika SOZS-a

" Prof. dr. sc. Stipan Jankovié, prim. dr.med.




