Na temelju odredaba Zakona o tajnosti podataka (»Narodne novine« broj 79/07 i 86/12) i &lanka

13. Pravilnika o organizaciji i radu Sveucilidnog odjela zdravstvenih studija Sveugilita u Splitu

Strugno vijeée Sveucilisnog odjela zdravstvenih studija na svojoj 2. redovitoj sjednici u ak. god.
2015./16. odrzanoj dana 18. prosinca 2015. donijelo je
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IV.

ODLUKU O

DUZNOSTI CUVANJA POSLOVNE I PROFESIONALNE TAJNE

Podaci koji se u poslovanju Sveutilidnog odjela zdravstvenih studija Sveuéilista u Splitu

smatraju poslovnom i profesionalnom tajnom su oni zbog &ijeg bi priopéavanja ili davanja

na uvid neovlastenoj osobi mogle nastupiti 3tetne posljedice za poslovni interes Odjela,

njegov ugled, odnosno interes i ugled zaposlenika, nastavnika i studenata.

Zaposlenici Odjela duzni su &uvati kao tajnu podatke koji su im dostupni prilikom

obavljanja poslova njihovog radnog mjesta.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

* podaci iz zbirki osobnih podataka studenata, zaposlenika i vanjskih suradnika Odjela

* podaci za koje se kao poslovnu tajnu Odjel sazna od drugih pravnih osoba

* podaci koji se odnose na poslove 3to ih Odjel obavlja za potrebe javnih tijela ako su
zadticeni odgovaraju¢om oznakom tajnosti

* podaci koji sadrze ponude na natje¢aj, do objavljivanja rezultata natjecaja

* podaci 0 znanstvenim i stru¢nim projektima ako su kao takvi ugovorom proglaseni

* podaci koje procelnik Odjela i Struéno vijece proglase poslovnom tajnom

* drugi podaci koji su Zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima ili se

obi¢ajem smatraju tajnom.

Profesionalnom tajnom smatraju se podaci o osobnom ili obiteljskom Zivotu radnika i
suradnika Odjela, studenata i drugih osoba, a koji se saznaju prilikom obavljanja redovne
djelatnosti Odjela i €ije bi neovladteno priopéavanje moglo Stetiti interesu osobe na koju
se podatak odnosi ili €lanovima njene obitelji.

Profesionalnom tajnom smatraju se i podaci o ustegama od plaée, mirovinskih i
invalidskih primanja i doplataka za djecu.

Tajnu su duZni Cuvati &lanovi svih tijela Odjela, zaposlenici i druge osobe koje u
obavljanju svojih poslova dolaze u dodir s tajnim podacima. Tajne podatke ne smije se

priop€avati ili u€initi dostupnim neovlastenim osobama.




VI.  Zaposlenici Odjela su obvezni u radu s dokumentima koji predstavljaju poslovnu i
profesionalnu tajnu postupati s poveéanom pozorno¥éu.

VIL  Pristup tajnim podacima dopusten je progelniku, njegovim pomoénicima i zaposlenicima
kojima je to nuZno za obavljanje poslova iz njihovog djelokruga te drugim osobama koje
procelnik ovlasti.

VIII.  Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama mogu priopéavati proelnik
Odjela ili osoba koju on ovlasti u skladu sa zakonskim odredbama.

IX.  Odjel ¢e uskratiti davanje podataka javnosti ukoliko su ti podaci sukladno posebnom
Zakonu drZavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.
Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Odjela, pro&elnik moZe priopéiti ili dati na uvid
samo osobama koje za to dokaZu pravni interes.

X. U slu¢aju nestanka ili neovlastenog otkrivanja dokumenta ili podatka koji se u smislu
odredaba ove Odluke smatraju tajnim, zaposlenik koji ima saznanja o nestanku ili
neovlastenom otkrivanju isprave ili podatka, mora o tome, bez odgode, izvijestiti
nadleznog rukovoditelja.

Nadlezni rukovoditelj duZan je obavijestiti pro€elnika i odmah pokrenuti postupak za

utvrdivanje okolnosti pod kojima je dolo do nestanka ili neovlastenog otkrivanja podatka.
XI.  Neovladteno priop¢avanje podataka koji predstavljaju tajnu u smislu odredaba ove Odluke

predstavlja povredu duZnosti Suvanja tajne.

Povreda duznosti ¢uvanja tajne smatra se teskom povredom obveze iz radnog odnosa radi

koje Odjel moZe pocinitelju otkazati ugovor o radu, odnosno provesti postupak prije

otkazivanja, sukladno vazeéim odredbama Zakona o radu.

Kaznenim zakonom predvidena su kaznena djela u svezi neovlastenog odavanja poslovne

tajne koju je zaposlenik saznao u obavljanju svoga posla.

XII.  Obveza Cuvanja profesionalne tajne ne prestaje samim prestankom rada zaposlenika na
Odjelu (bez obzira na nacin prestanka radnog odnosa) radi nastavka sigurnosti poslovanja
Odjela.

XIII.  Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavljuje se na Oglasnoj plogi Odjela te

¢e se elektronickim putem dostaviti svim zaposlenicima Odjela.
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