Na temelju ¢lanka 54. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14,
60/15), €lanka 9. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99 i 35/08), te &lanka 64,
Statuta SveuciliSta u Splitu, na prijedlog Struénog vijeéa Sveudilidnog odjela
zdravstvenih studija, Senat Sveuéilidta u Splitu, na svojoj 41. sjednici odrZanoj dana 25.
svibnja 2017. godine, donio je

L PRAVILNIK
SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak I.

Ovim Pravilnikom pobliZze se ureduje ustrojstvo i djelatnost Sveudilisnog odjela
zdravstvenih studija (u daljnjem tekstu: Odjel) te ovlasti i nain odludivanja njegovih
tijela, nain ustrojavanja i izvodenja studija, prava i obveze studenata, prava i obveze
nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, na¢in financiranja, unutarnji
ustroj, ustroj radnih mjesta te druga pitanja od znaéenja za djelatnost i poslovanje Odjela.
Rijedi 1 pojmovni sklopovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno
znatenje, bez obzira jesu li koriSteni u mugkom ili Zenskom rodu odnose se na jednaki
nafin na muski i Zenski rod.

Akademska zajednica i njezine slobode
Clanak 2.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice: nastavnicima,
suradnicima, studentima i drugim sudionicima u procesu visokog obrazovanja,
Akademske slobode obuhvaéaju slobodu znanstvenog istraZivanja i stvaraladtva,
pouCavanja i medusobne suradnje i udruZivanja, sukladno Ustavu Republike
Hrvatske, medunarodnim ugovorima i zakonima.

(2) Sa Sveudilistem u Splitu (u daljnjem tekstu: Sveugilite) 1 njegovim sastavnicama
Odjel moze u cilju funkcionalne integracije Sveudilita odnosno $to kvalitetnije
organizacije i racionalizacije kori$tenja ljudskih i materijalnih resursa, temeljem
posebnog sporazuma, organizirati obavljanje zajedni¢kih strugnih, logisti¢kih i
pomodéno-tehnickih poslova.

(3) Odjel moZe u cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te zadovoljavanja
akreditacijskih uvjeta odnosno §to kvalitetnije organizacije i racionalizacije
koristenja ljudskih i materijalnih resursa u izvodenju nastavnih aktivnosti, temeljem
posebnog sporazuma, obavljafi ustupanje 1 zamjenu zaposlenika sa sastavnicama
Sveucilista (unutarnja suradnja).



Status i dan osnivanja Odjela

Clanak 3.

(1) Odjel je znanstveno-nastavna sastavnica sa statusom podruznice Sveugilista u Splitu
(u daljnjem tekstu: Sveugiliste) preko koje Sveudiliste neposredno ustrojava i izvodi
studije te razvija znanstvene i strune djelatnosti u znanstvenom podrudju
biomedicine i zdravstva i interdisciplinarnom podruéju znanosti te razvija strudni i
Znanstveni rad.

(2) Osnivaé Odjela je Sveugiliste.

(3) Odjel se osniva i ukida odlukom Senata Sveugilista u Splitu (u daljnjem tekstu:
Senat).

(4) Odjel nije pravna osoba te njegovom djelatnodéu i poslovanjem prava i obveze stjete
Sveudiliste,

(5) Odjel se upisuje u sudski registar. Prijavu za upis Odjela podnosi Sveuéiliste.

Clanak 4.

(1) Odlukom Senata Sveudilista u Splitu od 16. veljade 2011, godine, Sveuéiliste u Splitu
osnovalo je PodruZnicu - Sveudili$ni odjel zdravstvenih studija.
(2} Kao Dan Odjela utvrduje se 16. veljade.

Naziv Odjela )
Clanak 5.

(1) Naziv pod kojim posluje Odjel glasi: Sveu¢iliste u Splitu, Podruznica - Sveugilidni
odjel zdravstvenih studija.

(2) U dopisivanju s fizitkim i pravnim osobama Odjel moZe uz naziv koji je upisan u
sudski registar koristiti i naziv na engleskom jeziku:
UNIVERSITY OF SPLIT, UNIVERSITY DEPARTMENT FOR HEALTH
STUDIES.

Sjediste i internet adresa Odjela
Clanak 6.

(1} Sjediste Odjela je u Splitu na adresi Rudera Bogkovic¢a 35.
(2) Internet adresa Odjela je: http://ozs.unist.hr/

Zig, pecat i znak Odjela )
Clanak 7.

(1) Suhi zig i pe¢at Odjela okruglog su oblika. U sredini Ziga i pedata nalazi se grb
Republike Hrvatske, a uz njegov rub natpis: “Republika Hrvatska, Sveuéilidte u
Splitu, PodruZnica br. 006 - Sveugili$ni odjel zdravstvenih studija, Split”.

(2) Suhi Zig se stavlja na diplome, a pedat na ostale javne isprave.

(3) Odjel ima pecat koji je okruglog oblika u &ijoj se sredini nalazi znak Sveuéilista i broj
17, a uz rub je natpis: ,,Sveutiliste u Splitu*, Ovakvim pedatima ovjeravaju se akti
redovitog poslovanja Odjela.

(4) Odjel ima &tambilje pravokutnog oblika koji sluZe kao pomoéno mehaniko sredstvo
u radu sluzbi Odjela,



Clanak 8.

(1) Odjel ima svoj znak.

(2) Znak Odjela, uz znak Sveugilista, stavlja se na svim izdanjima i u prepisci, osim na
Javnim ispravama ¢iji je oblik i sadrZaj propisan posebnim propisima.

(3) Znak procelnicke Casti je prodelnigki lanac.

Djelatnost Odjela

Clanak 9.

Djelatnosti Odjela su:

ustroj 1 izvedba struénih i sveucili§nih preddiplomskih i diplomskih studija u
znanstvenom podrudju biomedicine i zdravstva i interdisciplinarnom podrugju
znanosti,

izvedba poslijediplomskih sveu¢ili¥nih studija te provodenje postupka za stjecanje
doktorata znanosti izvan doktorskog studija iz podrudja biomedicine i zdravstva i
interdisciplinarnog podru¢ja znanosti,

stalno provedenje znanstvenog i strudnog rada iz podru¢ja biomedicine i
zdravstva 1 interdisciplinarnog podrudja znanosti,

ustrojavanje i provodenje razli¢itih oblika strutnog i znanstvenog usavriavanja
zaposlenika u zdravstvu radi praéenja novih znanstvenih dostignuca,

ustrojavanje i provodenje stru¢nog rada i sudjelovanje u realizaciji programa
zdravstvene zaStite,

izdavaCka, biblioteéna i informati¢ka djelatnost za potrebe nastave te struénog i
znanstvenog rada,

ustrojavanje i provodenje domadih i medunarodnih tedajeva radi prosirivanja
znanja studenata, zaposlenika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba,

prodaja udzbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje navedenih
djelatnosti,

ustrojavanje i izvedba programa cjeloZivotnoga obrazovanja i usavriavanja,
pruZanje zdravstvenih usluga u svrhu izvodenja nastave uz prethodnu suglasnost
nadleznog ministarstva,

usluZne djelatnosti za potrebe navedenih djelatnosti Odjela i

i druge djelatnosti u manjem opsegu bez upisa u sudski registar u skladu sa
Zakonom i Statutom Sveucdilista.

Zadaci odjela

Clanak 10.

Zadaci Odjela su sljedeéi:

organizira nastavu temeljenu na vrhunskom sirudnom radu, znanstvenim
na¢elima, teorijskim, temeljnim i primijenjenim znanstveno istrazivackim radom i
ukljuCivanjem u znanstvene projekte te suradnjom s visokim uéilidtima,
ustanovama i organizacijama u zemlji i inozemstvu,

uvodi studente u metodologiju znanstvenog rada iz znanstvenog podrudja u
okviru svoje djelatnosti,
organizira prakti¢ni i terenski rad, struéne ekskurzije, mentorski rad, konzultacije i
sli¢ne aktivnosti,
skrbi za osposobljavanje znanstvenog i nastavnog podmladka,



— suraduje s drugim ustanovama i organizacijama na unapredivanju znanosti i
nastave,

— razvija suradnju s drugim visokim u¢ili§tima radi razvijanja i unaprjedenja
temeljne djelatnosti Odjela,

- odrzava medunarodnu znanstvenu i nastavnu suradnju,

— uskladuje rad unutar Sveugilidta u podrugju svoje djelatnosti i svojih znanstveno-
nastavnih ustrojbenih jedinica te se brine za znanstveno i struéno usavriavanje
svojih radnika,

— izdaje znanstvene i strudne publikacije i objavljuje znanstvene i struéne radove,
organizira znanstvene i struéne skupove, provodi druge prikladne oblike strudnog
1 znanstvenog djelovanja svojih nastavnika.

1I. TIJELA ODJELA
Clanak 11,

(1) Tijela Odjela su: Struéno vijeée i procelnik Odjela.

(2) Protelniku Odjela u radu pomazu zamjenik procelnika Odjela, pomoénici progelnika
Odjela, Tajnik Odjela, prodelnici odsjeka, Sefovi katedri i druga tijela utvrdena ovim
Pravilnikom.

Struéno vijece 5
Clanak 12.

(1) Struéno vijeée Odjela ¢ine:

— profelnik Odjela,

— zamjenik procelnika Odjela,

~ pomocnici procelnika Odjela,

— procelnici odsjeka Odjela

— Sefovi katedri Odjela,

- voditelj laboratorija Odjela,

~  svi zaposlenici redoviti profesori u trajnom zvanju,

-~ jedan predstavnik nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju koji sudjeluju u
izvodenju nastave u Odjelu,

— jedan predstavnika nastavnika u nastavnom zvanju koji sudjeluju u izvodenju
nastave u Odjelu,

— predstavnici studenata koje delegira Studentski zbor,

— predstavnik zaposlenika-nenastavno osoblje.

(1) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, u sludaju da je ista osoba istovremeno imenovana i
za proCelnika/zamjenika progelnika/pomoénika pro¢elnika Odjela i za prodelnika
odsjeka i/ili Sefa katedre, Stru¢no vijece ¢ini/e i odgovarajuéi zamjenik/ici imenovan/i
sukladno odredbama ovog Pravilnika koji u tom slu¢aju imaju pravo glasa.

(2) Predstavnici zaposlenika u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju biraju se iz
redova zaposlenika i nastavnika izabranih u naslovna zvanja na Odjelu.

(3) Mandat izabranih ¢lanova Strunog vijeéa traje tri godine i mogu biti ponovno birani.

(4) Mandat ¢lanova Struénog vijeca podudara se s mandatom Proéelnika Odjela

(5) Studenti biraju svoje predstavnike prema Zakonu o studentskom zboru i vaZeéim
propisima, a ukupan broj studenata &ini najmanje 15 % ukupnog broja &lanova
Strucnog vijeca.



Clanak 13.

(1) Struéno vijec¢e Odjela:

glasuje o predloZeniku za pro&elnika Odjela na prijedlog rektora,

na prijedlog proCelnika Odjela bira i raztjefava zamjenika pro&elnika Odjela i
pomocnike proéelnika Odjela,

daje misljenje procelniku Odjela o pristupnicima za pro&elnike odsjeka i $efove
katedri,

utvrduje 1 predlaZe Senatu Pravilnik o radu Odjela,

donosi druge opde akte,

donosi odluke o akademskim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

utvrduje 1 predlaZe Sepatu studijske programe i utvrduje izvedbene planove
nastave,

utvrduje i predlaZze Senatu ustroj radnih mjesta Odjela,

utvrduje i predlaZe Senatu osnivanje novih odsjeka,

osniva nove katedre,

osniva nove i razvija postojece istrazivacke kapacitete te brine o pobolj3anju
uvjeta nastavnog i istraZivackog procesa,

brine o razvoju znanstveno-nastavnih, znanstvenih, nastavnih i suradni¢kih
kadrova na Odjelu,

analizira i ocjenjuje rezultate znanstveno-nastavnog i znanstveno-istraZivatkog
rada, te brine o kvaliteti ukupnog rada Odjela,

na prijedlog Sefa katedre, Sefa Odsjeka ili Progelnika Odjela pokreée postupak
izbora u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i suradni¢ka zvanja i na
odgovarajuéa radna mjesta,

nakon provedenog izbornog postupka donosi odluke o izboru u znanstveno-
nastavna, znanstvena, nastavna i suradni¢ka zvanja i na odgovarajuca radna
mjesta,

odlucuje o drugim pitanjima od zna&aja za struéni, znanstveni i nastavni rad,
osniva stalna i povremena povjerenstva i odbore,

odluCuje o suradnji s domacim i inozemnim ustanovama i organizacijama,
odlutyje o izdavackoj djelatnosti Qdjela,

daje miSljenje Sveugilitu o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme
Odjela,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim propisima, Statutom Sveucilidta i
ovim Pravilnikom.

(2) Po potrebi sjednica Stru¢nog vije¢a moZe se odrZati i elektronitkim putem.

Clanak 14.

(1) Struéno vije¢e Odjela radi na sjednicama koje saziva progelnik Odjela prema potrebi,
u pravilu jednom mjeseéno. Sjednicama Strudnog vijeéa predsjedava prodelnik
Odjela.

(2) ProCelnik je duZan sazvati sjednicu kada to pisano, s prijedlogom dnevnog reda,
zatraZi najmanje jedna treéina &lanova Struénog vijeéa. Ako prodelnik ne sazove
sjednicu u roku osam dana od primitka zahtjeva za njeno sazivanje, predlagadi je
mogu sazvati sami,

(3) O sazivanju sjednice pro¢elnik Odjela obavjeitava &lanove Strudnog vijeda
elektronskom postom, pet dana prije dana njezina odrzavanja.



(4) Poziv za sjednicu treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, a uz poziv treba priloZiti
materijale o kojima bi, prema predlozenom dnevnom redu, trebalo na sjednici
raspravljati.

(5) Svaki ¢lan Struénog vijeta ima pravo predloZiti izmjenu ili dopunu predloZenog
dnevnog reda.

(6) Dnevni red sjednice utvrduje Struéno vijece.

(7} Sjednica Struénog vijeca Odjela moZe se odrZati i elektronitkim putem u Kojem
slu¢aju se od ¢lanova Strucnog vijeda traZi glasovanje e-mailom, Glasovanje e-
mailom provodi profelnik Odjela ili tajnik Odjela upuéivanjem pitanja na koje
¢lanovi Struénog vijeéa povratom istog maila (odgovorom) iskazuju svoj stav.

Clanak 15.

(1} Svi ¢lanovi Strucnog vijeéa Odjela duZni su sudjelovati u radu Vijeéa Odjela, osim
ako su opravdano sprijecent,

(2) U sluéaju opravdane sprije¢enosti, &lanovi Vijeéa Odjela moraju 24 sata prije sjednice
obavijestiti tajnicu progelnika Odjela o svojoj odsutnosti.

(3) Vijeée Odjela moze pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna
vecina ¢lanova Struénog vijeéa Odjela.

{(4) Pravovaljane odluke donose se vedinom glasova &lanova Struénog vijeéa koji su
nazoc¢ni na sjednici.

(5) Vijeée natpoloviénom veéinom glasova sveukupnog broja ¢lanova Vijeda, tajnim
glasovanjem, odlu¢uje o kandidatu za pro&elnika.

(6) VijeCe natpolovi¢nom veéinom glasova sveukupnog broja ¢lanova Vijeca odluduje o
kandidatu za zamjenika proéelnika i pomoénike pro&elnika.

(7) Ako bi pri donosenju odluka Vijeéa Odjela glasovi bili podijeljeni, odlutit ée glas
pro€elnika Odjela.

Clanak 16.

(1) O sjednicama i odlukama Vijeéa Odjela vodi se zapisnik koji potpisuje prodelnik
Odjela, odnosno predsjedavajuéi sjednice i zapisnidar,

(2) O izvrSenju odluka Vijeca Odjela brine proCelnik Odjela, a provode ih stru¢ne sluzbe
Odjela, osim ako samom odlukom nije drugadije odredeno.

(3) Svi zaposlenici i studenti imaju pravo uvida u zapisnike Vijeéa Odjela, osim u
dijelovima koji predstavljaju poslovnu ili sluzbenu tajnu.

(4) Studentski predstavnici ravnopravno sudjeluju s ostalim &lanovima Vijeéa Odjela u
njegovom radu, osim u postupcima stjecanja doktorata znanosti.

Procelnik Odjela 5
Clanak 17.

(1) ProCelnik Odjela predstavlja i upravlja Odjelom, njegov je ¢elnik i voditelj.

(2) ProCelnik Odjela zastupa osnivada u poslovanju Odjela te organizira i vodi djelatnost
i poslovanje Odjela.

(3) ProCelnik Odjela ima pravo samostalno poduzimati sve pravne radnje u poslovanju
Odjela do vrijednosti iznosa do 200.000,00 kuna, a u okviru raspoloZivih sredstava
na podraunu Odjela. Za pravne radnje u poslovanju Odjela u vrijednosti od
200.000,00 do 500.000,00 kuna procelniku je potrebna suglasnost rektora. Za pravne



“)

radnje u poslovanju Odjela u vrijednosti iznad 500.000,00 kuna potrebna je
suglasnost rektora i Senata.

Pro¢elnika Odjela u slu¢aju nenazo&nosti ili sprijedenosti zamjenjuje zamjenik
procelnika ili druga osoba koju on odredi.

Prava i duZnosti Procelnika Odjela

Clanak 18.

Proéelnik Odjela:

predstavlja Odjel 1 rukovodi njegovim radom,

ustrojava rad i poslovanje Odjela,

predlaZe Struénom vijecu zamjenika prodelnika Odjela,

predlaZe StruCnom vijeéu imenovanje svojih pomoénika,

imenuje pro€elnike odsjeka i $efove katedri, nakon pozitivnog misljena Struénog
vijeca,

brine se za zakonitost rada Odjela,

donosi pojedinaéne akte iz podrudja radnih odnosa,

brine o radnoj disciplini i izvr$avanju djelatnosti Odjela,

priprema, saziva, predsjedava i vodi sjednice Strucnog vijeéa,

provodi i potpisuje odluke koje donosi Struéno vijede,

obavlja poslove vezane za ostvarivanje nastavnih, znanstvenih i odgojno-
obrazovnih djelatnosti Odjela,

donosi 1 predlaZe opée i pojedinacne akte u skladu sa zakonima i Statutom
Sveudilista,

ovjerava sviedodzbe, diplome i ostale isprave koje izdaje Odjel na temelju javne
ovlasti

temeljem odluke Stru¢nog vijeda raspisuje natjedaj za izbor u znanstveno-nastavna,
znanstvena, nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja i odgovarajuca radna mjesta,
skrbi o nastavnom procesu, znanstvenom radu i o izvrSavanju obveza nastavnika i
studenata,

brine o rjeSavanju u pitanjima o pravima i duZnostima studenata,

osniva privremena povjerenstva za razmatranje odredenih pitanja iz podruéia svog
rada,

prati i potic¢e izdavacku djelatnost Odjela,

predlaZe Strategiju razvoja Odjela i akcijske planove,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima, ovim Pravilnikom, odlukama
Struénog vijeca, rektora i Senata.

Izbor Procelnika Odjela

¥

Clanak 19,

(1) Za procelnika Odjela mozZe biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili

nastavnom zvanju, koji sa Sveu¢ilistem, Sveudili$nim odjelom zdravstvenih studija,
ima zaklju¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s najmanje polovinom punog
radnog vremena,

(2) Za proCelnika Odjela moZe biti izabran i nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili

nastavnom zvanju, koji sa Sveu¢ili§tem ili sastavnicom Sveudilista ima zakljuden

7



ugovor o radu, a koji u slucaju izbora za procelnika mora regulirati svoj radno-pravni
status u skladu sa stavkom 1. ovog &¢lanka najkasnije do trenutka stupanja na duZnost
procelnika, a u protivnom se postupak izbora pro¢elnika mora ponoviti.

(3) Procelnika Odjela, na prijedlog rektora, bira Struno vijece tajnim glasovanjem,
natpolovi¢nom veéinom glasova svih ¢lanova Strugnog vijeéa.

(4) PredloZenik za protelnika podnosi program rada za svoj mandat Struénom vijeéu.

(3) Senat potvrduje izbor prodelnika, na prijedlog rektora.

(6) Procelnik Odjela bira se na vrijeme od tri godine te ista osoba moZe biti izabrana za
procelnika najviSe dva puta uzastopce.

(7) Ako predloZenik za profelnika ne dobije natpolovitnu vedinu glasova svih ¢lanova
Struénog vijeca, postupak izbora se ponavlja.

Clanak 20.

(1) Postupak izbora protelnika Odjela poginje 1. travnja, a izbor treba obaviti do kraja
lipnja, osim u sluéaju ponavljanja postupka.

(2) Mandat progelnika Odjela poinje 1. listopada.

(3) Ako se novi procelnik Odjela ne izabere do isteka mandata postojeéem prodelniku
Odjela ili se utvrdi da je tekuci mandat nepropisan, Senat ¢e, u roku od mjesec dana,
na prijedlog rektora imenovati viSitelja duZnosti pro¢elnika Odjela, i to osobu koja
ispunjava uvjete predvidene ovim Pravilnikom. Visitelj duZnosti prodelnika Odjela
imenuje se najdulje na rok od Sest (6) mjeseci.

Privremena sprijeenost Procelnika Odjela
Clanak 21.

(1) U sluaju privremene sprijeCenosti progelnika Odjela u obavljanju svoje duZnosti,
zamjenjuje ga zamjenik procelnika.

(2) Iznimno, u slu¢aju sprijeCenosti prodelnika Odjela i njegovog zamjenika, prodelnik
Odjela ovlaséuje jednog od pomoénika pro¢elnika da obavlja duZnost procelnika
QOdjela za vrijeme njegove privremene sprijecenosti.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti proéelnika
Odjela podnosi najmanje jedna treéina élanova Strunog vijeéa ili sam prodelnik
Odjela.

(4) Zamjenik prodelnika Odjela, odnosno osoba iz st. 2. ovog ¢lanka, ima sve ovlasti i
obavlja sve poslove prodelnika Odjela utvrdene Statutom Sveulilidta 1 ovim
Pravilnikom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku “u.z.”, a najdulje 6
mjeseci od dana kada je utvrdena sprijeCenost proéelnika.

(5) Nakon 6 mijeseci sprijecenosti protelnika rektor pokreée postupak izbora novog
procelnika Odjela.

RazrjeSenje procelnika Odjela
Clanak 22,

(1) ProCelnik Odjela moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka roka na koji je izabran
ako:
— sam zatraZi razrjeSenje,
— zlouporabi polozaj procelnika Odjela,



— ki8i odredbe Ustava, zakona, Statuta ili drugih akata Sveutilidta, te ovog
Pravilnika i ostalih pravilnika i akata Odjela,
- zanemaruje duZnosti procelnika Odjela,
— nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu,
— svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obavlja,
— izgubi sposobnost obavljanja duZnosti.
(2) Pisani obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje proéelnika Odjela podnosi rektor, Senat ili
najmanje jedna tre¢ina ¢lanova Struénog vijeda.
(3) Za sluaj razrjeSenja prodelnika Odjela, Senat imenuje vrsitelja duZnosti najduze na
vrijeme od Sest mjeseci.
(4) O prijedlogu za razrje$enje duZnosti pro¢elnika odluduje Senat Sveuéilista.

Zamjenik Procelnika Odjela
Clanak 23,

(1} Zamjenika pro¢elnika Odjela, na prijedlog proCelnika Odjela, bira Strugno vijece,
Javnim glasovanjem, natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja glasova svih &lanova
Struénog vijeca.

(2) Pristupnik za zamjenika pro¢elnika Odjela moZe biti nastavnik Odjela u znanstveno-
nastavnom ili nastavnom zvanju, a koji sa Sveudili§tem ima zakljuden ugovor o radu
na neodredeno vrijeme, s najmanje polovinom punog radnog vremena, odnosno uvijet
naveden u ¢lanku 20., st. 2. ovog Pravilnika.

(3) Zamjenik profelnika Odjela bira se za razdoblje od tri godine i moZe biti izabran
ponovno najvide dva puta uzastopce,

(4) DuZnosti zamjenika proc¢elnika Odjela su:

- zamjenjuje pro¢elnika Odjela u slutaju njegove odsutnosti, odnosno sprijetenosti,

— koordinira rad s pomoénicima procelnika u svezi sa znanstveno-istraZzivatkom
djelatnosti Odjela, financijama, nastavnim procesima na Odjelu 1 drugim
provedbenim aktivnostima Odjela,

— obavlja i druge poslove koje mu povjeri prodelnik.

(5) Zamjenik procelnika Odjela ¢lan je Struénog vijeéa po sluzbenoj duznosti.

(6) Proelnik Odjela moZe povjeriti zamjeniku progelnika Qdjela dio svojih redovitih
poslova i duZnosti.

(7) Razrjesenje zamjenika proéelnika obavlja Struéno vijece iz razloga navedenih u &l.
23, st.1.

Pomocénici Prolelnika Odjela
Clanak 24.

(1) Odjel ima Cetiri pomoénika procelnika Odjela, i to:
1. Pomoc¢nik proéelnika Odjela za nastavu,
2. Pomo¢nik pro¢elnika Odjela za znanost i medunarodnu suradnju,
3. Pomo¢nik procelnika Odjela za poslovanje i nastavne baze,
4. Pomo¢nik pro€elnika Odjela za pravne poslove,
(2) Pomocnike proelnika Odjela, na prijedlog procelnika Odjela, imenuje Stru¢no
vijece, natpoloviénom veéinom ukupnog broja svih ¢lanova Struénog vijeda.



(3) Pomocnici pro¢elnika Odjela imenuju se iz redova nastavnika ili ostalih zaposlenika
koji imaju potrebno struéno, radno i organizacijsko iskustvo na odgovarajuéim
poslovima u podrudju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

(4) Za svoj rad pomocnici protelnika Odjela odgovaraju pro&elniku Odjela, zamjeniku
Procelnika Odjela i Struénom vijecu Odjela.

(5) Mandat pomoénika prodelnika Odjela je tri godine i ista osoba moZe biti izabrana
ponovno. Broj mandata nije ogranien.

(6) Opseg poslova pomoénika utvrden je ustrojem radnih mjesta Odjela.

(7) RazrjeSenje pomoénika prodelnika obavlja Strutno vijede iz razloga navedenih u &l.

23, st.1.

Savjetnici Procelnika

Clanak 25.

(1) ProCelnik moZe imenovati stalne ili povremene savjetnike za pojedina pitanja iz
djelokruga svoje nadleZnosti.

(2} Savjetnik proCelnika imenuje se iz redova priznatih strunjaka i/ili znanstvenika za
pojedina podruéja, a moZe ali i ne mora biti zaposlen na Qdjelu.

(3) Mandat savjetnika poklapa se s mandatom prodelnika, ako nije drugaéije propisano.

Kolegij Odjela
Clanak 26,

(1) Kolegij Odjela je tijelo koje pomaZe procelniku u razmatranju pitanja iz djelokruga
rada Odjela.

(2) Kolegij ¢ine procelnik Odjela, zamjenik progelnika Odjela, pomoénici prodelnika
Odjela, tajnik Odjela, i po potrebi prodelnici odsjcka te Sefovi katedri, uz
administrativnu podrsku tajnice progelnika Odjela.

(3) Po potrebi se sjednica Kolegija Odjela mozZe odrzati i elektroni¢kim putem.

Povjerenstva i odbori na Odjelu

Clanak 27.

(1) Struéno vijece Odjela osniva stalna i privremena povijerenstva i odbore u skladu s
ovim Pravilnikom, Statutom Sveu¢ilista ili drugim opéim aktima.

(2) Sastav i zadaci povjerenstva odreduju se odlukom o njihovu imenovanju.

(3) Predsjednici stalnih i privremenih povjerenstava pomaZu proéelniku Odjela u
obavljanju poslova iz djelatnog podruéja za koje su imenovani.

Clanak 28.
(1) Povjerenstva broje od tri do pet ¢lanova, iznimno vige, a imenuje ih Struéno vijeée na

prijedlog Pro¢elnika OZS-a ili Pro¢elnik QOdjela.
(2) Svako povjerenstvo ima predsjednika, kojeg biraju &lanovi izmedu sebe.,
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(3) Mandat ¢lanova povjerenstva je tri godine i mogu biti ponovno imenovani.

(4) Prvu sjednicu povjerenstva saziva procelnik Odjela.

(5) U Povjerenstvu za nastavu i u Eti¢kom povjerenstvu po jedan &lan se imenuje iz reda
studenata.

(6) Studentski predstavnici u povjerenstvima se imenuju prema propisima Studentskog
zbora OZS-a.

Clanak 29.

(1) Zaposlenici Odjela u svom radu i ponafanju slijede moralna nacela i nadela
znanstvene kriti€nosti te u cilju ostvarivanja tih nadela ustrojavaju Eticko
povjerenstvo Odjela.

(2) Eticko povjerenstvo ima zadacu ostvarivanja i promicanja eti¢kih nadela i vrijednosti
u znanosti 1 visokom obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema
javnosti,

(3) Eticko povjerenstvo Odjela predlaZe Eticki kodeks Odjela kojeg donosi Struéno
vije¢e Odjela.

(4) Eti¢kim kodeksom utvrduju se eti¢ka nacela u visokom obrazovanju, znanstvenom i
istraZivatkom radu na Odjelu, objavljivanju rezultata, odnosima medu
znanstvenicima, nastavnicima i drugim sudionicima u znanstvenom, nastavnom i
istrazivaCkom procesu, postupcima i radnjama vezanim za trZiSno natjecanje te
odnosu prema javnosti i sredstvima javnog priopéavanja.

Suspenzivni veto
Clanak 30.

(1) Pravo suspenzivnog veta na odluke Stru¢nog vijea imaju studentski predstavnici
prilikom odlu¢ivanja o pitanjima od interesa za studente i to:
— promjena sustava studija,
— osiguranje kvalitete studija,
~ donoSenje studijskih programa,
— utvrdivanje izvedbenih planova nastave,
— studentski standard.

(2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti, ako to zatraZi veéina od
ukupnog broja studentskih predstavnika u Stru¢nom vijeéu.

(3) Nakon uporabe suspenzivnog veta Stru¢no vijeée ponovno raspravlja o tom pitanju
najranije u roku od 8 dana. U ponovljenom odludivanju studentski predstavnici
nemaju pravo suspenzivnog veta.

(4) U ponovljenom odlu¢ivanju odluka se donosi dvotredinskom vedinom glasova svih
¢lanova Struénog vijeéa Odjela,

HI.USTROJSTVO ODJELA
Clanak 31.
(1) Radi ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, znanstvenog i visokostruénog rada
Odjel ima ustrojbene jedinice.
(2) Unutar ustrojbenih jedinica Odjela te suradnjom medu njima, ostvaruju se temeljni

zadaci nastave i znanstveno-istrazivackog rada.
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(3) Ustrojbene jedinice Odjela su: odsjeci, katedre, laboratorij klinic¢kih viestina s
praktikumima pojedinih studija, nastavne baze, unutarnji odjeli i struéne sluzbe kao i
ostale organizacijske cjeline za obavljanje djelatnosti kojom se povezuje praksa,
znanost i visoko obrazovanje.

(4) Organizacija i ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta, opis i
broj izvriitelja, utvrdeni su u Prilogu I. ovoga Pravilnika,

Odsjeci
Clanak 32,

(1) Odsjeci su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, koje izvode i organiziraju
cjelovite studijske programe, znanstveni i visokostruéni rad u znanstvenom podruju
biomedicine i zdravstva i interdisciplinarnom podrudju znanosti te koordiniraju
znanstveno-nastavnu i znanstvenu djelatnost nastavnika, znanstvenika i studenata,

(2) Sveutilidni studiji u Odjelu provode se kroz:

- preddiplomske studije
- diplomske studije
- poslijediplomske studije.
(3) U Odjelu postoje sljedeci sveudilidni studiji koji se izvode na istoimenim odsjecima:
— Sestrinstvo

Fizioterapija

Radioloska tehnologija

Medicinsko-laboratorijska dijagnostika

— Primaljstvo
(4) Svaka razina sveuéiliSnog studija zavr§ava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.
Svaka razina studija u skladu je s europskim sustavom prijenosa bodova (ECTS) po
kojem se u jednoj godini studija stjete 60 bodova ECTS.

(5) U skladu s razvojem Odjela, mogu se ustrojavati drugi studiji prema odredbama
Zakona, Statuta SveuciliSta i ovog Pravilnika, a u svrhu unaprijedenja nastave i
drugih potreba Odjela te boljeg i djelotvornijeg rada.

(6) Ustrojavanje novih odsjeka odobrava Senat na prijedlog Struénog vijeéa Odjela.

}

Clanak 33,

(1) Zadaci Odsjeka su sljededi:

— organiziraju nastavu iz djelokruga svog rada u skladu s nastavnim planovima i
programima te prate njenu realizaciju,

-~ razmatraju sva pitanja znanstveno-nastavnog, znansivenog i struénog rada iz
znanstvenog podrudja svog rada i poduzimaju potrebne inicijative za rjefavanje
problema pred nadleznim organima Odjela,

— utvrduju i predlaZu znanstveno-istraZivacke programe i projekte,

~ poticu i prate stru¢no i znanstveno usavriavanje nastavnika i suradnika Odsjeka,

- utvrduju planove sudjelovanja nastavnika, znanstvenika i suradnika na
kongresima, simpozijima, drugim znanstveno-strudnim skupovima te
znanstvenim i struénim usavr§avanjima,

— planiraju nabavku opreme i potro$nog materijala za uredno izvodenje nastave i
znanstveno-istraZivackog rada,

— brinu o kadrovima, prostornim i tehni¢kim uvjetima za izvodenje studija,
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uskladuju nastavni plan i program prema potrebama pojedinih studija,

brine o zaduZenju i nastavnom opterec¢enju nastavnika te o kvaliteti provedene
nastave,

prate uspjeSnost studiranja, optereCenost studenata nastavnim obavezama i
vrednovanje opterecenja studenata nastavnim obavezama,

utvrduju plan predavanja i izvedbene nastavne programe u okviru svoga
djelokruga,

poti¢u izradu skripata i udZbenika,

daju miSljenje o kandidatima za prodelnika odsjeka

predlazu Strunom vije¢u Odjela imenovanje mentora asistentima,

uvode studente u znanstveni rad,

planiraju, ustrojavaju i prate izvrSenje radnih obaveza nastavnika i suradnika,
razmatraju druga pitanja iz djelokruga svojeg rada i odluéuju o njima.

Vijece Odsjeka

Clanak 34.

(1) Odsjek ima vijece - Vijece Odsjeka.
(2) Vijece Odsjeka Cine:

— Procelnik Odsjeka,

zamjenik Procelnika Odsjeka

tajnik Odsjcka

Sefovi katedri Odjela koje sudjeluju u nastavi na tome Odsjeku,
koordinatori mentora iz nastavnih baza Odsjeka,

- predstavnik/ci studenata Odsjeka.

(3) Ukoliko se na Odsjeku izvode pleddxplomskl i diplomski studij, u Vijeée Odsjeka se

imenuje po jedan predstavnik sa svake razine toga studija,

(4) Mandat proelnika Odsjeka i Sefova katedri u Vijedu studija traje tri godine, a broj

mandata nije ograniéen.

(5) Studenti u Vijece studija biraju predstavnika prema posebnim propisima.

(D

Clanak 35.

Vijece Odsjeka:

donosi prijedloge o akademskim, znanstvenim i struénim pitanjima,

donosi odluke 0 nastavnim pitanjima,

imenuje ili potvrduje prijedlog imenovanja mentora studentima prilikom obrane
diplomskih radova, prihvaca temu, naslov i kratki sadrzaj diplomskog rada,
analizira i ocjenjuje rezultate nastavnog i stru¢nog rada te brine o kvaliteti
izvodenja studijskog programa,

utvrduje izvedbene planove nastave,

brine o pobolj$anju uvjeta nastavnog procesa,

predlaZe izbor i razrjeSenje prodelnika Odsjeka,

sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Odsjeka,

pokrece postupak donoSenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija i
znanstvenog rada,

utvrduje prijedlog studijskih programa,

potie nastavnike na pisanje literature,
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~ planira nabavku opreme i potro§nog materijala za uredno izvodenje nastave i
znanstveno-istrazivackog rada,

— brine o pobolj¥anju uvjeta nastavnog i istraZivatkog procesa,

~ razmatra i usvaja godiSnje izvje$ée prodelnika Odsjeka,

~ odlu€uje o pitanjima od posebnog interesa za studente,

— osniva radne grupe za obavljanje poslova iz svog djelokruga rada,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima, Statutom Sveudilista i ovim
Pravilnikom.

(2) Po potrebi se sjednica Vije¢a Odsjeka moZe odrzati i elektroni¢kim putem.

Clanak 36,

(1) Vijece Odsjeka radi na sjednicama $to ih saziva proCelnik Odsjeka prema potrebi te
upucuje poziv pet dana prije odZavanja sjednice, elektronskim putem.

(2) Sjednicama Vijeca Odsjeka predsjedava protelnik Odsjeka.

(3) Svi cClanovi Vije¢a Odsjeka duZni su sudjelovati u radu Vijeéa, osim ako su
opravdano sprijeceni.

(4) U radu Vijea Odsjeka zbog potrebe rjefavanja nekih pitanja mogu sudjelovati i
drugi nastavnici koji sudjeluju u nastavnom procesu, ako procelnik Odsjeka tako
odluéi.

(5) U sludaju opravdane sprijecenosti, ¢lanovi Vijea moraju 24 sata prije sjednice
obavijestiti prodelnika Odsjeka o svojoj odsutnosti.

(6) Vijece moze pravovaljano odluéivati kada je nazo¢no najmanje 1/2 ¢lanova, a odluke
se donose natpoloviénom veéinom svih nazo¢nih ¢lanova Vijeéa Odsjeka.

(7) Kada se donosi mi$ljenje o procelniku Odsjeka i bira njegov zamjenik, odluke se
donose vedinom svih ¢lanova Vijecéa.

(8) Ako bi pri donofenju odluka Vijeéa glasovi bili podijeljeni, odlutit ée glas
procelnika Odsjeka.

(9) Vijece Odsjeka donosi odluke i zakljucke javnim glasovanjem i to veéinom glasova
svih ¢lanova Vijeéa, osim ako je za pojedine sludajeve odredeno tajno glasovanje
odnosno posebna vedina,

(10)O sjednicama i odlukama Vijeca Odsjeka vodi se zapisnik koji potpisuje prodelnik
Odsjeka, odnosno predsjedavajuéi sjednice i zapisni&ar.

(11) O izvrienju odluka Vijeéa brine prodelnik Odsjeka.

(12)Svi zaposlenici i studenti imaju pravo uvida u zapisnike Vijeca Odsjeka, osim u
dijelovima koji predstavljaju poslovnu ili sluzbenu tajnu.

Procelnik Odsjeka, zamjenik i tajnik

Clanak 37.

(I} Svaki odsjek ima svog prodelnika koji se brine za ukupni rad ustrojbene jedinice.
ProCelnika odsjeka za vrijeme njegove nenazolnosti ili sprijeenosti zamjenjuje
njegov zamjenik.

(2) Profelnika Odsjeka i njegova zamjenika, na prijedlog Vijeda Odsjeka i nakon
pribavljenog pozitivnog misljenja Strudnog vijeca, imenuje prodelnik Odjela.

(3) Procelnici odsjeka i njihovi zamjenici imenuju se izmedu nastavnika u znanstveno-
nastavnom ili nastavnom zvanju koji izvode nastavu na toj ustrojbenoj jedinici, a koji
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(4)

()

(6)
(7

sa SveuciliStem ili sastavnicama Sveudili$ta, imaju zakljuéen ugovor o radu s
najmanje 25% od punog radnog vremena.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka pristupnik za pro&elnika Odsjeka ili
njegova zamjenika moze biti i nastavnik koji nema sa Sveudilistem ili sastavnicom
Sveudilidta zakljucen ugovor o radu.

Procelniku Odsjeka i njegovom zamjeniku u radu pomaZe tajnik Odsjeka. Tajnika
Odsjeka imenuje Procelnik Odsjeka na prvoj sjednici svog mandata izmedu ¢lanova
Odsjeka. Tajnik moZe biti izabrani nastavnik ili suradnik na Odjelu.

Tajnik Odsjeka pomaZe proCelniku i zamjeniku Odsjeka u izvr§avanju navedenih
aktivnosti te je zaduZen za Suvanje i pohranjivanje dokumentacije Odsjeka.

Mandat pro¢elnika Odsjeka i njegova zamjenika te tajnika je tri godine i ista osoba
moZe biti ponovno birana. Za svoj rad prolelnici Odsjeka odgovaraju procelniku
Odjela i Struénom vijedu Odjela.

Clanak 38.

Djelokrug rada proc€elnika Odsjeka je sljededi:

priprema sjednice Vijeca studija i predsjedava im,

u suradnji s proéelnikom Odjela i njegovim zamjenikom raspravlja o stratekim
pitanjima Odsjeka,

predlaZe osobe za zamjenika 1 tajnika Odsjeka,

skrbi o pokrivenosti nastave nastavnicima te predlaZe plan popunjavanja radnih
mjesta na studiju,

predlaze oblike 1 dinamiku znanstvenog i struénog usavr§avanja nastavnika,
znanstvenika i suradnika na studiju,

priprema razvojne planove studija u suradnji sa pomoénikom prodelnika Odjela za
znanost 1 medunarodnu suradnju,

poduzima potrebne inicijative za rje$avanje problema studija pred tijelima Odjela,
skrbi o osiguranju materijalnih potreba studija te o unapredenju njegovih
materijalnih uvjeta rada,

Clanak 39.

Djelokrug rada zamjenika procelnika Odsjeka je sljedeéi:

koordinira rad s drugim odsjecima 1 ustrojbenim jedinicama Odjela u pripremi i
provedbi nastave na Odsjeku,

prikuplja podatke o planiranoj i realiziranoj nastavi Odsjeka,

u suradnji s pro€elnikom Odsjeka i pomoé¢nikom procelnika Odjela za nastavu
izraduje prijedlog izvedbenog plana studija za svaku akademsku godinu,

prati provedbu studijskog programa i izvedbenog plana nastave u okviru
djelokruga studija,

koordinira rad s mentorima za izvodenje nastave u klini¢kim laboratorijima i
nastavnim bazama,

poduzima potrebne inicijative za rje§avanje problema studija pred tijelima Odjela.
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Katedre
Clanak 40.

(1) Katedre su ustrojbene jedinice, koje sudjeluju u izvodenju i organiziranju nastavnog i
znanstvenog rada koji se odrZava na odsjecima.

(2) Broj katedri i odluku o nazivu katedri odreduje Stru¢no vijeée Odjela.

(3) Obveza je katedre provoditi i uskladivati nastavnu i znanstvenu djelatnost na svim
studijima, brinuti se o unapredenju svih oblika nastavne i znanstvene djelatnosti, o
izboru 1 unapredenju nastavnih i znanstvenih kadrova i svim drugim pitanjima vaZnim
za odvijanje nastavne i znanstvene djelatnosti.

(4) Katedre se osnivaju za jedan ili vide srodnih predmeta,

(5) Clanovi katedre su izabrani nastavnici Odjela koji izvode nastavu s minimalno 40
norma sati godisnje u sklopu predmeta koji pripada katedri, kao i nastavnici s drugih
sastavnica koji izvode nastavu s minimalno 50 norma sati godi¥nje unutar te katedre i
obavljaju znanstveno-istrazivacki rad iz predmeta koji su u sastavu katedre.

Clanak 41.

Zadact katedre su sljedeéi:

— utvrduju prijedlog plana novih kadrova,

— priprema udZbenike i skripte te brine o literaturi za studente,

— Imenuje voditelje i mentore studentima i mentore osobama u suradni¢kim
zvanjima,

- prate i analiziraju rezultate nastavnog i znanstvenog rada ¢lanova katedre,

— razmatraju i rjeSavaju i druga znanstvena, nastavna i struna pitanja iz rada
katedre.

Clanak 42,

(1) Na &elu katedre je progelnik katedre, koji rukovodi radom katedre. Sefa katedre u
slucaju nenazocnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje njegov zamjenik.

(2) Za 3efa katedre ili njegova zamjenika moZe biti izabran nastavnik Odjela u
znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju, koji izvodi nastavu iz predmeta koji
su u sastavu katedre.

(3) Sefa katedre i njegov zamjenik za svoj rad su odgovorni katedri i prodelniku
Odjela.

(4)  Sefa katedre biraju tajnim glasovanjem ¢lanovi katedre, a odluka se donosi veéinom
nazoénih ¢lanova katedre.

(5) Mandat Sefa katedre i njegova zamjenika traje tri godine i ista osoba moZc biti
ponovno birana.

(6) Sefa katedre i njegova zamjenika, na prijedlog ¢lanova katedre i nakon pribavljenog
miSljenja Stru¢nog vije¢a Odjela, imenuje pro&elnik Odjela.

(7)  Sef katedre je duzan, nakon $§to bude predloZen od &lanova katedre, prije
imenovanja, predloZiti program rada katedre.

(8) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godi3nje.

(9) Na sastancima katedre se vodi zapisnik, &iji se primjerak dostavlja prodelniku
Odjela.

(10) Katedra odlu¢uje ve¢inom ukupnog broja ¢lanova katedre.
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Clanak 43.

Proelnik Odjela imenuje za vriitelja duZnosti Sefa katedre osobu koja ispunjava
propisane uvjete u sluajevima:

— ako se novi Sef katedre za izabere do isteka mandata postojecem,

— ako Sef katedre podnese ostavku za vrijeme svog mandata

— ako 3ef katedre ne obnasa svoje duZnosti u skladu s aktom o ustroju radnih mjesta.

Clanak 44.

(1) U skladu s razvojem Odjela mogu se reorganizirati i mijenjati nazivi postojecih
katedri i ustrojavati nove katedre, a u svrhu unapredenja nastavne i znanstvene
djelatnosti, boljeg i djelotvornijeg rada u organiziranju studija.

(2) O reorganizaciji i mijenjanju naziva postojecih katedri i ustrojavanju novih na
prijedlog procelnika Odjela odluku denosi Strugno vijeée Odjela.

Laboratorij klinickih vijestina
Clanak 45,

(1) Laboratorij klini¢kih vje§tina je unutarnja ustrojbena jedinica koja se sastoji od
praktikuma klini¢kih vje$tina pojedinog studija u kojima se odvija rad na jednoj ili
vide srodnih problematika u okviru kojih se koristi zajedni€ki prostor i oprema te
obavljaju istraZivanja.

(2) Laboratorijem Odjela ravna voditelj Laboratorija kojeg imenuje procelnik Odjela na
vrijeme od tri godine, a potvrduje Struéno vijece Odjela.

(3) Voditelj Laboratorija bira se iz redova zaposlenika Odjela.

(4) Voditelj Laboratorija imenuje voditelje praktikuma klini¢kih vjestina.

Nastavne baze
Clanak 46.

Nastava dijela ili cijeloga predmeta mozZe se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim
ustanovama 1 drugim ustanovama koje za to imaju kadrovske, prostorne i tchnitke
moguénosti, sukladno odredbama Pravilnika o nastavnim bazama Sveuéilidta u Splitu te
mudusobno sklopljenim sporazumima.

Unutarnji odjeli
Clanak 47.

(1) Radi ustrojavanja struénih sluzbi i pravovremenog obavijanja svih poslova na Odjelu
se osnivaju unutarnji odjeli kojima rukovode pomocénici procelnika Odjela.
(2} Unutarnji odjeli su:
1. Odjel za nastavu,
2. Odjel za poslovanje i nastavne baze,
3. Odjel za znanost i medunarodnu suradnju,
4. Odjel za pravne poslove.
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{3) Potpuni ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova stru¢nih sluzbi, opis radnih
mjesta i broj izvi$itelja utvrduje se u ustrojstvu radnih mjesta, Prilogu 1. oveoga
Pravilnika.

Strulne sluibe Odjela
Clanak 48.

(1) Struéne sluzbe Odjela obavljaju studentske, pravne, kadrovske, administrativne,
financijsko-radunovodstvene, informati¢ko-ralunarske, izdavatke 1 ostale opce
poslove.

(2) StruCne sluzbe odjela su:

— SluZba za studentske poslove,

— SluZba za kadrovske i opée poslove,

— Sluzba za financijsko — ra¢unovodstvene poslove,
— Sluzba za informati¢ko-ratunarske poslove.

(3) Financijsko-ratunovodstvene poslove i poslove odrZavanja za Odjel obavljaju struéne
sluzbe Sveutilista u Splitu, do uspostave samostalnih sluzbi Odjela.

(4) Radom stru¢nih sluzbi Odjela rukovodi tajnik Odjela, odnosno pomoénici procelnika
Odjela zaduZeni za pojedinu shuZbu,

(5) Potpuni ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova struénih stuzbi, opis radnih
mjesta i broj izvritelja utvrduje se u ustrojstvu radnih mjesta, Prilogu I. ovoga
Pravilnika.

Ostale organizacijske cjeline

Clanak 49.

(1) Odjel, uz suglasnost Senata, moZc osnivati organizacije ili svoje unutarnje
organizacijske cjeline za obavljanje djelatnosti kojom se povezuje praksa, znanost i
visoko obrazovanje i u ¢ijem radu mogu sudjelovati i studenti (npr. ambulante ili
centri za obavljanje djelatnosti iz podrudja biomedicine i zdravstva).

(2) Dobit ostvarena obavijanjem poslova prema stavku 1. ovog ¢&lanka koristi se
isklju¢ivo za unaprjedenje rada Odjela.

(3) U slu¢aju kada je pojedina djelatnost uredena posebnim propisima (npr. zdravstvena
djelatnost), pojedine pravne osobe ili organizacijske jedinice iz stavka 1. ovog ¢lanka
osnivaju se i njihov se rad ureduje uz suglasnost nadleZnog ministra.

IV, ZNANSTVENICI, NASTAVNICI 1 SURADNICI

Clanak 50.

(1) Nastavnu, znanstvenu, umjetni¢ku i struénu djelatnost izvode znanstvenici,
nastavnici, suradnici i osobe izabrane u stru¢na zvanja, ¢ija se kvalificiranost
utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna, nastavna,
suradnicka i struéna zvanja.

(2) U izvodenju nastave na Odjelu sudjeluju zaposlenici drugih sastavnica Sveudilista,
kac 1 vanjski suradnici i nastavnici izvan sastava Sveudilista
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€)

(4)

(1)
2)
G)
(4)

()
(6)

Nastavnici, suradnici i znanstvenici Odjela duZni su, uz poslove utvrdene zakonom i
drugim propisima, sudjelovati u radu struénih vijeéa i drugih radnih tijela, obavijati i
druge duZnosti sukladno Statutu i drugim op¢ima aktima Sveugilista i Odjela.

Odjel izvodenje dijela studija organizira i u nastavnim bazama pod vodstvom svojih
nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje strudnjaka i mentora iz nastavnih baza
sukladno odredbama Statuta Sveutilista.

Clanak 51.

Znanstvenici su osobe koje su sukladno Zakonu izabrane u odgovaraju¢a znanstvena
zvanja 1 upisane u Upisnik znanstvenika.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Znanstveno-nastavna zvanja su: redoviti profesor u trajnom zvanju, redoviti profesor,
izvanredni profesor i docent.

Nastavna zvanja su: visi predavad i predavac,

Suradnicka zvanja su: poslijedoktorand i asistent.

Stru€na zvanja su: struéni savjetnik, visi struéni suradnik i struéni suradnik.

Professor emeritus

(D
2)

(3)

Clanak 52.

Odjel moze predloziti svog zasluZznog umirovljenog redovitog profesora u pocasno
zvanje professor emeritus.

PredloZenik za dodjelu poasnog zvanja profesor emeritus mora imati posebne
zasluge za razvoj i napredak Sveulilidta te medunarodno priznatu nastavou i
znanstvenu 1zvrsnost,

Polasno zvanje professor emeritus dodjeljuje Sveutiliste po postupku utvrdenom
Statutom i Pravilnikom Sveudilista.

Izbori u zvanja i odgovarajuca radna mjesta

(1)
)
3)

(4)

(3)
(6)

(7

Clanak 53.

Svi znanstvenici na Sveuéili$tu izabiru se u znanstvena zvanja neovisno o radnom
mjestu.

Znanstvena zvanja se stjeu u postupku i pod uvjetima predvidenim Zakonom i na
njemu utemeljenim propisima.

Osobe izabrane u znanstvena zvanja izabiru se u znanstveno-nastavna zvanja i na
odgovaraju¢a radna mjesta u istom postupku. S osobama izabranim u znanstveno-
nastavna zvanja sklapa se ugovor o radu.

S osobama koje su izabrane u znanstvena zvanja sklapa se ugovor o radu na
znanstvenim radnim mjestima,

Izbor u nastavna, suradni€ka 1 stru¢na zvanja vezan je za odgovarajuca radna mjesta.

Izbori u zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta provode se na temelju javnog
natjeaja.

U svrhu osiguranja kontinuiteta napredovanja nastavnika koji su privremeno na
radnim mjestima na odredeno radno vrijeme na radnim mjestima rektora, prorektora,
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proCelnika i zamjenika progelnika sveuiliSnog odjela, dozvoljava se njihov izbor u
znanstveno-nastavna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta, a §to se pobliZe odreduje
posebnim pravilnikom kojeg donosi Sveugilite.

Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i
suradnicka zvanja

Clanak 54.

(1) Op¢i uvjeti za izbor u pojedina zvanja utvrdeni su Zakonom, uvijete za izbor u
znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vijeée, minimalne uvjete u pogledu
obrazovnoga, nastavnog i struénog rada za izbor u znanstveno-nastavno i nastavno
zvanje propisuje Rektorski zbor,

(2) Posebni uvjeti mogu se propisati aktima Sveudilista i Odjela.

Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja te odgovarajuda radna mjesta
Clanak 55.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja i odgovarajuéa
radna mjesta provodi Odjel sukladno odredbama Zakona na temelju javnog natjeéaja
koji se objavljuje u »Narodnim novinama«, dnevnom tisku, na internetskoj stranici
visokog ucilista te na sluZbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga
istraZivackog prostora. Natjedaj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(2) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se 1 izbor u znanstveno zvanje. Nakon
obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji za to ispunjavaju uviete
Odjel nakon razmatranja uvjeta Rektorskog zbora iz &lanka 93. stavka 1. Zakona, u
roku od 60 dana u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izabire pristupnika
koji u najveéoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja. Svi pristupnici obavje$éuju se o
rezultatima natjecaja u roku od 15 dana od dana njegova dovrietka.

(3) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moZe biti izabran onaj pristupnik koji
je izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.

(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moZe biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta ili
znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika,

(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora
ili znanstvenom radnom mjestu vi$eg znanstvenog suradnika.

(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog
profesora u trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog
savjetnika,

(7) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na vife znanstveno-
nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom Struénog
vijeca i uz suglasnost zaposlenika, natjedaj za izbor iz stavka 4. i 5. ovoga &lanka
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moZe biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego $to
isteknu tri godine od njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s niZim zvanjem.

(8) Odluka o izboru predloZenika u zvanje redovitog profesora odnosno o izboru u zvanje
redovitog profesora, trajno zvanje, dostavlja se Senatu na potvrdivanje.

Postupak izbora u suradnicka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 56.

(I} Suradni¢ka zvanja 1 odgovarajuéa radna mjesta na sveucili¥tu su asistent i
poslijedoktorand. Asistent i poslijedoktorand biraju se iz redova najuspjesnijih
studenata.

(2) Asistenti i poslijedoktorandi pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provijeri
znanja, znanstvenoj i struénoj djelatnosti.

(3) Osobu koja je zavrdila diplomski sveutili$ni studij Odjel moZe izabrati u zvanje
asistenta te s njom zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od Sest
godina na suradni¢kom radnom mjestu asistenta. Asistent je duZan upisati i redovito
pohadati poslijediplomski sveu¢ilidni studij, osim asistent u umjetni¢kom podrugju.

(4) Suradnici na sveudilistu biraju se sukladno ovom Pravilniku odnosno pod uvjetima
predvidenim ¢lankom 43. Zakona,

Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 57.

(1) Svake godine Struéno vijeée ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom
izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspje$nost u znanstvenom te
nastavnom radu, kao i uspjesnost na poslijediplomskom sveuéilidnom studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi Stru¢nom vijeéu izvjedce
0 svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspje$nost u znanstvenom te
nastavnom radu.

(3) Ako Strutno vije¢e drugi puta negativno ocjeni rad asistenta ili poslijedoktoranda,
pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem radnika).

(4) Najmanje jedanput u dvije godine ocjenjuje se rad mentora asistenta na temelju
izvjeS¢a o radu te izvje$c¢a i ocjene asistenta o0 mentorstvu nastavnika. Mentor koji je
dva puta ocijenjen negativno ne moZe viSe biti imenovan za mentora. Kriteriji ocjene
1 imenovanja mentora utvrduju se opéim aktom Odjela.

Postupak izbora u nastavna zvanja i strucna zvanja te odgovarajuca radna mjesta
Clanak 58.

(1) Postupak izbora u nastavna i struéna zvanja te odgovarajuéa radna mjesta provodi se
na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u »Narodnim novinamag, dnevnom
tisku, na internetskoj stranici visokog ugilidta te na sluzbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskoga istraZivatkog prostora. Natjefaj mora biti otvoren
najmanje 30 dana.

(2) Natjelaj koji se raspisuje za izbor u isto ili vi¥e nastavno, odnosno struéno zvanje i
radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjedaju
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raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom Stru¢nog
vijeda i uz suglasnost zaposlenika, natjeaj moZe biti raspisan i ranije od godine dana
prije isteka roka na koii je zaposlenik izabran, ali ne prije nego §to isteknu tri godine
od prethodnog izbora. Natjedaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajuée radno
mjesto profesora visoke $kole (trajno zvanje) raspisuje se najranije $est mjeseci prije
isteka roka od pet godina od prvog izbora.

(3) Struno vije¢e najkasnije 90 dana od zakljudenja natjeGaja izabire u nastavno ili
stru¢no zvanje 1 na odgovarajuce radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja i uvjetima Rektorskog zbora 1 uvietima iz &lanka 98.
Zakona. Svi pristupnici obavje$¢uju se o rezultatima natje¢aja u roku 15 dana od
dana njegova dovrietka.

(4) Ako je u natjeCajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada
radio na tom radnom mjestu ponudit ée se drugo radno mjesto, ili e mu se u
nedostatku istoga otkazati ugovor o radu.

(5) Ako na natjedaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak
redovitog osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga
radnog mjesta.

(6) U sfru¢na zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta na visokim uéilistima mogu se
izabrati osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata sukladno odredbama
Zakona, osim u slucaju zapoSljavanja osoba koje rade na projektu ograniena
trajanja, kada uvjete za izbor propisuje institucija koja financira projekt.

Naslovna zvanja
Clanak 59.

{1) U odgovarajuce znanstveno-nastavno, suradni¢ko i nastavno zvanje moZe se i bez
zaklju¢ivanja ugovora o radu (naslovno zvanje) izabrati osoba koja ispunjava uvjete za
izbor u odnosno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave
odredenog predmeta na Odjelu.

(2) Uvjeti 1 postupak izbora u naslovna zvanja istovjetni su onima kod izbora u navedena
zvanja i odgovarajuéa radna mjesta.

Gostujudi nastavnici
Clanak 60.

(1) Stru€no vijee mozZe povjeriti izvodenje do jedne treéine nastavnog predmeta
nastavnicima, znanstvenicima, ili struénjacima bez obveze sklapanja ugovora o radu i
bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje (tzv. gostujuéi profesor ili nastavnik) uz
uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-
nastavna ili nastavna zvanja.

(2) Strutno vijeée, uz suglasnost Senata, moZe povjeriti bez izbora u znanstveno-
nastavno zvanje uglednom inozemnom profesoru ili istaknutom stru¢njaku izvodenje
nastave iz odredenog predmeta najdulje dvije akademske godine uzastopno, a pod
uvjetom da taj angaZman unapreduje nastavni proces 1 uklapa se u razvojnu politiku
Sveutilista.
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Clanak 61.

(1) S osobama izabranim na znanstvena, znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta
sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja ponovnog
izbora ili unapredenja svakih S godina, sukladno odredbama zakona.

(2) S osobama izabranim na suradnitka radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju propisanim zakonom. Asistent je duZan upisati
poslijediplomski studij.

(3} S osobama izabranim u stru¢na zvanja sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme,
ovisno o trajanju znanstvenih i struénih projekata.

(4) S osobama izabranim na znanstvena i suradnitka radna mjesta koje rade samo na
projektu ograniena trajanja, ugovor o radu moZe se zakljugiti na odredeno vrijeme
dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angaZirana.

Placéena slobodna studijska godina

Clanak 62.

(1) Nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i nastavna zvanja imaju pravo na slobodnu
placenu studijsku godinu (sabbatical) nakon 6 godina rada na Odjelu.
(2} Slobodna studijska godina koristi se za znanstveno i stru¢no usavriavanje ili za
znanstveno-struéni rad (pisanje udzbenika, priruénika ili monografija i sl.).
(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava progelnik Odjela.
(4) KoriStenje slobodne studijske godine odobrit ¢e se pod sljedeéim uvjetima:
- da je tijekom studijske godine osigurano izvodenje nastave na predmetima iz kojih
nastavu izvodi odnosni nastavnik,
— da se znanstveni ili struéni projekti u kojima sudjeluje odnosni nastavnik mogu
nesmetano odvijati.
(5} Odjel osigurava uredno odvijanje nastave ili odgovarajuéu zamjenu za nastavnika.

Clanak 63.

(1) Odlukom procelnika Odjela, pod uvjetima propisanim Pravilnikom i pozitivhim
misljenjem Stru¢nog vijeca Odjela, zaposleniku se mogu odobriti kra¢a ili dulja
izbivanja zbog znanstvenog i stru¢nog usavr¥avanja ili kojeg drugog opravdanog
razloga.

(2) Odjel osigurava uredno odvijanje procesa rada za vrijeme odsustva zaposlenika.

(3) Pravilnikom o radu Sveugilidta u Splitu utvrduju se uvjeti koristenja ovog prava.

Rad izvan Odjela i Sveudilista
Clanak 64.

(1) Znanstvenicima, nastavnicima i suradnicima (asistentima i poslijedoktorandima)
zabranjuje se da za vrijeme trajanja radnog odnosa konkuriraju Odjelu i Sveuéilidtu
na nacin da za svoj ili tudi racun obavljaju poslove izvan Odjela i Sveudilista koji suu
okviru djelatnosti Odjela i Sveugtilista.

(2) Iznimno, zaposlenici iz stavka 1. ovog &lanka koji su zaposleni s punim radnim
vremenom, mogu raditi poslove iz stavka 1. ovog &lanka izvan Odjela i Sveudilista
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najviSe do jedne tred¢ine punog radnog vremena, uz prethodnu suglasnost procelnika
Odjela.

Stegovna odgovornost i stegovni postupak

Clanak 65,

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih
obveza iz rada 1 u vezi s njim, kao i1 zbog grubog narulavanja ugleda Odjela
predvidenog ovim Pravilnikom, eti¢kim kodeksima Sveuéilista i Odjela, te drugim
propisima koji ureduju ovo podruéje.

(2) Stegovno se mozZe odgovarati samo za djelo za koje je u vrijeme podinjenja opéim
aktom Odjela bila predvidena odredena stegovna mjera,

(3) Stegovne mjere, djela za stegovni postupak, stegovni postupak i tijela koja vode
stegovni postupak propisuju se posebnim pravilnikom.

V. STUDENTI
Clanak 66.

(1) Status studenta stjece se upisom studija na Odjelu, a dokazuje se odgovarajuéom
ispravom.

(2) Upis studija obavlja se na temelju javnog natjecaja koji objavljuje Sveuciliste,
najmanje $est (6) mjeseci prije pofetka nastave na temelju odluke Senata za sve
studijske programe.

(3) Pravo na upis na studij ima svaka osoba koja je ispunila uvjete propisane
Zakonom, Statutom SveuciliSta, Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na
Sveucilistu u Splitu te udovoljava drugim preduvjetima za upis utvrdenim aktima
SveuciliSta 1 Odjela, u okviru utvrdenog kapaciteta.

(4) Studenti Odjela organiziraju PodruZznicu Studentskog zbora sukladno vaZecim
propisima. Qdjel osigurava nesmetan rad Studentskog zbora.

(5) Pravila upisa na studij kao i ostala pitanja koja se odnose na studente pobliZe se
ureduju posebnim pravilnikom.

(6) Posebne kategorije studenata (sportasi, invalidi i dr.)) mogu ostvariti prava i
obveze sukladno vazec¢im propisima.

VI.STUDILJI
Razine studiranja
Clanak 67.

(1) Sveudilidni studiji provode se kroz tri razine:
~ preddiplomske studije,
— diplomske studije,
~ poslijediplomske studije.

(2) Svaka razina sveudiliSnog studija zavr8ava stjecanjem odredenog akademskog
naziva.
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(3) Svaka razina studija u skladu je s europskim sustavom prijenosa bodova (ECTS)
po kojem se u jednoj godini studija stje¢e 60 bodova ECTS.

(4) ZavrSetkom odredene razine studijskog programa stjedu se cjelovite i djelomicne
kvalifikacije prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.

Izvanredni studij
Clanak 68.

Studij za izvanredne studente moZe se organizirati na nadin da se program jedne godine
studija rasporedi na jednu i pol akademsku godinu, pri ¢em se u svakoj akademskoj
godini stjece od 40 do 45 bodova ECTS (produZeni studij).

Trajanje studija
Clanak 69.

(1) Preddiplomski sveu¢ili¥ni studij traje u pravilu tri godine i na njemu se stjeCe 180
ECTS bodova,

(2) Zavrietkom preddiplomskog studija  stjeCe s¢ akademski naziv
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) struke,

(3) Diplomski sveuéili$ni studij traje u pravilu dvije godine i na njemu se stjeCe 120
ECTS bodova.

(4) ZavrSetkom diplomskog sveutili$nog studija stjeCe se akademski naziv magistar
{mag.) struke.

(5) Ukupan broj bodova koji se stjece na preddiplomskom i diplomskom studiju iznosi
najmanje 300 ECTS bodova.

(6) Poslijediplomski studiji mogu se ustrojiti kao poslijediplomski sveudili$ni studij i
poslijediplomski specijalisti¢ki studij.

(7) Poslijediplomski sveucilidni studij (doktorski studij) traje najmanje tri godine i
njegovim zavr§etkom stjece se akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).

Studijski program
Clanak 70.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu kojeg na prijedlog Stru¢nog vijeca
Odjela donosi Senat.
(2) Studijski program sadrzi:
— cilj i svrhu studija,
- struéni ili akademski naziv ili stupanj koji se stje¢e zavrietkom studija,
— akademske uvjete upisa na studij na podetku studija, uvjete upisa studenata u
sljedeéi semestar,
— okvirni sadrzaj obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu
izvedbu,
~ bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu u skladu s ECTS,
— oblike provodenja nastave 1 nadina provjere znanja za svaki predmet,
— popis predmeta koje student moZe izabrati s drugih sveudilidnih, odnosno struénih
studija,
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— uvjete upisa studenata u sljede¢i semestar, odnosno sljedecu godinu studija te
preduvijete upisa pojedinog predmeta ili grupe predmeta,

— nadin zavrietka studija,

— odredbe o tome da li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja mogu nastaviti studij.

Prijenos ECTS bodova

Clanak 71.

(1) Prijenos odnosno priznavanje ECTS bodova moZe se provesti izmedu razlititih
sveudili$nih ili struénih studija.

(2) Kriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova propisuju se Pravilnikom o studiju i sustavu
studiranja odnosno ugovorom izmedu visokih uéilista,

CjeloZivotno obrazovanje i usavrsavanje

Clanak 72.

(1} Odjel pored studija izvodi i posebne programe strudnog usavriavanja prema koncepiu
cjeloZivotnog obrazovanja i usavriavanja. Takav se program ne smatra studijem.

(2) Programe struénog usavriavanja donosi Struéne vijeée Odjela.

(3) Programi koji u sebi sadrze i dijelove programa sveudilidnog studija, polaznicima
mogu omoguciti stjecanje odredenog broja ECTS bodova.

(4) Natin 1 postupak utvrdivanja razlikovnih obveza za nastavak studiranja, utvrduju se
posebnim pravilnikom.

(5) Po zavrSetku programa struénog usavriavanja polazniku se izdaje potvrda,

(5) Odjel ¢e u suradnji sa strukovnim komorama organizirati struéne edukacije.

Izvedbeni plan
Clanak 73.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu kojeg donosi Struéno vijede,

(2) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:
~ nastavnici i suradnici koji ¢e izvoditi nastavu prema studijskom programu,

— mjesta izvodenja nastave,

— pocetak i zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

— oblici nastave (predavanja, seminari, vjeZbe, konzultacije, provjere znanja i sl.),
- nacin polaganja ispita,

— ispitni rokovi,

— popis literature za studij i polaganje ispita,

- moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku,

— ostale vaZne Cinjenice za uredno izvodenje nastave.

(3) Izvedbeni plan nastave objavljuje se prije podetka nastave u odnosnoj akademskoj
godini i dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno mora biti dostupan
preko sluzbenih mreZnih stranica Sveuéilidta i Odjela, ukljudujuéi saZetke predavanja
i drugih oblika nastave. U iznimnim sludajevima nedostupnosti odgovarajuée
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literature potrebno je i tekst samih predavanja te drugih oblika nastave objaviti na
sluzbenim mreZnim stranicama.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka izvedbeni plan nastave moZe se objaviti i tijekom
akademske godine ako zbog opravdanih razloga dode do promjene izvedbenog plana
nastave. Promjena izvedbenog plana nastave objavljuje se u skladu sa stavkom 3.
ovog &lanka,

(5) Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave
definira se ustroj 1 nadin izvodenja nastave za izvanredne studente.

(6) DonoSenje izvedbenog plana nastave uvjet je za podetak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.

Akademska godina
Clanak 74,

(1) Akademska godina poéinje 01. listopada tekude, a zavrSava 30. rujna sljedeée
kalendarske godine.

(2) Nastava se ustrojava po semestrima, trimestrima ili u obliku turnusne ili blok nastave
u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom nastave.

(3) Nastava moZe podeti i prije pocetka akademske godine iz stavka 1. ovog &lanka ako
Je tako propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1.
rujna.

Oblici ostvarivanja studija
Clanak 75.

(1) Studij se ostvaruje kroz nastavne oblike - predavanja seminari, viezbe, klinitke
vjezbe, klinitka praksa, laboratorijske vjeZbe, terenske viezbe, individualni rad,
konzultacije, mentorski rad, voditeljski rad te sudjelovanje studenata u struénom i
znanstvenom radu.

(2} Ukupne radne obveze redovitih iznose 40 sati tjedno.

(3) Kad je prema studijskom programu i izvedbenom planu nuZan povedan broj sati
prakti¢ne nastave, obveze studenata mogu biti iznimno i veée.

(4) Studij se moZe organizirati kroz sustav uéenja na daljinu $to posebno odobrava
Nacionalno vijece,

(5) Prijedlog organizacije studija kroz sustav uCenja na daljinu Nacionalnom vijeéu
podnosi nositelj studija, a nakon pribavljene suglasnosti Senata.

Poslijediplomski studiji

Clanak 76.

(1) Poslijediplomski sveu¢ili$ni studij ustrojava se kao studijski program s obvezatnim i
izbornim  kolegijima, obvezatnim i izbornim aktivnostima (sudjelovanje na
seminarima, konferencijama, okruglim stolovima i sl.) i temama istraZivackog rada.

(2) Poslijediplomski sveudilisni studij moZe se ustrojiti u suradnji s drugim domaéim ili
inozemnim sveudilistima.
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Clanak 77.

(1) Poslijediplomski doktorski studij moZe upisati osoba koja je zavrila odgovarajuéi
diplomski studij i stekla najmanje 300 bodova ECTS.

(2) Pravo upisa na poslijediplomski doktorski studij imaju i pristupnici koji su zavrsili
odgovaraju¢i dodiplomski sveuéilidni studij, kao i pristupnici koji su zavrsili
odgovarajuéi poslijediplomski magistarski znanstveni studij po prije vaZeéim
propisima, pri ¢emu im se moZe priznati do najviSe 120 bodova ECTS, o emu
odluku donosi Struéno vijeé¢e Odjela.

(3) Upis studenata poslijediplomskog doktorskog studija provodi se na temelju javnog
natjecaja.

(4) Upis na poslijediplomski specijalisticki studij adekvatno se provodi kao i za
poslijediplomski doktorski studij.

Isprave o studiju

Clanak 78.

(I} Po zavrSetku preddiplomskog sveuéilidnog studija studentu se izdaje diploma kojom
se potvrduje zavrietak studija i stjecanje odredenog akademskog naziva.

(2) Po  zavrSetku diplomskog sveutilidnog, poslijediplomskog sveu¢iliSnog i
poslijediplomskog specijalisti¢kog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrsetak studija i stjecanje odredenog akademskog naziva ili stupnja.

(3) Po zavrSetku kratkog struénog studija studentu se izdaje svjedodzba kojom se
potvrduje zavr$etak studija i stjecanje odredenog struénog naziva.

(4) Po zavrienom programu strunog usavriavanja visoko ué&iliste polazniku izdaje
potvrdu koja sadrZi opis obveza polaznika, a ako se optereéenie u sklopu programa
mjeri ECTS bodovima, sadrzi 1 ECTS bodove.

(5) Uz svjedodzbu, diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade, na hrvatskom i na
engleskom jeziku, izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je
ispite poloZio i s kojom ocjenom te s podacima o nastavnom opterecenju i nastavnim
sadrZajima potrebnim za razumijevanje ste¢ene kvalifikacije.

{(6) Diplome, svjedodZbe i potvrde koje izdaje Odjel, javne su isprave.

(7) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrZaj i oblik svijedodzbi i potvrda te
informacijski paket za prijenos ECTS bodova propisuje se pravilnikom Sveugilidta.

Oduzimanje akademskog naziva ili stupnja
Clanak 79.

(1) Akademski naziv ili stupanj oduzimaju se ako se utvrdi da je steen protivno
propisanim uvjetima za njegovo stjecanje, grubim krienjem pravila studija ili na
temelju doktorskog rada (disertacije) koji je plagijat ili krivotvorina.

(2) Pokretanje 1 provodenje postupka oduzimanja akademskog ili struénog zvanja
provodi se u skladu s odredbama Statuta ili drugog opceg akta sastavnice na kojoj je
steeno akademsko ili struéno zvanje ili stupanj.
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VII. FINANCIRANJE ODJEL

Izveri financiranja
Clanak 80.

(1) Djelatnosti Odjela financiraju se iz:
e drzavnog proraduna,
¢ vlastitih prihoda ostvarenih na trZitu od $kolarina, znanstveno-
istraZivackog rada i nastavnog rada cjeloZivotnog obrazovanja,
* donacija i sponzorstva,
¢ drugih izvora utvrdenih zakonom.
(2) Novéana sredstva Odjela nalaze se na Ziro raunu Sveudili§ta s posebnim pozivom na
broj.

Proracun Odjela

Clanak 81.
(1) Proradun (financijski plan) Odjela donosi Stru¢no vijeée na prijedlog procelnika i
pomoc¢nika proéelnika za financije.
(2) Natin i kriteriji za izradu prijedloga proraduna te postupak donoSenja poblize se
utvrduje posebnim pravilnikom.

Raspaodjela sredstava

Clanak 82.
(1) Sredstva Odjela koriste se za:

- isplatu pla¢a 1 naknada =zaposlenika te naknada nastavnicima i drugim
zaposlenicima,

- pokri¢e materijalnih troskova,

- izdavacku djelatnost,

- unapredenje djelatnosti,

- pokriée ostalih tro8kova neophodnih za obavljanje djelatnosti.

(2) Dio vlastitih brutto prihoda od najmanje 3% ostvarenih na trZistu obavljanjem
osnovne i ostalih djelatnosti ($kolarine, najamninie/zakupnine i ostali prihodi), Odjel
izdvaja u proradun Sveudilista, §to se pobliZe odreduje posebnim pravilnikom kojega
donosi Senat Sveudilista.
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VIII. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Javnost rada

Clanak 83.
(1) Rad Odjela je javan.
(2) Odjel pravodobno i istinito obavjeStava javnost o obavljanju svoje djelatnosti 1 o
svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Odjela.
(3) Odjel osigurava obavje§tavanje svojih zaposlenika, studenata i drugih zainteresiranih
osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza.

Clanak 84.

Samo proéelnik Odjela ili po njemu ovladtena osoba moZe putem sredstava javnog
priopéavanja u ime Odjela davati sluZbene obavijesti o poslovanju i drugim podatcima
koji se odnose na djelatnost Odjela.

Poslovna tajna

Clanak 85.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog &ijeg bi priopéavanja ili davanja na uvid
neovladtenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes Odjela,
njegov ugled, odnosno interes i ugled zaposlenika i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

—  koje kao poslovnu tajnu Odjela sazna od drugih pravnih osoba,

— koji se odnose na poslove §to ih Odjel obavlja za potrebe javnih tijela ako su
za§ti¢eni odgovarajuéim stupnjem tajnosti,

— kojt sadrZe ponude na natjetaj, do objavljivanja rezultata natjecaja,

— koje procelnik Odjela proglasi poslovnom tajnom,

— drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni tajnim podacima
ili se obiCajem smatraju tajnom.

(3) Podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopéavati
prodelnik Odjela ili osoba koju on ovlasti.

(3) Odjel e uskratiti davanje podataka javnosti ukoliko su ti podaci sukladno posebnom
zakonu drZzavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Odjela, procelnik mozZe priopéiti ili dati na
uvid samo osobama koje za to dokazu pravni interes.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 86.

(1) ProCelnik zateCen na duZnosti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaje na
duznosti do kraja svog mandata, sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme
njegovog izbora,
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(2) Ista osoba moZe biti izabrana za pro¢elnika najvise dva puta uzastopce neovisno o
tome koji je propis bio na snazi u vrijeme izbora tog pro¢elnika.

(3) Izabrani predstavnici nastavnika i suradnika u Stru¢nom vijeéu, kao i &lanovi
povjerenstava Odjela, nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.

Clanak 87.

(1) Prava i obveze iz radnih odnosa zaposlenika Odjela uredena su Pravilnikom o radu
Rektorata SveudiliSta u Splitu, kao poslodavca, te se izravno primjenjuju na sve
zaposlenike Odjela.

(2) Odjel ¢e opée akte sukladno ovome Pravilniku donijeti u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

(3) Do donosenja opéih akata, prema odredbama ovog Pravilnika primjenjivat e se
postoje¢i opéi akti, osim odredbi koje su u suprotnosti s ovim Pravilnikom.

Clanak 88.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o organizaciji i radu
Sveucilidnog odjela zdravstvenih studija od 1. ozujka 2011. godine.

Clanak 89.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Odjela.

Procelnik: Rektor:

Doc. dr. SMPivalica 5 ; o \, Prof. dr. sc. Simyif Andelinovi¢

KLASA: 003-05/17-03/0001
URBROJ: 2181-228-06-17-0023

U Splitu, 25. svibnja 2017.

Pravilnik Sveu¢ilisnog odjela zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu objavljen je na
oglasnoj plo¢i Odjela dana 7. lipnja 2017. godine, te je stupio na snagu 16. lipnja 2017.
godine.

Tajnica Odjela:

Ljubica Zunié, dipl. iur., univ. spec. iur,
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PRILOG I.

PRAVILNIKU
SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA
SVEUCILISTA U SPLITU

{svibanj 2017.)
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UNUTARNJI USTROJ
SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA

SVEUCILISTA U SPLITU

I. USTROJ RADNIH MJESTA

Ustroj radnih mjesta Odjela utvrduje se na osnovi standardnog opterecenja zaposlenika
i standarda za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

Odluku o ustroju novih ustrojstvenih jedinica, o njihovom pripajanju te ukidanju, donosi
Struéno vijece.

Pod odredenim poslovima i zadacima podrazumijeva se unaprijed odredeni skup istih ili
priblizno istin poslova, kao i staini sadrzaj rada jednog ili vie izvrSitelja u redovitom
radnom vremenu.

Poslovi i radni zadaci mogu se obavljati na jednom ili viSe mjesta.

U sluCaju potrebe zaposlenik je obvezan obavljati svaki posao koji po naravi i
kvalifikacijama moze obavljati bez obzira na naziv i djelokrug rada radnog mijesta
prema nalogu neposrednog rukovoditelja. Takva zaduzenja su privremena.

. ZAPOSLENICI U NASTAVI

Nastavnu djelatnost izvode nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i nastavna
zvanja i na odgovarajué¢a radna mjesta te suradnici izabrani u suradni¢ka zvanja i na
odgovarajuéa radna mjesta.

Pomoéne nastavne, strucne i istrazivacke posiove u katedrama, zavodima i
taboratorijima obavljaju laboranti i ostali tehni¢ki suradnici.

Poslovi zaposlenika u nastavi u okviru 40-satnog radnog vremena su:

nastava sveudiliSnih, struénih i poslijediplomskih studija: predavanja, viezbe,
seminari, prakti¢ni rad, istrazivacki rad i sl.,

poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog optereéenja: terenska
nastava, konzultacije, mentorstva, korekcije programa, pregled programa, pregled
seminarskih radova, mentorstvo zavrsnih i diplomskih radova, ispiti, kolokviji, priprema
za nastavu, usavrSavanje u nastavnim vjetinama, rad u Strucnom vijecu, rad u
poviergnstvima,
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znanstveno-istrazivacki rad, znanstveno, nastavno i struéno usavr$avanje te
objavljivanje radova.

Potrebu za raspisivanjem natjeéaja za izbor nastavnika ili suradnika u zvanje i na radno
mjesto utvrduje odsjek/katedra na temelju nastavnog optereéenja.

Stijedom iskazane potrebe, procelnik Odjela podnosi rektoru Sveudilista u Splitu zahtjev
za dobivanje suglasnosti za zaposljavanje novih nastavnika ili suradnika.

Potreban broj zaposlenika u nastavi utvrduje se na temelju studijskog programa i
izvedbenog plana nastave te nastavnog optereéenja utvrdenog Kolektivnim ugovorom
za znanost i visoko obrazovanje ili odgovarajuéom Odlukom.

U slu€aju smanjenja nastavne djelatnosti na Odjelu izazvane vanjskim (smanjeni upis
studenata) i unutarnjim raziozima (slabiji uspjeh studenata i manji upis u narednu
godinu studija) 8to neminovno smanjuje broj nastavnih skupina i fond nastavnih sati, u
dijelu radnog vremena nastavnik moze priviemenco obavljati poslove u znanosti, na
struénim poslovima i ostalim poslovima koji su vezani za odredene rokove (periodicki
poslovi), u stainoj naobrazbi, izdavadko] dielatnosti, u radu za druga visoka udilista i sl.

Hl. ZAPOSLENICI U ADMINISTRACIJI (NENASTAVNO OSOBLJE)

Za zaposlenike zaposlene na administrativnim poslovima Qdjela potrebna strucna
sprema utvrduje se prema vrsti i sloZenosti poslova i zadataka.

Za radno mjesto utvrduje se, u pravilu, kao opéi uvjet jedan stupanj struéne spreme,
odnosno razine kvalifikacije.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad &ije trajanje ovisi o struénoj
spremi radnog mjesta.

Ugovor o radu moZe se skiopiti i s veéim brojem zaposlenika od odobrenog, ali ne
vecim od broja utvrdenog ovim Pravilnikom, ako su iz vlastitih prihoda Odjela osigurana
sredstva za place i ostale naknade zaposlenika.

IV. RADNA MJESTA

l. UPRAVA SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA
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1. POLOZAJ 1. VRSTE — PROCELNIK SVEUCILISNOG ODJELA

Poslovi:
- poslovi odredeni Zakonom, Statutom Sveudilista u Splitu i Pravilnikom Odjela
- za svoj rad neposredno je odgovoran Vijeéu Qdjela i Senatu Sveudilista.
Uvjeti:

propisani Zakonom, Statutom i Pravilnikom Odjela.
Potreban broj izvréitelja; 1.

2. POLOZAJ . VRSTE — ZAMJENIK PROCELNIKA SVEUCILISNOG ODJELA

Postovi:

- zamjenjuje proéelnika Odjela za vrijeme njegove odsutnosti

- poslovi odredeni Zakonom i Pravilnikom Odjela

- za svoj rad neposredno je odgovoran Procelniku Odjela, Vijeéu Odjela i Senatu
Sveudilidta.

Uvjeti:

- propisani Zakonom i Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvréitelja: 1.

3. POLOZAJ I. VRSTE - RUKOVODITELJ ODJELA U PODRUCNOJ SLUZBI
(Pomoénik procelnika Odjela za nastavu, pomoénik procelnika Odjela za znanost
i medunarodnu suradnju, pomocénik proéelnika Odjela za poslovanje i nastavne
baze, pomocénik proéelnika QOdjela za pravne poslove)

3. 1. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA NASTAVU
Poslovi:

skrbi o urednom odvijanju nastavnog procesa i odgovoran je za izvrienje
programa nastave,

- rukovodi Povjerenstvom za razredbeni postupak i Povjerenstvom za nastavuy;,

- rukovodi i uskladuje rad Sluzbe za studentske poslove;

- rjesava molbe studenata u prvom stupnju;

- podnosi izvie$ée iz djelokruga svojega rada procelniku i Struénom vijedu ;

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri pro€elnik i Struéno vijeée.

Uvijeti:

- zavrsen preddiplomski i diplomskim sveudilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij,

- pet godina radnog, struénog i organizacijskog iskustva na odgovarajucim
poslovima u podru¢ju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja ili zdravstvene
djelatnosti,

- poznhavanje rada na osobnom racunalu,

- aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

3. 2. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA ZNANOST | MEDUNARODNU
SURADNJU
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Poslovi:

uskladuje i ustrojava poslove iz znanstvenoistraZivacke djelatnosti Odjela i
zaposlenika;

uskladuje i ustrojava diplomski i poslijediplomski studij;

rukovodi i uskladuje rad SluZbe za informati¢ko-racunarske poslove;

potice i prati znanstveno usavr§avanje nastavnika;

potice i koordinira sudjelovanja nastavnika na znanstvenim skupovima;

skrbi o znanstvenoj medunarodnoj suradnji;

brine o unaprijedenju kvalitete nastavnog procesa na Qdjely;

podnosi izvjesée iz djelokruga svojega rada procelniku i Struénom vijedu;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri proelnik i Struéno vijece.

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomskim sveudiligni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij,

pet godina radnog, strunog i organizacijskog iskustva na odgovarajuéim
poslovima u podrucju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

poznavanje rada na osobnom radunalu,

aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

3. 3. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA POSLOVANJE | NASTAVNE BAZE

Poslovi:

sudjeluje u izradi prijedioga godignjeg proracuna i financijskeg plana;

prati poslovanje Odjela i o tome izvjescuje procelnika i druga tijela Cdjela;
rukovodi i uskladuje rad Sluzbe za financijsko-racunovodstvene poslove;

skrbi o kapitalnom i investicijskom odrzavanju;

skrbi ¢ viastitim prihodima Odijela;

sudjeluje u izradi i predlaze planove za programe cjeloZivotnog ohrazovanja
zdravstvenih radnika;

brine o suradnji s nastavnim bazama Odjela.

Uvjeti:

zavr$en preddiplomski i diplomskim sveugiliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij,

pet godina radnog, struénog i organizacijskog iskustva na odgovarajucim
poslovima u podruéju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja ili
zdravstvene djelatnosti,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

3. 4. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA PRAVNE POSLOVE

Poslovi:

obavlja pravne poslove koji se odnose na statusne promjene Odjela te poslove
vezane za upis u sudski registar i upisnike drzavnih tijela;
izraduje opCe akte i ugovore;
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- rukovodi i uskladuje rad Sluzbe za kadrovske | opée poslove;

- rjesava molbe studenata u prvom stupnju;

- sudjeluje u izradi izvje$éa i elaborata u dijelu koji se odnose na funkcioniranje i
rad sluzbi Qdjela;

- daje pravna misljenja iz podrugja radno-pravnih odnosa, izbora nastavnika i
suradnika;

- daje pravne savjete o zakonitosti sklapanja ugovora od strane Odjela s pravnim i
fiziCkim osobama;

- daje upravnim i struénim tijelima misljenje o nacrtima akata i pravna misljenja o
pitanjima iz djelatnosti rada Odjela;
prati normativnu djelatnost i brine o usuglagavanju opéih akata Odjela s vazecim
propisima.

Uvijeti:

- zavrsen preddiplomski i diplomskim sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij pravnog smjera,

- pet godina radnog, struénog i organizacijskog iskustva na odgovarajuéim
poslovima u podrudju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,
aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

4. TAJNIK/CA SVEUCILISNOG ODJELA

POLO?AJ I. VRSTE - RUKOVODITELJ ODSJEKA U SREleéNJOJ %LUzBI!
POLOZAJ |. VRSTE - RUKOVODITELJ PODODSJEKA U SREDISNJOJ SLUZB!

Poslovi:

- rukovodi i uskladuje rad administrativnih sluzbi Odjela;
prisustvuje sjednicama tijela uprave Odjelg;
sudjeluje s progelnikom i zamjenikom proc¢elnika u pripremanju sjednica Vijecéa
Odjela;

- izraduje ugovore o radu;

- nadgleda postupak izbora nastavnika i suradnika koje obavlja SluZba za kadrove

- sudjeluje u izradi izvje$ca i elaborata u dijelu koji se odnose na funkcioniranje i
rad sluzbi Odiela;

- daje upravnim i struénim tijelima misijenje o nacrtima akata i pravna mislienja o
pitanjima iz djelatnosti rada Odjela;

- po oviadtenju prodelnika zastupa Odjel pred sudom, upravnim i drugim tijelima,

- daje pravne savjete o zakonitosti sklapanja ugovora od strane Odjela s pravnim i
fizickim osobama;

- daje pravna misljenja iz podrudja radno-pravnih odnosa, izbora nastavnika i

suradnika;

pomaze u rjeSavanju Zalbi i prituzbi, zajedno sa Sefom referade i pomoénikom za
nastavu;

prati i dovrSava postupak akademskog priznavanja diploma steCenih u
inozemstvu

- prati normativnu djelatnost i brine o usuglasavanju opcih akata Odjela s vazecCim
propisima i perioditno se struéno usavriava;

- izraduje nacrte opéih akata;

- obavija pravne poslove koji se odnose na statusne promjene Qdjela te poslove
vezane za upis u sudski registar i upisnike drzavnih tijela;
vodi evidenciju koristenja godidnjih odmora zaposlenika;
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obavlja i druge poslove po nalogu proéelnika;
za svoj rad odgovoran je pro€elniku i zamjeniku procelnika.

Uvjeti:

zavréen preddiplomski | diplomskim sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij pravnog smjera,

pet godina radnog strunog i organizacijskog iskustva na pravnim poslovima u
podrucju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

poznavanje rada na osobnom rac¢unaly,

aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1

Il. PROCELNIK ODSJEKA, SEF KATEDRE | VODITELJ LABORATORIJA

1. POLOZAJ I. VRSTE — PROCELNIK ODSJEKA

Poslovi:

ustrojava i rukovodi radom odsjeka;

koordinira rad s drugim ustrojbenim jedinicama Odjela;

predlaZze plan razvoja ustrojbene jedinice;

prikupljia podatke o planiranoj i realiziranoj nastavi na odsjeku;

predlaze plan rada i s Povjerenstvom za nastavu sudjeluje u izradi prijedioga
izvedbenog plana studija za svaku akademsku godinu;

koordinira rad s mentorima za studente svoga odsjeka;

organizira | odr2ava struéne sastanke;

brine o nabavci materijala potrebnog za nesmetani rad;

obavlja | druge poslove koje mu povjere proelnik Odjela, Vijeée odjela i druga
tijela Odjela;

za svoj rad odgovoran je proéelniku Cdjela i vijeéu Odiela.

Uvjeti:

propisani Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvrsitelja; u skladu s odlukama Odjela.

2. POLOZAJ |. VRSTE - SEF KATEDRE

Poslovi:

rukovodi radom katedre;

predstavija katedru u okviru Odjela;

u suradnji s drugim nastavnicima izraduje prijedlog studijskog programa,;

U suradnji s Povjerenstvom za nastavu izraduje prijedlog izvedbenog plana
nastave za svaku akademsku godinu;

prikuplja podatke i izraduje izvje$ce o planiranoj i odrzanoj nastavi
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priprema i saziva sjednice katedre i izvje$éuje;

brine o pokrivenosti nastave izabranim nastavnicima (u radnom odnosu i
naslovnim zvanjima) te predlaZe plan popunjavanja slobodnih radnih mjesta,
odnosno predlaze natjeCaje za izbor nastavnika i suradnika;

brine o znanstvenom i struénom usavréavanju nastavnika i suradnika;

brine o izdavackoj djelatnosti za potrebe katedre;

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelatnosti katedre;

suraduje sa srodnim katedrama drugih visokoskolskih ustanova,

brine o materijalnim i financijskim sredstvima potrebnim za realizaciju nastave |
nesmetan rad katedre;

obavlja i druge poslove koje mu povjere proéelnik Odjela, vijeée Odjela i druga
tijela uprave Odjela;

za svoj rad odgovoran je katedri, proelniku Odjela i vijeéu Odjela.

Uvjeti:

propisani Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvritelja: u skiadu s brojem katedri Odjela.

3. POLOZAJ I. VRSTE — VODITELJ LABORATORIJA

Poslovi:

rukovodi radom Laboratorija klini¢kih viestina s praktikumima pojedinih studija;
predlaze plan razvoja i rada laboratorija;

imenuje voditelje praktikuma klinikih vjestina;

organizira i odrzava struéne sastanke;

brine o nabavci opreme i materijala potrebnog za nesmetani rad laboratorija
temeljem dostavljenih potreba voditelja praktikuma;

obavlja i druge poslove koje mu poviere proéelnik Odjela, vije¢e Odjela i druga
tijela uprave Cdjela;

za svoj rad odgovoran je pro&elniku Odjela i vijecu Odjela.

Uvjeti:

propisani Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvrsitelja: u skladu s brojem ustrojbenih jedinica

III. ZNANSTVENO-NASTAVNA, NASTAVNA [ SURADNICKA ZVANJA

1. RADNO MJESTO |. VRSTE - REDOVITI PROFESOR- IZVANREDN] PROFESOR-
DOCENT

Posiovi:
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- ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada iz predmeta koji spadaju
u znanstvenu granu za koju je izabran sukladno nastavnom programu Odijela;

- poti€e studente za samostalan rad i razvija njihovo zanimanje za naobrazbu i
usavrSavanje,

- nositel] je kolegija na preddiplomskim i diplomskim sveucili$nim studijima studija

- mentor je studentima preddiplomskog i diplomskog studija, pristupnicima za
stjecanje doktorata znanosti, sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu tih
radova,

- obavlja ispite | druge oblike provjere znanja studenata prema nastavnom planu |
programu;

- sudjeluje u donosenju programa i plana nastave, prediaZe, razraduje i provodi
odgovaraju¢e metode praéenja i vrednovanja tog rada;

- samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i struénjacima izraduje
udzbenike i priruénike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i
pomagala;

- rukovodi ili sudjeluje u znanstvenoistrazivackom ili stru¢nom radu, objavijuje
postignute rezultate i brine se o naobrazbi znanstvenog podmlatka;

- sudjeluje u izboru miadih suradnika i kreiranju sveukupne kadrovske politike u
svojoj ustrojbenoj jedinici i na Odjelu;

- kao struénjak aktivno sudjeluje u sklopu svoje struke, objavijuje strutne Clanke i
brine se za izobrazbu struénog podmiatka;

- sudjeluje u radu struénih tijela i tijela uprave Odjela;

- usavr8ava se prateéi razvitak znanstvene discipline i struke te pedagoske teorije
i prakse;

- obavija i druge poslove iz djelokruga svoga rada odredene od strane tijela
uprave Odjela,

Uvjeti:
- propisani Zakonom i drugim vaZzeéim propisima.

Potreban broj izvrsitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave

2. RADNO MJESTO I. VRSTE - VISI PREDAVAC- PREDAVAC

Poslovi:

- organizira i izvodi nastavu prema nastavnom planu i programu Odjela;

- samostalno izvodi predavanja, seminare i vijeZbe na predmetima na kojima se ne
zahtijeva znanstveni pristup;

- potiée studente na samostalan rad i razvija njihovo zanimanje za naobrazbu |
usavr$avanje;

- sudjeluje u donosenju planova i programa nastave iz svoga nastavnog podrudia,
predlaze razraduje i provodi metode pra¢enja i vrednovanja nastave iz tog
podrugja;

- sudjeluje u izradi godignjeg nastavnog plana Odjela;

- mentor je studentima preddiplomskog studija;

- U dogovoru s nositeliem predmeta koji zahtjeva znanstveni pristup obavlja ispite i
druge oblike provijere znanja studenata prema nastavnom planu i programu;

- samostalno i u suradnji s drugim nastavnicima i struénjacima pige udzbenike i
prirucnike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala;

- sudjefuje u radu tijela uprave Odjela;
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- Uusavrsava se prate¢i razvitak svog strutnog podrucja te nastavne teorije i
prakse;

- obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga svoga rada odredene od
tijela uprave Odjela, Struénog vijeca, katedre i predstojnika ustrojbene jedinice.

Uvjeti:

- pozeljno iskustvo u nastavi i 5 godina radnog iskustva,
- propisani Zakonom i drugim vazeéim propisima.

Potreban broj izvrsitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave

3. RADNO MJESTO |. VRSTE - POSLIJEDOKTORANT- ASISTENT

Poslovi:

- sudjeluje u izvodenju dijelova nastavnog procesa odgovarajuce znanstvene
discipline odnosno znanstvenog podrucja;

- sudjeluje u izradi godisnjeg nastavnog plana Odjela;

- organizira i izvodi praktiCni rad (viezbe) i struénu praksu u sklopu nastavnog
procesa pod nadzorom nastavnika;

- izvodi seminare i vieZbe za studente;

- asistent | poslijedokiorant vode samostalno seminarsku nastavu koju im
povjerava nastavnik odnosno katedra;

- poslijedoktorant prisustvuje predavanju nastavnika i kao dio svoje izobrazbe
mora odrzati godisnje najmanije dva predavanja pod nadzorom nastavnika,

- vodi kolokvije i druge oblike trajne provjere znanja studenata i pomaze u
provodenju ispita pod nadzorom nastavnika;

- poslijedoktorant moze samostalno voditi ispite;

- poslijedoktorant vodi studente u izradi diplomskih radova i potiée ih na
samostalni rad;

- sudjeluje u znanstvenom radu i objavljuje rezultate svog rada;

- sudjeluje u unapredenju svoje struke objavijujuéi znanstvene odnosno struéne
radove;

- sudjeluje u praéenju i vrednovanju nastavnog rada;

- sudjeluje u radu povjerenstava;

- usavrSava se pratedi razvitak svoje znanstvene discipline i struke, te nastavne
teorije i prakse,

- obavija | druge poslove iz djelokruga svoga rada odredene od strane tijela
uprave Odjela, Struénog vijeéa, katedre i predstojnika ustrojbene jedinice.

Uvijeti:

- zavr$en odgovarajuéi preddiplomski i diplomskim sveudili$ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij,

- poznavanje rada na racunalu,

- dobre komunikacijske vjestine,

- znanje engleskog jezika,

- ostali uvjeti propisani Zakonom i drugim vazeéim propisima.
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Potreban broj izvrsitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave

4. ZNANSTVENI NOVAK

Poslovi:

Uvjeti:

sudjeluje u radu na projektu;

sudjeluje u znanstvenom radu i objavijuje rezultate svog rada u najmanje 50%
radnog vremena,

sudjeluje u izvodenju dijela nastave koju mu povjeri katedra pod nadzorom
nastavnika;

sudjeluje u izradi godisnjeg nastavnog plana Odjela;

radi na svom usavr$avanju prateci razvitak struke;

vodi evidenciju o svom radu;

sudjeluje u radu tijela uprave Odjela;

obavlja i druge poslove koje mu povieri mentor, katedra i predstojnik ustrojbene
jedinice.

propisani Zakonom i drugim vazZecim propisima.

IV. SURADNIC! U NASTAVI

IV. 1. RADNO MJESTO Il. VRSTE ~ visi tehni¢ar, visi laborant

Nema

zaposlenih

Poslovi:

asistira u provodenju nastave;

priprema materijal za izvodenje nastave i struCnog rada;

duzan je odrzavati radno mjesto urednim te pribor Cistim;

obavlja tehnicke poslove u svezi s organizacijom pismenih, prakticnih i drugih
ispita;

bring za laboratorijske uredaje i odgovara za ispravnost uredaja kojim rukuje,
obavija sve tehniCke poslove koji se odnose na organizaciju, pripremu i
izvodenje svih oblika nastave u preddiplomskoj i kontinuiranoj edukaciji;

obavija i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovoditel].

Uvijeti:

zavrien odgovarajuéi preddiptomski sveudilidni ili struéni studij,
tri godine radnog iskustva u struci,

poznavanje rada na osobnom raéunalu,

probni rad tri mjeseca.

Potreban broj izvréitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave.
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V. ADMINISTRATIVNA RADNA MJESTA

1. TAJNIK/CA PRO(:IELNIKA ODJELA — RADNO MJESTO STRUCNI SURADNIK 1.
VRSTE / VISI STRUCNI REFERENT (OSTALA RADNA MJESTA Il. VRSTE)

Poslovi:

cbavilja administrativne poslove za profelnika Odjela, zamjenika i pomocénike
pro¢elnika Odjela;

obavjedtava ¢ sastancima koje imenovani sazivaju te brine o pravovremenom
prosljedivanju dokumenata i informacija koje joj upute;

prisustvuje sjednicama Kolegija odjela te Vijeca odjela i izraduje zapisnike;
izraduje ugovore o suradnji sa sastavnicama Sveudilista u Splitu, izraduje
izvie§€a o nastavnim optereéenjima nastavnika i prikuplja izvje$¢a o nastavnoj
optereéenosti nastavnika sa drugih sastavnica i o tome obavjestava sluzbu
ra¢unovodstva Sveudilista;

vodi brigu o ¢uvanju, ulaganju i izdavanju arhivskog materijala;

vodi urudzbeni zapisnik, zaprima utaznu i otprema izlaznu postu, knjigu ulaznih
faktura, vrsi interno uruéivanje, zaprima i Salje elektronsku postu;

radi u programu centralnog obraéuna plaéa (COP), azurira podatke o
zaposlenicima, obavija promjene u sustavu COP-a koje se ti¢u zaposlenika
Odjela, te promjene na HZZO i HZMO i o tome obavjedtava sluzbu
raCunovodstva Sveucilidta,

izdaje putne naloge i vedi knjigu evidenciju o njima;

izraduje pojedinatne odiuke o godisnjim odmorima i vodi evidenciju nazocnosti
rada zaposlenika;

prikuplja podatke o zaposlenicima (za jubilarne nagrade, tro$ak prijevoza, dar za
djecu i dr.) koje dostavlja na obradu Kadrovskoj sluzbi;

obavlja organizacijske i tehnic¢ke poslove protokola u pripremi siuzbenih posjeta
Odjelu te organizira dolazak i smjestaj gostujuéih nastavnika;

brine o nabavci putnih karata, kancelarijskog i potrosnog materijala;

obavlja i druge zadatke koje mu povjere proéelnik Odjela, zamjenik, pomocnici i
tajnik Odjela.

Uvijeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij drustvenog ili humanistiCkog usmjerenja

ili

zavréen preddiplomski sveudili$ni studij drustvenog ili humanistickog usmjerenja
jedna godina radnog iskustva,

poznavanje rada na raunalu,

dobre komunikacijske vjestine,

znanje engleskog jezika,

probni rad 6 mjeseci.

Potreban broj izvritelja: 1

SLUZBA ZA SVEUCGILISNE | STRUCNE STUDIJE
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2. SEF/ICA REFERADE - POLOZAJ |. VRSTE - VODITELJ USTROJSTVENE
JEDINICE

Poslovi:

koordinira i odgovara za rad sluzbe;

izraduje izvjesca, osvrte, analize i ankete za potrebe Odjela;

priprema rie$enja o statusnim pitanjima studenata;

vodi elektroni¢ku evidenciju vanjskih suradnika u nastavi;

izraduje ugovore o djelu za vanjske suradnike i distribuira ih;

$alje ugovore o djelu na naplatu i kontaktira Ra¢unovodstvenu sluzbu Sveudilidta
radi provjere isplate realizirane nastave;

sudjeluje u organiziranju provodenja razredbenih ispita;

sudjeluje u izradi natjeCaja za upis studenata i organizira upise studenata sa
stuZzbenicima u referadi;

sudjeluje u izradi diploma i dodatka diplomi;

tumacdi provedbu odluka nadlezZnih tijela koja se ti¢u studentske problematike;
sudjeluje u radu odbora i povijerenstava Odjela te tijela uprave kad se raspravija
o pitanjima nastave i studenata;

prima stranke, daje im objasnjenja i tumaci nastavnu problematiku;

obavija i druge poslove koje po djelokrugu spadaju u rad sluzbe za nastavu, a
koje mu povjere pomoénik pro¢elnika za nastavu, tajnik Odjela i druge nadlezne
osobe.

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij,

pet godina radnog iskustva,

poznavanje rada na osobnom raéunalu,

poznavanje engleskog jezika,

probni rad $est mjeseci.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

3. VODITELJ ISPOSTAVE ZA STUDENTSKA PITANJA - POLOZAJ Il. VRSTE

Poslovi:

upisuje i ispisuje studente, obavija elektronsku obradu podataka o upisanim
studentima i vodi odgovarajucu arhivy, izdaje potvrde i uvjerenja (prijepise
ocjena, potvrde o diplomiranju) studentima;

sudjeluje u postupku upisa studenata i provedbi razredbenih ispita;
koordinator je za Drzavnu matury,

organizira provedbu ispitnih rokova i obavjestava studente i nastavnike o
vremenu i mjestu odrZavanja ispita te evidentira zauzetost prostornih kapaciteta;
priprema prijavnice za ispite, ispostavija i distribuira ispitne zapisnike te
obavjestava o pocetku turnusa nastave, kontaktira nastavnike i obavjestava ih ¢
nastavnom planu i programu, odnosno o promjenama istog;

izdaje potvrde o nastavnoj aktivnosti nastavnicima;

realizira knjige odrZane nastave i brine o pravodobnom pribavijanju knjiga
nastave

unosi rezultate ispita u ISVU;

obavija pripreme za testiranje godine (pregled izvrSenih obaveza) i provierava
uvjete pristupa obrani zavrsnih/diplomskinh radova;
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poCetkom akademske godine provierava status studenata i o tome obavjestava
nadredenu osobu;

pomaze u izradi izvjesca, osvrta, analiza i anketa za potrehe Odjela;

obavlja i druge poslove koje po djelokrugu spadaju u rad sluzbe za nastavu, a
koje mu povjere procelnik, zamjenik procelnika, pomacénik proéelnika i tajnik
Odjela.

Uvjeti:

zavrden preddiplomski sveudilisni ifi struéni studij,

tri godine radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima,
poznavanje rada na osobnom raCunalu,

probni rad tri mjeseca.

Potreban broj izvrsitelja: 1

4. VODITELJ ODSJEKA - POLOZAJ li. VRSTE

Poslovi:

upisuje i ispisuje studente, obavlja elektronsku obradu podataka o upisanim
studentima i vodi odgovaraju¢u arhivu, izdaje potvrde i uvjerenja (prijepise
ocjena, potvrde o diplomiranju) studentima;

sudjeluje u postupku upisa studenata i provedbi razredbenih ispita;

organizira provedbu ispitnih rokova i obavjestava studente i nastavnike o
vremenu i mjestu odrzavanja ispita te evidentira zauzetost prostornih kapaciteta;
realizira knjige odrzane nastave i brine o pravodobnom pribavijanju knjiga
nastave;

priprema prijavnice za ispite, ispostavija i distribuira ispitne zapisnike te
obavjedtava o podetku turnusa nastave, kontaktira nastavnike i obavjestava ih o
nastavnom planu i programu, odnosno o promjenama istog;

unosi rezultate ispita u ISVU,

obavlja pripreme za testiranje godine (pregled izvr8enih obaveza) i provjerava
uvjete pristupa obrani zavrinih/diplomskih radova,;

sudijeluje u radu povjerenstava Odjela i izraduje zapisnike;

po potrebi organizira dolazak | smjestaj gostujudih nastavnika;

sudjeluje u postupku izbora studenata u Studentski zbor;

brine o nabavci kancelarijskog i potrognog materijala;

sudjefuje u izradi godi$njeg Plana nabave i Financijskog plana;

Sudjeluje u postupcima javne nabave i nabave male vrijednosti;

vodi blagajni¢ki dnevnik isplata i uplata;

obavlja i druge poslove koje po djelokrugu spadaju u rad sluzbe za nastavu i
financija, a koje mu povjere pomoénik pro¢elnika za nastavu i druge nadlezne
osobe.

Uvjeti:

zavr$en preddiplomski sveudilisni ili struéni studij ,
poznavanje rada na osobnom racunalu (Word i Excel},
poznavanje rada racunainih aplikacija 1ISVU i MOZVAG
probni rad tri mjeseca.

Potreban broj izvr§itelja: 2
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SLUZBA KADROVSKIH | OPCIH POSLOVA

5. VODITELJ SLUZBE KADROVSKIH | OPCIH POSLOVA - POLOZAJ |. VRSTE -
VODITELJ OSTALIH USTROJSTVENIH JEDINICA —

Poslovi:

Uvjeti:

organizira i nadzire rad sluzbe;
vodi azurnu elektronsku evidenciju nastavnika Odjela;
daje pravna misljenja iz podruéja radno-pravnih odnosa, izbora nastavnika i
suradnika;
obavlja postupak izbora i reizbora nastavnika;
priprema natje¢aj, priprema i dostavlja pristiglu dokumentaciju struénom
povjerenstvu za izbor;
obavjestava ¢lanove struénih povjerenstava o postupcima izbora;
izraduje zapisnike i odiuke;
priprema dokumentaciju za postupak zaposljiavanja;

radi u programu centralnog obraéuna placa, aZurira podatke o
zaposlenicima, obavlja promjene u sustavu COP-a koje se ti¢u zaposlenika
Odjela, te promjene na HZZO i HZMO i o tome obavjestava sluzbu
radunovodstva Sveudilista;

izdaje potvrde o nastavnim aktivnostima i druge potvrde zaposienicima;
u dogovoru s Upravom, izraduje plan koridtenja godidnjih odmora, izraduje
pojedinatne odiuke o godiSnjim odmorima i vodi evidenciju nazoénosti rada
zaposlenika;
obavlja sve poslove planiranja, analize i evidencije kadrova iz tog podrugja;
sudjeluje u radu struénih tijela Odjela i izraduje zapisnike;
obavlja i sve ostale srodne poslove koje mu stave u zadatak pomoénik
proCelnika za pravne poslove i druge nadlezne osobe.

zavrien preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilini studij drustvenog usmjerenja,

pet godina radnog iskustva,

poznavanje rada na osobnom radunalu (Word i Excel),

probni rad sest mjeseci.

Potreban broj izvréitelja: 1.

6. STRUCNI SURADNIK - RADNO MJESTO i. VRSTE

Poslovi:

priprema | obraduje cjelokupnu dokumentaciju iz nadleZnosti Povjerenstva za
izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika Qdjela, te drugih strucnih tijela u tom
podrugju;

obavlja sve kadrovske poslove zaposlenika Odjela;

vodi azurnu elektronsku evidenciju nastavnika Odjela;

obavlja sve poslove statisti¢kog i informati¢kog planiranja, analize i evidenciie
kadrova iz tog podrucja;
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dostavija potrebne kadrovske podatke nadleznoj sluzbi za obraéun plaéa
zaposlenika Odjela;

daje podatke kod odlaska radnika u mirovinu, kao i ostale podatke u svezi s
pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja;

sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka vezanih za planiranu nastavu, obradi
podataka odrZane nastave, organizaciji odrzavanja nastave izbornih predmeta te
obradi podataka za provedbu studentskih anketa;

obavlja posiove medunarodne suradnje i sudjeluje u organiziranju znanstvenih
skupova sudjeluje u radu struénih tijela Odjela i izraduje zapisnike;

sudjeluje u administrativnom pisanju i vodenju dokumentacije projekata,

vodi evidenciju o radu zaposlenika Odjela;

sudjeluje pri izradi planova i izdaje rie$enja o kori$tenju godisSnjih odmora,
obavija i sve ostale srodne poslove koje mu stave u zadatak pomocnik
pro¢elnika za pravne poslove, tajnik Odjela i druge nadlezne osobe.

Uvjeti:

zavr$en preddiplomski i diptomski sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij drustvenog ili humanisti¢kog usmjerenja,

dvije godine radnog iskustva,

poznavanje rada na oscbnom ra¢unalu (Word i Excel),

probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENA SLUZBA

7. VODITELJ RACUNOVODSTVENE SLUZBE- POLOZAJ |. VRSTE - VODITELJ
USTROJSTVENE JEDINICE

Poslovi:

koordinira i organizira rad financijskih, raéunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova,;

prati sve propise, uputstva i tumacenja u svezi s financijskim poslovima i
organizira primjenu tih propisa;,

prati, analizira, daje ocjenu o financijskim kretnjama i poslovima Odjela i prati
odrzavanje operativne likvidnosti u svezi s priljevom i odljevom sredstava sa Ziro
racuna na Odjela;

koordinirta rad obraduna, likvidacije | knjigovodstvenog evidentiranja placa
radnika Odjela i ostalih osobnih primanja;

sastavlja izvie§ée s rezultatima poslovanja za potrebe uprave Odjela i vanjskih
korisnika tih informacija kao $to su DrZavna revizija, Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta, Ministarstvo financija, FINA, Drzavni zavod za statistikuy,
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje i dr.;

izraduje periodiéne obracune i zavréni radun Odjela u skladu sa Zakonom o
radunovodstvu i svim pozitivnim zakonskim propisima iz oblasti financija,;

u dogovoru s dekanom i prodekanom izraduje financijski plan poslovanja;
odgovara za pravodobno informiranje o financijskom stanju Odjela;

priprema i izraduje potrebnu dokumentaciju za obraéun poslovnog rezultata po
periodiénom obradunu i zavrsenom raéunu;

po potrebi prisustvuje sjednicama upravnih tijela Odjela;
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obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti po nalogu prolelnika Odjela i
pomocnika proCeinika za poslovanje i nastavne baze.

Uvjeti:

zavrden preddiplomski i diplomskim sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveugili§ni studij ekonomskog smjera,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

pet godina radnog iskustva na odgovarajucim poslovima,

probni rad 3est mjeseci.

Potreban broj izvritelja; 1.

8. VODITELJ ODSJEKA RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

Poslovi:

pra¢enje naplate $kolarina i drugih prihoda Odjela;

pracenje rashoda Qdjela, vodenje knjige ulaznih i izlaznih raduna;

planiranje aktivnosti cjeloZivotnog obrazovanja (tedajeva, seminara i dr) Odjela;
vodi blagajni¢ki dnevnik svih isplata | uplata za kunsku i deviznu blagajnu;
priprema tablice isplate realizirane nastave i dostavlja ih radunovodstvu
Sveudilista,

dostavlja nastavna opterecenja nastavnika Odjela drugim sastavnicama
Sveudilista i pribavija nastavna opteredenja nastavnika s drugih sastavnica
Sveutilista;

prati nastavna opterecenja i provedbu nastavnog procesa te obavjestava o
uocenim razlikama planirane i realizirane nastave pomoénika procelnika za
nastavu i pomocnika profelnika za financije;

brine o0 nabavci kancelarijskog i potro$nog materijala;

sudjeluje u izradi godiSnjeg Plana nabave i Financijskog plana;

sudjeiuje u postupcima javne nabave i nabave male vrijednosti;

po potrebi organizira dolazak i smjestaj gostujucih nastavnika,

sudjeluje u postupku izbora studenata u Studentski zbor;

ima duznost prijaviti svaki manjak neposrednom rukovoditelju, a po odluci tijela
uprave manjak mora nadoknaditi;

ima ovladtenje potpisati blagajnitke dokumente i blagajni¢ki izvjestayj;

obavija i ostale poslove u svezi s blagajnickim poslovanjem,

obavija i druge poslove iz svoje nadleznosti po nalogu procelnika Odjela i
pomocénika proéeinika za poslovanje i nastavne baze.

Uvjeti:

t

1

zavrsen preddiplomski sveucilisni ili struéni studij ekonomskog smjera,
jedna godina radnog iskustva

poznavanje rada na osobnom radunalu

probni rad tri mjeseca,

Potreban broj izvréitelja: 1.

INFORMATICKA SLUZBA
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9, VODITELJ INFORMATICKE SLUZBE- POLOZAJ |. VRSTE - VODITELJ
USTROJSTVENE JEDINICE

Poslovi:

- organizira, koordinira i nadzire rad Informati¢ke sluzbe,

- obavija struéne poslove u podruéju planiranja, odrZavanja i sigurnosti racunalno-
komunikacijske infrastrukture ustanove;

- sudjeluje u radu tijela Odjela;

- izraduje godisnji plan nabave nove opreme i planira financijska sredstva za
nabavu iste opreme;

- nabavija, implementira i odrZzava programsku podrsku;

- Kkoordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, razvoju i odrzavanju informacijskih
servisa ustanove;

- planira i organizira provedbu osnovne informati¢ke edukacije kadrova Odjela;

- brine o struénom usavrdavanju osoblja Informaticke sluzbe;

- sudjeluje u sastavljanju informatickih rije$enja za znanstvenoistrazivacki rad,

- izraduje dokumentaciju informati¢kog sustava;

- suraduje s vanjskim srodnim sustavima (CARNet);

- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave;
za svoj rad odgovara Upravi.

Uvijeti:

zavrsen preddiplomski i diplomskim sveudili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilidni studij tehni¢kog smijera,

pet godina radnog iskustva na poslovima IT,

znanje engleskog jezika,

probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrsitelja: 1

10. STRUCN! SURADNIK / VODITELJ ODSJEKA - RADNO MJESTO 1. VRSTE / RADNO
MJESTO Il. VRSTE - (administriranje posluzitelja i lokalne mreze)

Poslovi:

- prema podacima iz izvedbenih planova evidentira zauzetost ucionica i
nastavnika, unosi dostavliene rasporede u informati¢ku aplikaciju Odjela,

- osigurava tehnicke preduvjete za izvodenje nastave u svakoj ugionici;

- sudjeluje u postupku organiziranja promocije Odjela: podatke iz ISVU sustava
priprema za izradu diploma i dodataka diplomi;

- pribavlja, aktivira te uruéuje X-ice za studente o ¢emu vodi evidenciju;

- priprema tablice realizirane nastave za provedbu isplate vanjske suradnje;

- sudjeluje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrzavanja telekonferencijskih
sustava;

- sudjeluje u planiranju i realizaciji e-learninga (udaljeno ucenje),

- pruza tehniku podréku sustavu ISVU | MOZVAG,;

- odrzava operacijski sustav posluZitelja; obavlja godiSnju provjeru uredaja |
nadogradnju sustava,;
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sudjeluje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrzavanja racunaine mreZe i
osobnih raunala;

brine o pohrani nabavljene racunaine i informaticke opreme,

sudjeluje u poslovima inventure;

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice;

za svo] rad odgovara tajniku Odjela, pomoénicima, zamjeniku i procelniku
Odjela.

Uvijeti:

zavréen preddiplomski i diplomskim sveugili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij tehni¢kog smjera

ili

zavr$en preddiplomski sveuciliSni studij tehni¢kog smjera,

iskustvo na poslovima IT (ISVU | MOZVAG),

znanje engleskog jezika,

probni rad tri mjeseca.

Potreban broj izvrSitelja: 1

KNJIZNICA

11. POLOZAJ I. VRSTE - VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE

Poslovi:

sudjeluje u pripremi studentskih anketa te obavlja posiove provedbe istih;
prikuplia studentske ankete te ih dostavlja Centru za unapriedenje kvalitete
Sveucilista;

sudjeluje u radu Povjerenstva za literaturu/izdavadku djelatnost Odjela;

brine o uspostavi i uno$enju podataka u digitaini repozitorij o zavrsnim |
diplomskim radovima studenata te upisuje i druge podatke,

prati i analizira znanstvenu produkciju Odjela, izraduje izviesca i statistiCke
obrasce;

planira, organizira i rukovodi radom Knjiznice te struéno nadzire obavljanje svih
knjizniénih poslova;

sudjeluje u odabiru grade i realizaciji njene nabave;

pretrazuje baze podataka i izraduje citatnu analizu;

vodi brigu o suradnji sa srodnim knjiZnicama,

prati i primjenjuje promjene znanstvenih informacija u mreznom okruzenju;
planira i uvodi nove usluge;

obavija i druge poslove po nalogu Uprave.

Uvjeti:

VSS smijer knjizni¢arstvo ili diploma drugog fakulteta uz poloZeni struCni ispit za
diplomiranog knjiznicara,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom racunalu,

pet godina radnog iskustva,

poznavanje i koristenje metodologije znanstvenog rada.

Potreban broj izvréitelja: 1
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