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Puni naziv programa cjelozivotnog ucenja

1. OPCE INFORMACIJE O PROGRAMU CJELOZIVOTNOG
UCENJA - UVOD

'\‘,alz"f,p“;gramav ) Sindrom sagorijevanja (Burnout sindrom) u
€JEI02IVATNOg ucena zdravstvenih djelatnika

o1 Sveucilisni odjel zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu
Nositelj programa

cjelozivotnog ucenja . . .
) 8 ) KB Dubrava, Nacionalni centar za psihotraumu

Prof. dr. sc. Lana Muzini¢ Marini¢, KB Dubrava, Nacionalni
centar za psihotraumu

Doc. dr. sc. Igor Marini¢, KB Dubrava, Nacionalni centar za
psihotraumu

Dr. sc. Stipe Drmié, KB Dubrava, Nacionalni centar za
psihotraumu

Dr. Marija Eterovi¢, KB Dubrava, Nacionalni centar za

lzvodaé/i programa psihotraumu

jelozivotn cenj v vilry . vepiy s
izt ettt E Izv. prof. dr. sc. Vesna Anticevié, Sveuciliste u Splitu, Sveucilisni

odjel zdravstvenih studija

dr. Robert Marini¢, KB Dubrava, Nacionalni centar za
psihotraumu

dr. Marin Kovacevi¢ Hora, KB Dubrava, Nacionalni centar za
psihotraumu

dr. Marko Tomicevi¢, KB Dubrava, Nacionalni centar za
psihotraumu

Educirati medicinsko osoblje (medicinske sestre i lije¢nike) koji
rade izravno s bolesnicima oboljelim od COVID-a o rizicima
Svrha programa razvoja sindroma sagorijevanja na poslu

cjeloZivotnog ucenja
Demonstrirati i uvjezbati terapijske tehnike koje su korisne za
uocavanje ranih znakova i preveniranje sagorijevanja na poslu

Ukupan broj ECTS bodova |-

Trajanje programa Tecaj odrZan u dva navrata:
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30. 01. 2021. (6 sati) (za medicinske sestre) 48

06.02. 2021. (6 sati) (za lijecnike) 21

Broj upisanih polaznika 69

Broj polaznika koji su

T 69
zavrsili program

2. OPIS PROVEDBE PROGRAMA CJELOZIVOTNOG UCENJA

2.1. Provedba programa

Poslijediplomski online te¢aj I. kategorije: Sindrom sagorijevanja (Burnout sindrom) u
zdravstvenih djelatnika (lije¢nici i medicinske sestre)

Online platforma: MS Teams
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Program tecaja:

Vrijeme Teme predavanja/radionica Predava¢
odrZavanja
9:00-9:45 P1 Uvod u te€aj - Sindrom sagorijevanja | prof. dr. sc. Lana MuzZini¢
Marini¢
9:45-10:15 P2 Stres u zdravstvenih djelatnika u vrijeme | Doc. dr. sc. Igor Marini¢
pandemije bolesti Covid 19
10:15- 10:45 P3 Sindrom sagorijevanja - simptomi i | dr. sc. Stipe Drmi¢
terapijski pristup
10:45- 11:15 P4 PsiholoSka rezilijentnost kao protuteza | Dr. Marija Eterovi¢
sindromu izgaranja
11:15-11:45 P5 Upravljanje stresom u  kriznim | Izv. prof. dr. sc. Vesna
situacijama Anticevic¢
11:45-12:00 Diskusija Moderatori:
prof. dr. sc. Lana Muzini¢
Marini¢, dr. sc. Stipe
Drmi¢
12:00-13:15 Pauza
13:15-14:30 Radionice: Grupa 1 - dr. Robert
NoSenje sa stresom (grupa 1, 2 1 3) Marini¢
Grupa 2 - dr. Marin
Kovacevi¢ Hora
Grupa 3- dr. Marko
Tomicevié¢
14:30-15:00 Evaluacija i zatvaranje tecaja svi
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2.2. Strucna ocjena uspjesSnosti provedbe programa
Srednja ocjena tecaja 4.7- 4.8

2.3. Broj i profil polaznika

Medicinske sestre (n=48) i lijecnici (n=21) zaposleni u COVID odjelima

2.3. Rezultati provjere i nacin provjere predvidenih ishoda ucenja —

Test znanja i evaluacijski upitnik

3. FINANCISKA ANALIZA

PRIHODI

Ukupno prihodi 0
RASHODI

Ukupno rashodi 0
Visak/manjak prihoda
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4. NACIN PROVODENJA KVALITETE | USPJESNOSTI IZVEDBE
PROGRAMA

Opisati i ponuditi rezultate (ako su provedene) navedenih mjere kvalitete:

Vrjednovanje rada nastavnika i | Evaluacijska anketa
suradnika

Praéenje ocjenjivanja i uskladenosti | Test znanja
ocjenjivanja s ocekivanim ishodima
ucenja

Vrjednovanje dostupnosti resursa | Online tecaj
(prostornih, ljudskih, informacijskih)
za proces ucenja i poucavanja

Dostupnost i vrjednovanje podrske | -
polaznicima (mentorstvo, tutorstvo,
savjetovanje)

Pracenje prolaznosti polaznika po | -
predmetima i na programu u cjelini

Zadovoljstvo polaznika programom | Prosjecna ocjena 4.7 - 4.8 od maksimalne ocjene 5
u cjelini

Postupci za dobivanje povratnih | Evaluacijska anketa
informacija od vanjskih dionika
(poslodavci, trziste rada i ostale
relevantne organizacije)

Vrjednovanje prakse, ako postoji | -
(kratki opis postupaka provodenja i
ocjenjivanja te osiguravanje
kvalitete)

Ostali postupci vrjednovanja -

4.1. Rezultati provedenih vrednovanja polaznika



