
 

Okončanje istrage

Okončanje istrage u roku 30 dana te dostavljanje Zapisnika o istrazi 
poduzetim mjerama pročelniiku i svim stranama u postupku.

U roku od 8 dana prijavu odbaciti kao neosnovanu  ili utvrditi osnovanost 
prijave te pročelniku predložiti izricanje stegovnih mjera.

Postupanje povjerenstva za zaštitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

Povjerenstvo informira prijavitelja o dostupnoj psihološkoj i drugoj pomoći;

Povjerenstvo upoznaje prijavitelja s mogućnošću sporazumnog rješavanja 
spora mirnim putem  posredstvom miritelja;

- Povjerenstvo upoznaje prijavitelja s obavezom prijave kaznenog djela 
policiji ili državnom odvjetništvu. 

- Povjerenstvo predlaže pročelniku privremene zaštitne mjere za prijavitelja  
koje traju do završetka postupka; 

- Povjerenstvo mora saslušati sve stranke i svjedoke u postupku; 

-Povjerenstvo izvodi dokaze u svrhu utvrđenja relevantnih činjenica.

Pokretanje postupka

- Povjerenstvo obavještava pročelnika o sadržaju prijave;

- Počinitelj se u  roku 8 dana pismeno očituje povjerenstvu;

- Povjerenstvo provodi radnje potrebne u svrhu utvrđivanja činjenica.

- Povjerenstvo obavještava pročelnika o sadržaju prijave;

- Povjerenstvo upućuje prijaviteljja o prednostima vođenja postupka pred 
povjerenikom za dostojanstvo radnika;

- U roku 8 dana od donošenja prijave poduzimaju se potrebne mjere radi 
sprječavanja diskriminacije i uznemiravanja, ako se utvrdi da postoje.

Podnošenje prijave 

- izravno: Povjerenstvu za zaštitu od diskriminacije, uznemiravanja i spolnog 
uzneniravanja ili anonimno (sandučić ili e-mail);

- Povjerenstvo upoznaje osobu protiv koje je podnesesna anonimna prijava 
o sadržaju prijave, bez mogućnosti izricanja stegovnih mjera.

- Podnošenje pisane ili usmene formalne prijave povjerenstvu, uključujući 
okolnosti događaja i dokaze;

- Prijavitelj pisanu prijavu uručuje urudžbenom uredu Odjela, a usmenu 
prijavu članu povjerenstva.

PROTOKOL POSTUPANJA POVODOM PRIJAVE ZBOG DISKRIMINACIJE, UZNEMIRAVANJA I SPOLNOG 
UZNEMIRAVANJA NASTAVNIKA I STUDENATA

A. Neformalna prijava B. Formalna prijava


