Na temelju ¢lanka 18. Zakona o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju,
Pravilnika o postupku unutarnje periodi¢ne prosudbe sustava osiguranja kvalitete Sveudilista u
Splitu te Pravilnika o sustavu osiguravanja kvalitete Sveutilisnog odjela zdravstvenih studija
Sveucilista u Splitu, Struéno vijeée Sveuéilisnog odjela zdravstvenih studija, na svojoj 3.
redovitoj sjednici odrzanoj dana 18. prosinca 2019. donijelo je

PRAVILNIK O
POSTUPKU UNUTARNJE PROSUDBE SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE
NA SVEUCILISNOM ODJELU ZDRAVSTVENIH STUDIJA SVEUCILISTA U
SPLITU

I. OPCE ODREDBE
Predmet uredenja

Clanak 1.

Pravilnikom o postupku unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete poblize se ureduje
postupak unutarnje prosudbe sustava osiguranja kvalitete na Sveuéilignom odjelu
zdravstvenih studija Sveucilista u Splitu (u daljnjem tekstu: Odjel).

Uloga unutarnje prosudbe
Clanak 2.

Unutarnjom prosudbom sustava osiguravanja kvalitete procjenjuje se stupanj razvijenosti
uspostavljenog sustava osiguravanja kvalitete na Odjelu u odnosu na definirane Standarde i
smjernice za osiguravanje kvalitete u Buropskom prostoru visokog obrazovanja ili ESG
standarde (‘Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area'), analizira se stupanj ué¢inkovitosti sustava i njegov utjecaj na pobolj$anje
kvalitete obrazovanja te doprinos stalnom unaprjedenju kulture kvalitete.

Predmet unutarnje prosudbe susiava osiguranja kvalitete
Clanak 3.

Unutarnjom prosudbom sustava osiguranja kvalitete prosuduje se:
- svrsishodnost ustroja sustava osiguravanja kvalitete,
- utjecaj sustava na provedbu politike kvalitete i strateskih ciljeva definiranih
strategijom kvalitete
- realizacija Plana osiguravanja kvalitete,
- koristenje vjerodostojnih informacija u sustavu.
- ukljucenost svih dionika u sustav,
- suradnja s biv§im studentima,
- transparentnost sustava osiguravanja kvalitete,
- odobravanje, pracenje i periodi¢na revizija studijskih programa,
- povezanost znanstveno-istrazivackog i struénog rada s nastavnim procesom,
- poticanje i unapredivanje mobilnosti i medunarodne suradnje,




- ¢jelokupni resursi (iskoristivost, prilagodljivost, raspoloZivost, unaprjedenje),

- kvaliteta rada nastavnog osoblja i mogué¢nosti za daljnje usavrsavanje,

- postupci ocjenjivanja studenata,

- utjecaj Odjela na regionalni razvoj i razvoj drustva u cjelini preko transfera znanja i
odnosa sa zajednicom i u¢inkovitost i funkcioniranje sustava osiguravanja kvalitete u
cjelini.

Il. POVJERENSTVO ZA UNUTARNJU PROSUDBU

Clanak 4.

Povjerenstvo ¢ini 9 ¢lanova: pet predstavnika studijskih smjerova/programa Odjela (voditelj,
zamjenik ili druga osoba koju nadlezni odrede), odnosno po jedan za svaki smjer, dva
predstavnika iz redova nenastavnog osoblja, jedan predstavnik studenata, te jedan predstavnik
vanjskih dionika (nastavnik, zaposlenik u nastavnoj bazi Odjela).

Clanove Povjerenstva imenuje Stru¢no vije¢e na prijedlog Procelnika Odjela.

Clanovi Povjerenstva ne smiju biti ujedno i ¢lanovi tijela za unaprjedenje kvalitete niti ¢lanovi
Uprave Odjela.

Ustroj i nacin rada Povjerenstva provodi se prema Pravilniku o unutarnjoj periodicnoj
prosudbi sustava osiguravanja kvalitete Odjela

Povjerenstvo ujedinjuje i koordinira sve aktivnosti vezane uz unutarnju prosudbu sustava
osiguravanja kvalitete na Odjelu.

. POSTUPAK UNUTARNJE PROSUDBE

Clanak 5.

(1) Unutarnja prosudba provodi se jednom godisnje prema godisSnjem planu.
(2) Postupak unutarnje prosudbe sastoji se od &etiri faze:

- planiranje

- prosudba u uzem smislu

- izrada izvje$éa i

- naknadno pracenje (follow-up)

Planiranje

Clanak 6.

Povjerenstvo dogovara i izraduje Plan provedbe unutarnje prosudbe. odreduje ciljeve i nacin
provedbe te definira elemente ocjenjivanja u¢inkovitosti postupka.

Prosudba v uzem smislu
Clanak 7.

Prosudba u uZem smislu obuhva¢a prosudbe interne dokumentacije Odjela, provjeru
uskladenosti dokumenata sustava osiguravanja kvalitete Odjela s internim i vanjskim pravnim



aktima, razgovor s dionicima, procjenu materijala o sustavu osiguravanja kvalitete, te analizu
prikupljenih dokaza i postojece dokumentacije.

[zvjesiée
Clanak 8.

Povjerenstvo izraduje izvjes¢e o provedenoj unutarnjoj prosudbi koje sadrzi postupak prosudbe,
rezultate i zakljucke prosudbe, prijedloge za pobolj3anje, rok provedbe i odgovornosti.
[zvjeSce raspravlja i usvaja Strucéno vijeée Odjela. Nakon usvajanja lzvjes¢éa Povjerenstvo
izraduje Plan aktivnosti za predloZena poboljsanja.

Naknadno pracenje
Clanak 9.

Povjerenstvo prati realizaciju Plana aktivnosti u fazi naknadnog pracenja koje traje tri
mjeseca.

Odgovorne osobe dostavljaju Povjerenstvu Izvjesée o zavrdenim aktivnostima i analize o
ucinkovitosti provedenih aktivnosti.

Povjerenstvo u roku od mjesec dana od dostave Izvjeséa iz prethodnog stavka, izraduje
objedinjeno Izvjescée nakon faze naknadnog praéenja koje usvaja Stru¢no vijeée Odjela te se
objavljuje na sluzbenim web stranicama Odjela.

IV.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika stavlja se izvan snage Pravilnik o postupku unutarnje

prosudbe sustava osiguravanja kvalitete na Sveucilisnom odjelu  zdravstvenih studija
Sveutilista u Splitu od 21. oZzujka 2014, godine.,

Clanak 11.
Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plogi.

KLASA: 003-08/19-07/0001
URBROJ: 2181-228-06-19-0011

Split, 18. prosinca 2019,
V.d. Procelnika:
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