Na temelju Clanka 54. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN
123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14, 60/15
1131/17), €lanka 9. Zakona o ustanovama (NN 76/93,29/97,47/99 i 35/08), te ¢lanka 64.
Statuta SveutiliSta u Splitu, na prijedlog Struénog vijeca Sveu¢iliSnog odjela
zdravstvenih studija, Senat Sveu¢ilidta u Splitu, na svojoj 56. sjednici odrZzanoj dana 24.
studenog 2021. godine, donio je

PRAVILNIK
SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA

I. OPCE ODREDBE

Predmet normiranja
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom poblize se urcduje ustrojstvo i djelatnost SveuctiliSnog odjela
zdravstvenih studija (u daljnjem tekstu: Odjel) te ovlasti i nadin odludivanja njegovih
tijela, nadin ustrojavanja i izvodenja studija, prava i obveze studenata, prava i obveze
nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, na¢in financiranja, unutarnji
ustroj, ustroj radnih mjesta te druga pitanja od znadenja za djelatnost i poslovanje Odjela.
Rijeti i pojmovni sklopovi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno
znacenje, bez obzira jesu li koristeni u mugkom ili Zenskom rodu odnose se na jednaki
nacin na muski i Zenski rod.

Akademska zajednica i njezine slobode
Clanak 2.

(1) Akademske slobode pripadaju svim ¢lanovima akademske zajednice: nastavnicima,
suradnicima, studentima i drugim sudionicima u procesu visokog obrazovanja.
Akademske slobode obuhvacaju slobodu znanstvenog istrazivanja i stvarala$tva,
poucavanja i medusobne suradnje i udruZivanja, sukladno Ustavu Republike
Hrvatske, medunarodnim ugovorima i zakonima.

(2) Sa Sveucilistem u Splitu (u daljnjem tekstu: Sveudiliste) i njegovim sastavnicama
Odjel moze u cilju funkcionalne integracije Sveucilista odnosno &to kvalitetnije
organizacije i racionalizacije koristenja ljudskih i materijalnih resursa, temeljem
posebnog sporazuma, organizirati obavljanje zajedni¢kih stru¢nih, logisti¢kih i
pomoéno-tehnic¢kih poslova.

(3) Odjel moze u cilju funkcionalne integracije i organiziranja nastave te zadovoljavanja
akreditacijskih uvjeta odnosno §to kvalitetnije organizacije i racionalizacije
koristenja ljudskih i materijalnih resursa u izvodenju nastavnih aktivnosti, temeljem
posebnog sporazuma, obavljati ustupanje i zamjenu zaposlenika sa sastavnicama
SveutiliSta (unutarnja suradnja).



Status i dan osnivanja Odjela
Clanak 3.

(1) Odjel je znanstveno-nastavna sastavnica sa statusom podruznice Sveucilista u Splitu
(u daljnjem tekstu: Sveuciliste) preko koje Sveuciliste neposredno ustrojava i izvodi
studije te razvija znanstvene 1 strune djelatnosti u znanstvenom podrucju
biomedicine i zdravstva i interdisciplinarnom podru¢ju znanosti te razvija struéni i
znanstveni rad.

(2) Osniva¢ Odjela je Sveudiliste.

(3) Odjel se osniva i ukida odlukom Senata Sveucili§ta u Splitu (u daljnjem tekstu:
Senat).

(4) Odjel nije pravna osoba te njegovom djelatnoscu i poslovanjem prava i obveze stjece
Sveuciliste.

(5) Odjel se upisuje u sudski registar. Prijavu za upis Odjela podnosi Sveuciliste.

Clanak 4.

(1) Odlukom Senata Sveucilista u Splitu od 16. veljace 2011. godine, Sveudiliste u Splitu
osnovalo je PodruZnicu - Sveuéilini odjel zdravstvenih studija.
(2) Kao Dan Odjela utvrduje se 12. svibnja, medunarodni dan Sestrinstva.

Naziv Odjela 5
Clanak S.

(1) Naziv pod kojim posluje Odjel glasi: Sveuciliste u Splitu, Podruznica - Sveu¢ilidni
odjel zdravstvenih studija.

(2) U dopisivanju s fizi¢kim i pravnim osobama Odjel moze uz naziv koji je upisan u
sudski registar koristiti i naziv na engleskom jeziku:
UNIVERSITY OF SPLIT, UNIVERSITY DEPARTMENT OF HEALTH STUDIES.

Sjediste i internet adresa Odjela .
Clanak 6.

(1) Sjediste Odjela je u Splitu na adresi Rudera Boskovica 35.
(2) Internet adresa Odjela je: http://ozs.unist.hr/

Zig, pecat i znak Odjela 5
Clanak 7.

(1) Suhi Zig i peat Odjela okruglog su oblika. U sredini Ziga i pe€ata nalazi se grb
Republike Hrvatske, a uz njegov rub natpis: “Republika Hrvatska, SveuciliSte u
Splitu, PodruZnica br. 006 - Sveu¢ili$ni odjel zdravstvenih studija, Split”.

(2) Suhi Zig se stavlja na diplome, a pecat na ostale javne isprave.

(3) Odjel ima pecat koji je okruglog oblika u &ijoj se sredini nalazi znak SveuciliSta 1 broj
17, a uz rub je natpis: ,,Sveuéiliste u Splitu”. Ovakvim pecatima ovjeravaju se akti
redovitog poslovanja Odjela.

(4) Odjel ima $tambilje pravokutnog oblika koji sluZze kao pomoc¢no mehanicko sredstvo
u radu sluzbi Odjela.

.



(5) U dokumentima nastalim u procesu digitalizacije Odjela, koristi se po dozvoli rektora
Sveucilidta u Splitu digitalni Zig Sveuéiliita.

Clanak 8.

(1) Odjel ima svoj znak.
(2) Znak Odjela, uz znak Sveugilista, stavlja se na svim izdanjima i u prepisci, osim na

javnim ispravama ¢&iji je oblik i sadraj propisan posebnim propisima.
(3) Znak procelnicke &asti je prodelnicki lanac.

Djelatnost Odjela

Clanak 9.

Djelatnosti Odjela su:

ustroj 1 izvedba strucnih i sveucili$nih, redovitih i izvanrednih, preddiplomskih 1
diplomskih studija u znanstvenom podrudju biomedicine i zdravstva i
interdisciplinarnom podruéju znanosti,

izvedba poslijediplomskih i doktorskih sveué&ilignih studija te provodenje
postupka za stjecanje doktorata znanosti izvan doktorskog studija iz podrudja
biomedicine i zdravstva i interdisciplinarnog podrudja znanosti,

stalno provodenje znanstvenog i struénog rada iz podru¢ja biomedicine i
zdravstva i interdisciplinarnog podru&ja znanosti,

ustrojavanje i provodenje razli¢itih oblika struénog i znanstvenog usavr$avanja
zaposlenika u zdravstvu radi pra¢enja novih znanstvenih dostignuda,

ustrojavanje i provodenje stru¢nog rada i sudjelovanje u realizaciji programa
zdravstvene zaStite,

izdavacka, bibliotetna i informatitka djelatnost za potrebe nastave te stru¢nog i
znanstvenog rada,

ustrojavanje i provodenje domacih i medunarodnih tecajeva radi proSirivanja
znanja studenata, zaposlenika u zdravstvu i drugih zainteresiranih osoba,

prodaja udzbenika i ostalih tiskanih materijala potrebnih za obavljanje navedenih
djelatnosti,

ustrojavanje i izvedba programa cjeloZivotnoga obrazovanja i usavrSavanja,
pruZanje zdravstvenih usluga u svrhu izvodenja nastave uz prethodnu suglasnost
nadleZznog ministarstva,

usluZne djelatnosti za potrebe navedenih djelatnosti Odjela i

1 druge djelatnosti u manjem opsegu bez upisa u sudski registar u skladu sa
Zakonom i Statutom Sveu¢ilista.

Zadaci odjela

Clanak 10.

Zadaci Odjela su sljedeéi:

organizira nastavu temeljenu na vrhunskom struénom radu, znanstvenim
nacelima, teorijskim, temeljnim i primijenjenim znanstveno istraZivackim radom i
uklju¢ivanjem u znanstvene projekte te suradnjom s visokim udili§tima,
ustanovama i organizacijama u zemlji i inozemstvu,

uvodi studente u metodologiju znanstvenog rada iz znanstveno g podrucja u okviru
svoje djelatnosti,



— organizira prakti¢ni i terenski rad, struéne ekskurzije, mentorski rad, konzultacije i
sli¢ne aktivnosti,

—  skrbi za osposobljavanje znanstvenog i nastavnog podmladka,

— suraduje s drugim ustanovama i organizacijama na unapredivanju znanosti i
nastave,

— razvija suradnju s drugim visokim uciliStima radi razvijanja i unaprjedenja
temeljne djelatnosti Odjela,

— aktivno sudjeluje u radu Dekanske konferencije fakulteta i sveuéili$nih odjela
zdravstvenih studija Republike Hrvatske radi ujednacavanja kurikuluma i knjizice
klini¢kih vjestina, sudjelovanja u izradi i provodenju zajednickog doktorskog
studija te drugih tema od zajedni¢kog interesa,

— odrZava medunarodnu znanstvenu i nastavnu suradnju,

— uskladuje rad unutar Sveucilista u podrucju svoje djelatnosti i svojih znanstveno-
nastavnih ustrojbenih jedinica te se brine za znanstveno i stru¢no usavr$avanje
svojih radnika,

— 1izdaje znanstvene i struéne publikacije i objavljuje znanstvene i struéne radove,
organizira znanstvene i stru¢ne skupove, provodi druge prikladne oblike stru¢nog
1 znanstvenog djelovanja svojih nastavnika.

II. TIJELA ODJELA
Clanak 11.

(1) Tijela Odjela su: Struéno vijece i procelnik Odjela.

(2) Procelniku Odjela u radu pomazu zamjenik procelnika Odjela, pomoénici proéelnika
Odjela, Tajnik Odjela, procelnici odsjeka, procelnici katedri 1 druga tijela utvrdena
ovim Pravilnikom.

Struéno vijecée
Clanak 12.

(1) Stru€no vijec¢e Odjela &ine:

— procelnik Odjela,

— zamjenik procelnika Odjela,

— pomocnici proc¢elnika Odjela,

— procelnici odsjeka Odjela,

— zamjenici pro¢elnika Odsjeka,

— procelnici katedri Odjela,

— zamjenici procelnika katedri,

— voditelj laboratorija Odjela,

— zamjenik voditelja laboratorija Odjela,

— svi zaposlenici redoviti profesori u trajnom zvanju,

— dva predstavnika nastavnika u znanstveno-nastavnom zvanju koji sudjeluju u
izvodenju nastave u Odjelu,

— dva predstavnika nastavnika u nastavnom zvanju koji sudjeluju u izvodenju
nastave u Odjelu,

— predstavnici studenata koje delegira Studentski zbor,

— predsjednici stalnih povjerenstava/odbora Odjela,

— koordinator drZavne mature,



— Erasmus koordinator,
— predstavnik zaposlenika-nenastavno osoblje.

(2) Predstavnici zaposlenika u znanstveno-nastavnom i nastavnom zvanju biraju se iz
redova zaposlenika i nastavnika izabranih u naslovna zvanja na Odjelu, a predstavnik
zaposlenika — nenastavno osoblje iz reda zaposlenika koji obavljaju administrativne
poslove.

(3) Mandat izabranih ¢lanova Stru¢nog vije¢a traje tri godine i mogu biti ponovno birani.

(4) Mandat ¢lanova Strugnog vijeéa u pravilu se podudara se s redovitim izborima i
mandatom Procelnika Odjela.

(5) Studenti biraju svoje predstavnike prema Zakonu o studentskom zboru i vazeéim
propisima, a ukupan broj studenata ¢ini najmanje 15 % ukupnog broja &lanova
Stru€nog vijeda.

Clanak 13.

(1) Stru¢no vijece Odjela:

— glasuje o predloZeniku za procelnika Odjela na prijedlog rektora,

— na prijedlog progelnika Odjela bira i razrjeSava zamjenika progelnika Odjela i
pomoc¢nike procelnika Odjela,

— daje misljenje procelniku Odjela o pristupnicima za progelnike odsjeka 1
procelnike katedri,

— utvrduje i predlaze Senatu Pravilnik Odjela,

— donosi druge opée akte,

— donosi odluke o akademskim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,

— utvrduje i predlaze Senatu studijske programe i utvrduje izvedbene planove
nastave,

— utvrduje i predlaze Senatu ustroj radnih mjesta Odjela,

— utvrduje i predlaze Senatu osnivanje novih odsjeka,

— osniva nove katedre,

— osniva nove i razvija postojece istrazivatke kapacitete te brine o poboljianju
uvjeta nastavnog i istraZivatkog procesa,

— brine o razvoju znanstveno-nastavnih, znanstvenih, nastavnih i suradnickih
kadrova na Odjelu,

— analizira i ocjenjuje rezultate Znanstveno-nastavig 1 znanstveno-istrazivackog
rada, te brine o kvaliteti ukupnog rada Od jela,

— na prijedlog procelnika katedre, procelnika Odsjeka ili Progelnika Odjela pokreée
postupak izbora/reizbora u znanstveno-nastavna, znanstvena, nastavna i
suradni¢ka zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta,

— nakon provedenog izbornog postupka donosi odluke o izbory u znanstveno-
nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja i na odgovarajuéa radna
mjesta,

— odluCuje o drugim pitanjima od znacaja za struéni, znanstveni i nastavni rad,

— osniva stalna i povremena povijerenstva i odbore,

— odlucuje o suradnji s domaéim i inozemnim ustanovama i organizacijama,

— odlutuje o izdavackoj djelatnosti Odjela,

— daje miSljenje Sveucilidtu o nabavi, postavljanju i uporabi kapitalne opreme
Odjela,

— obavlja i druge poslove u skladu sa zakonskim propisima, Statutom Sveudilita i
ovim Pravilnikom.

(2) Po potrebi sjednica Struénog vijeéa moZe se odrZati i elektroni¢kim putem.



Clanak 14.

(1) Struéno vije¢e Odjela radi na sjednicama koje saziva procelnik Odjela prema potrebi,
u pravilu jednom mjese¢no. Sjednicama Stru¢nog vijeca predsjedava procelnik
Odjela.

(2) Proelnik je duzan sazvati sjednicu kada to pisano, s prijedlogom dnevnog reda,
zatraZi najmanje jedna tre¢ina Elanova Struénog vijeca. Ako procelnik ne sazove
sjednicu u roku osam dana od primitka zahtjeva za njeno sazivanje, predlagaci je
mogu sazvati sami.

(3) O sazivanju sjednice procelnik Odjela obavjeStava clanove StruCnog vijeca
elektronskom postom, pet dana prije dana njezina odrZavanja.

(4) Poziv za sjednicu treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, a uz poziv treba priloZiti
materijale o kojima bi, prema predloZzenom dnevnom redu, trebalo na sjednici
raspravljati.

(5) Svaki ¢€lan Struénog vijeéa ima pravo predloziti izmjenu ili dopunu predloZenog
dnevnog reda.

(6) Dnevni red sjednice potvrduje Stru¢no vijece.

(7) Sjednica Stru¢nog vije¢a Odjela moZe se odrzati i elektroni¢kim putem u kojem
slu¢aju se od &lanova Struénog vijeCa trazi glasovanje e-mailom. Glasovanje e-
mailom provodi proCelnik Odjela ili tajnik Odjela upucivanjem pitanja na koje
¢lanovi Struénog vije¢a povratom istog maila (odgovorom) iskazuju svoj stav.

Clanak 15.

(1) Svi ¢lanovi Struénog vije¢a Odjela obvezni su sudjelovati u radu Vije¢a Odjela, osim
ako su opravdano sprije€eni.

(2) U slu¢aju opravdane sprijeéenosti, ¢lanovi Vije¢a Odjela moraju 24 sata prije sjednice
obavijestiti tajnicu pro¢elnika Odjela o svojoj odsutnosti.

(3) Neopravdani izostanak sa sjednice Struénog vijeca tri puta za redom ili ukupno s pet
sjednica tijekom jedne akademske godine rezultira gubitkom prava Clanstva u
Stru¢nom vijecu.

(4) Vije¢e Odjela moze pravovaljano odlu¢ivati ako je na sjednici nazo¢na natpolovi¢na
veéina ¢lanova Strunog vijeca Odjela.

(5) Pravovaljane odluke donose se vetinom glasova ¢lanova Strucnog vijeca koji su
nazo¢ni na sjednici.

(6) Vijeée natpolovi¢nom veéinom glasova sveukupnog broja €lanova Vijea, tajnim
glasovanjem, odlucuje o kandidatu za procelnika.

(7) Vijeée natpolovi¢nom vec¢inom glasova sveukupnog broja ¢lanova Vijeca odlucuje o
kandidatu za zamjenika proCelnika i pomoénike procelnika.

(8) Ako bi pri donoSenju odluka Vijeca Odjela glasovi bili podijeljeni, odlutit ¢e glas
proc¢elnika Odjela.

Clanak 16.

(1) O sjednicama i odlukama Vije¢a Odjela vodi se zapisnik koji potpisuje procelnik
Odjela, odnosno predsjedavajuéi sjednice i zapisnicar.

(2) O izvrenju odluka Vijeéa Odjela brine progelnik Odjela, a provode ih struéne sluZbe
Odjela, osim ako samom odlukom nije drugacije odredeno.

(3) Svi zaposlenici i studenti imaju pravo uvida u zapisnike Vijeca Odjela, osim u
dijelovima koji predstavljaju poslovnu ili sluZbenu tajnu.

(4) Studentski predstavnici ravnopravno sudjeluju s ostalim ¢lanovima Vije¢a Odjela u
njegovom radu, osim u postupcima stjecanja doktorata znanosti.



Procelnik Odjela

(M
)

3)

(4)

Clanak 17.

Procelnik Odjela predstavlja i upravlja Odjelom, njegov je ¢elnik i voditel;.

Procelnik Odjela zastupa osniva¢a u poslovanju Odjela te organizira i vodi djelatnost
i poslovanje Odjela.

Progelnik Odjela ima pravo samostalno poduzimati sve pravne radnje u poslovanju
Odjela do vrijednosti iznosa do 200.000,00 kuna, a u okviru raspoloZivih sredstava
na podratunu Odjela. Za pravne radnje u poslovanju Odjela u vrijednosti od
200.000,00 do 500.000,00 kuna pro&elniku je potrebna suglasnost rektora. Za pravne
radnje u poslovanju Odjela u vrijednosti iznad 500.000,00 kuna potrebna je
suglasnost rektora i Senata.

ProCelnika Odjela u sludaju nenazoénosti ili sprijeCenosti zamjenjuje zamjenik
proelnika ili druga osoba koju on odredi.

Prava i duinosti Proéelnika Odjela

Clanak 18.

Procelnik Odjela:

predstavlja Odjel i rukovodi njegovim radom,

ustrojava rad i poslovanje Odjela,

predlaZe Struénom vijecu zamjenika procelnika Odjela,

predlaze Struénom vijeéu imenovanje svojih pomoénika,

imenuje procelnike odsjeka i procelnike katedri, nakon pozitivnog misljena
Strucnog vijeda,

brine se za zakonitost rada Odjela,

donosi pojedinaéne akte iz podruéja radnih odnosa,

brine o radnoj disciplini i izvr8avanju djelatnosti Odjela,

priprema, saziva, predsjedava i vodi sjednice Stru¢nog vijeda,

provodi i potpisuje odluke koje donosi Stru¢no vijede,

obavlja poslove vezane za ostvarivanje nastavnih, znanstvenih i odgojno-
obrazovnih djelatnosti Odjela,

donosi i predlaZe opée i pojedinadne akte u skladu sa zakonima i Statutom
Sveucilista,

ovjerava svjedodzbe, diplome i ostale isprave koje izdaje Odjel na temelju javne
ovlasti

femeljem odluke Strugnog vijeca raspisuje natjecaj za izbor/reizbor u znanstveno-
nastavna, znanstvena, nastavna, suradnicka i struéna zvanja i odgovarajuca radna
mjesta,

skrbi o nastavnom procesu, znanstvenom radu i o izvrSavanju obveza nastavnika i
studenata,

brine o rjeavanju u pitanjima o pravima i duZnostima studenata,

osniva privremena povjerenstva za razmatranje odredenih pitanja iz podru¢ja svog
rada,

prati i potie izdava¢ku djelatnost Odjela,

predlaZe Strategiju razvoja Odjela i akcijske planove,



— obavljai druge poslove u skladu sa zakonima, ovim Pravilnikom, odlukama
Struénog vijeca, rektora 1 Senata.

Izbor Procelnika Odjela
Clanak 19.

(1) Za proc¢elnika Odjela moze biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili
nastavnom zvanju, koji ima zaklju¢en ugovor o radu na Odjelu.

(2) Za procelnika Odjela mozZe biti izabran i nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju ili
nastavnom zvanju, koji sa Sveutili§tem ili sastavnicom SveuciliSta ima zakljucen
ugovor o radu, a koji u sluéaju izbora za pro€elnika mora regulirati svoj radno-pravni
status u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka najkasnije do trenutka stupanja na duZnost
proéelnika, a u protivnom se postupak izbora pro¢elnika mora ponoviti.

(3) Pro¢elnika Odjela, na prijedlog rektora, bira Stru¢no vijece tajnim glasovanjem,
natpolovi¢nom vecinom glasova svih ¢lanova Stru¢nog vijeca.

(4) PredloZenik za proCelnika podnosi program rada za svoj mandat Stru¢nom vijecu.

(5) Senat potvrduje izbor proéelnika, na prijedlog rektora.

(6) Progelnik Odjela bira se na vrijeme od tri godine te ista osoba moZe biti izabrana za
procelnika najvise dva puta uzastopce.

(7) Ako predloZenik za procelnika ne dobije natpoloviénu veéinu glasova svih €lanova
Struénog vijeca, postupak izbora se ponavlja.

Clanak 20.

(1) Postupak izbora proCelnika Odjela podinje 1. travnja, a izbor treba obaviti do kraja
lipnja, osim u slu¢aju ponavljanja postupka.

(2) Mandat progelnika Odjela poginje s poCetkom sljedece akademske godine.

(3) Ako se novi procelnik Odjela ne izabere do isteka mandata postoje¢em proCelniku
Odjela ili se utvrdi da je tekuéi mandat nepropisan, Senat ¢e, u roku od mjesec dana,
na prijedlog rektora imenovati vriitelja duznosti pro¢elnika Odjela, i to osobu koja
ispunjava uvjete predvidene ovim Pravilnikom. VrSitelj duznosti proelnika Odjela
imenuje se najdulje na rok od jedne godine.

(4) U svim ostalim pitanjima u odnosu na prodelnika i struéno vije¢e na odgovarajuci se
nadin primjenjuju odredbe zakona i Statuta SveuciliSta u Splitu koje se odnose na
fakultete i umjetni¢ku akademiju.

Privremena sprijeCenost Procelnika Odjela
Clanak 21.

(1) U sluéaju privremene sprijeCenosti progelnika Odjela u obavljanju svoje duZnosti,
zamjenjuje ga zamjenik procelnika.

(2) Iznimno, u sludaju sprijeCenosti prodelnika Odjela i njegovog zamjenika, proCelnik
Odjela ovlaséuje jednog od pomoénika prolelnika da obavlja duznost procelnika
Odjela za vrijeme njegove privremene sprijecenosti.

(3) Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja privremene sprijeCenosti procelnika
Odjela podnosi najmanje jedna treéina ¢lanova Struénog vijeca ili sam procelnik
Odjela.
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(4) Zamjenik progelnika Odjela, odnosno osoba iz st. 2. ovog ¢&lanka, ima sve ovlasti i
obavlja sve poslove progelnika Odjela utvrdene Statutom Sveu&ilidta i ovim
Pravilnikom, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z.”, a najdulje 6
mjeseci od dana kada je utvrdena sprijecenost pro¢elnika,

(5) Nakon 6 mjeseci sprijecenosti procelnika rektor pokrece postupak izbora novog
proCelnika Odjela.

RazrjeSenje procelnika Odjela
Clanak 22.

(1) Procelnik Odjela moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka roka na koji je izabran
ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- zlouporabi poloZaj progelnika Odjela,
- kr8i odredbe Ustava, zakona, Statuta ili drugih akata Sveudilista, te ovog
Pravilnika i ostalih pravilnika i akata Odjela,
- grubo narudava ili ne postuje odluke Senata ili strucnog vijeca,
- zanemaruje duZnosti proGelnika Odjela,
- nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovedu do prestanka njegova ugovora o radu,
- svojim ponaSanjem povrijedi ugled duZnosti koju obavlja,
- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.
(2) Pisani obrazlozeni prijedlog za razrjeSenje proCelnika Odjela podnosi rektor, Senat ili
najmanje jedna treéina ¢lanova Strucnog vijeca.
(3) Za slucaj razrjeSenja procelnika Odjela, Senat imenuje vriitelja duznosti najduZe na
vrijeme od Sest mjeseci.
(4) O prijedlogu za razrjesenje duznosti proCelnika odlucuje Senat Sveucilista.

Zamjenik Prolelnika Odjela
Clanak 23.

(1) Zamjenika procelnika Odjela, na prijedlog procelnika Odjela, bira Struéno vijece,
javnim glasovanjem, natpoloviénom veéinom ukupnog broja glasova svih &lanova
Struénog vijeéa.

(2) Pristupnik za zamjenika progelnika Odjela moZe biti nastavnik Odjela u znanstveno-
nastavnom ili nastavnom zvanju, a koji sa Sveucili§tem ima zaklju¢en ugovor o rady
na neodredeno vrijeme, s najmanje polovinom punog radnog vremena, odnosno uvjet
naveden u ¢lanku 20., st. 2. ovog Pravilnika.

(3) Zamjenik procelnika Odjela bira se za razdoblje od tri godine i moZe biti izabran
ponovno najvise dva puta uzastopce.

(4) Duznosti zamjenika pro¢elnika Odjela su:

— zamjenjuje pro¢elnika Odjela u slu¢aju njegove odsutnosti, odnosno sprijeCenosti,
— koordinira rad s pomoénicima prodelnika u svezi sa znanstveno-istraZivackom
djelatnosti Odjela, financijama, nastavnim procesima na Odjelu i drugim
provedbenim aktivnostima Odjela,
— obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik.
(5) Zamjenik progelnika Odjela ¢lan Je Stru¢nog vijeca po sluzbenoj duZnosti.



(6) Pro&elnik Odjela moZe povjeriti zamjeniku pro¢elnika Odjela dio svojih redovitih
poslova i duZnosti.

(7) RazrjeSenje zamjenika proCelnika obavlja Struéno vijece iz razloga navedenih u ¢l
22, st.1,

Pomocnici Proéelnika Odjela
Clanak 24.

(1) Odjel ima pet pomoénika proéelnika Odjela, i to:
1. Pomo¢nik procelnika Odjela za nastavu,
2. Pomo¢nik pro&elnika Odjela za znanost i medunarodnu suradnju,
3. Pomo¢nik procelnika Odjela za poslovanje i nastavne baze,
4. Pomo¢nik pro&elnika Odjela za pravne poslove,
5. Pomo¢nik proCelnika Odjela za razvoj i inovacije.

(2) Pomoénike proelnika Odjela, na prijedlog procelnika Odjela, imenuje Stru¢no
vijeée, natpoloviénom vec¢inom ukupnog broja svih ¢lanova Stru€nog vijeca.

(3) Pomoénici prodelnika Odjela imenuju se iz redova nastavnika ili ostalih zaposlenika
koji imaju potrebno stru¢no, radno i organizacijsko iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima u podru&ju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja.

(4) Za svoj rad pomoénici proCelnika Odjela odgovaraju procelniku Odjela, zamjeniku
Pro&elnika Odjela i Stru¢nom vijecu Odjela.

(5) Mandat pomoénika procelnika Odjela je tri godine i ista osoba mozZe biti izabrana
ponovno. Broj mandata nije ograniCen.

(6) Opseg poslova pomocénika utvrden je ustrojem radnih mjesta Odjela.

(7) RazrjeSenje pomoénika progelnika obavlja Struéno vijece iz razloga navedenih u ¢l.

22., st.1.

Savjetnici Procelnika
Clanak 25.

(1) Proéclnik moZc imenovati stalne ili povremene savjetnike za pojedina pitanja iz
djelokruga svoje nadleZnosti.

(2) Savjetnik prodelnika imenuje se iz redova priznatih stru¢njaka i/ili znanstvenika za
pojedina podrucja, a moZe ali i ne mora biti zaposlen na Odjelu.

(3) Mandat savjetnika poklapa se s mandatom procelnika, ako nije drugacije propisano.

Povjerenici Procelnika
Clanak 26.
Pro¢elnik moze imenovati povjerenike za pojedine poslove koji u okviru svog radnog

vremena obavljaju stru¢ne poslove koje im proCelnik delegira (sportska dogadanja,
Alumni i dr.)
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Kolegij Odjela
Clanak 27.

(1) Kolegij Odjela je tijelo koje pomaze proéelniku u razmatranju pitanja iz djelokruga
rada Odjela.

(2) Kolegij ¢ine procelnik Odjela, zamjenik procelnika Odjela, pomoénici proCelnika
Odjela, tajnik Odjela, i po potrebi proCelnici odsjeka te pro&elnici katedri, uz
administrativau podrsku tajnice procelnika Odjela.

(3) Po potrebi se sjednica Kolegija Odjela moze odrZati i elektroni¢kim putem,

Povjerenstva i odbori na Odjelu

Clanak 28.

(1) Stru¢no vijeée Odjela osniva stalna i privremena povjerenstva i odbore u skladu s
ovim Pravilnikom, Statutom Sveuéilita ili dru gim op¢im aktima.

(2) Sastav i zadaci povjerenstva odreduju se odlukom o njihovu imenovanju.

(3) Predsjednici stalnih i privremenih povjerenstava pomazu procelniku Odjela u
obavljanju poslova iz djelatnog podrugja za koje su imenovani.

Clanak 29.

(1) Povjerenstva broje od tri do pet Clanova, iznimno vise, a imenuje ih Strugno vijede na
prijedlog Pro¢elnika SOZS-a ili sam Procelnik Odjela.
(2) Svako povjerenstvo ima predsjednika, kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe.
(3) Mandat ¢lanova povjerenstva je tri godine i mogu biti ponovno imenovani.
(4) Prvu sjednicu povjerenstva saziva proc¢elnik Odjela.
(S) Studentski predstavnici imenuju se u sljedeéim povijerenstvima:
- Eticko povjerenstvo,
- Povjerenstvo za nastavu,
- Povjerenstvo za unutarmju prosudbu sustava osiguranja kvalitete,
- Povjerenstvo za dodjclu nagrada i priznanja,
- Odbor za kvalitetu,
- Povjerenstvo za provodenje postupka za za$titu od diskriminacije,
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,
- VijeCa odsjeka za: Sestrinstvo, Fizioterapiju, Radiolosku tenologiju,
Primaljstvo, Medicinsko — laboratorijsku dijagnostiku.
(0) Studentski predstavnici u povjerenstvima se imenuju prema propisima Studentskog
zbora SOZS-a.

Clanak 30.

(1) Zaposlenici Odjela u svom radu i ponasanju slijede moralna nadela i nacela
znanstvene kritiCnosti te u cilju ostvarivanja tih nacela ustrojavaju Eticko
povjerenstvo Odjela.

(2) Eticko povjerenstvo ima zadaéu ostvarivanja i promicanja eti¢kih nagela i vrijednosti
u znanosti i visokom obrazovanju, u poslovnim odnosima i u odnosima prema
javnosti,
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(3) Etitko povjerenstvo Odjela predlaze Eti¢ki kodeks Odjela kojeg donosi Stru¢no
vijece Odjela.

(4) Etickim kodeksom utvrduju se eti¢ka nadela u visokom obrazovanju, znanstvenom i
istrazivatkom radu na Odjelu, objavljivanju rezultata, odnosima medu
znanstvenicima, nastavnicima i drugim sudionicima u znanstvenom, nastavnom i
istrazivackom procesu, postupcima i radnjama vezanim za trziSno natjecanje te
odnosu prema javnosti i sredstvima javnog priopéavanja.

Suspenzivni veto
Clanak 31.

(1) Pravo suspenzivnog veta na odluke Struénog vijeéa imaju studentski predstavnici
prilikom odludivanja o pitanjima od interesa za studente i to:
— promjena sustava studija,
— osiguranje kvalitete studija,
— donoSenje studijskih programa,
— utvrdivanje izvedbenih planova nastave,
— studentski standard.

(2) Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti, ako to zatraZi vecina od
ukupnog broja studentskih predstavnika u Stru¢nom vijecu.

(3) Nakon uporabe suspenzivnog veta Struéno vijeée ponovno raspravlja o tom pitanju
najranije u roku od 8 dana. U ponovljenom odlu¢ivanju studentski predstavnici
nemaju pravo suspenzivnog veta.

(4) U ponovljenom odlu¢ivanju odluka se donosi dvotre¢inskom vecinom glasova svih
¢lanova Stru¢nog vijec¢a Odjela.

III.USTROJSTVO ODJELA
Clanak 32.

(1) Radi ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, znanstvenog i visokostru¢nog rada
Odjel ima ustrojbene jedinice.

(2) Unutar ustrojbenih jedinica Odjela te suradnjom medu njima, ostvaruju se temeljni
zadaci nastave i znanstveno-istraZivackog rada.

(3) Ustrojbene jedinice Odjela su: odsjeci, katedre, Centar klini€kih vjeStina s
pretklini¢kim laboratorijima i praktikumima pojedinih studijskih programa, nastavne
baze, unutarnji odjeli i struéne sluzbe kao i ostale organizacijske cjeline za obavljanje
djelatnosti kojom se povezuje praksa, znanost i visoko obrazovanje (Ured za znanost,
nastavu

(4) Organizacija i ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova radnih mjesta, opis i
broj izvrsitelja, utvrdeni su u Prilogu I. ovoga Pravilnika.

Odsjeci

Clanak 33.

(1) Odsjeci su znanstveno-nastavne ustrojbene jedinice, koje izvode i organiziraju
cjelovite studijske programe, znanstveni i visokostru¢ni rad u znanstvenom podrucju
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biomedicine i zdravstva i interdisciplinarnom podruéju znanosti te koordiniraju
Znanstveno-nastavnu i znanstvenu djelatnost nastavnika, znanstvenika i studenata.
(2) Sveu¢ilisni studiji u Odjelu provode se kroz:

- preddiplomske studije
- diplomske studije
- poslijediplomske studije.

(3) U Odjelu postoje sljedeci sveuéilisni studiji koji se izvode na istoimenim odsjecima:

— Sestrinstvo

Fizioterapija

— Radioloska tehnologija

— Medicinsko-laboratorijska dijagnostika
— Primaljstvo

(4) Svaka razina sveuéilisnog studija zavriava stjecanjem odredenog naziva ili stupnja.
Svaka razina studija u skladu je s europskim sustavom prijenosa bodova (ECT'S) po
kojem se u jednoj godini studija stje¢e 60 bodova ECTS.

(5)Us

kladu s razvojem Odjela te posebno potrebama trista rada, mogu se ustrojavati i

drugi studiji prema odredbama Zakona, Statuta Sveudilista i ovog Pravilnika, a u

syrl

1u unaprijedenja nastave i drugih potreba Odjela te boljeg i djelotvornijeg rada.

(6) Ustrojavanje novih odsjeka odobrava Senat na prijedlog Stru¢nog vijeéa Odjela.

Clanak 34.

(1) Zadaci Odsjeka su sljedeéi:

organiziraju nastavu iz djelokruga svog rada u skladu s nastavnim planovima i
programima te prate njenu realizaciju,

razmatraju sva pitanja znanstveno-nastavnog, znanstvenog i struénog rada iz
znanstvenog podrucja svog rada i poduzimaju potrebne Inicijative za rjeSavanje
problema pred nadleznim organima Odjela,

utvrduju i predlazu znanstveno-istraZivacke programe i projekte,

poti¢u i prate struéno i znanstveno usavrSavanje nastavnika i suradnika Odsjeka,
utvrduju planove sudjclovanja nastavnika, znanstvenika i suradnika na
kongresima, simpozijima, dru gim  znanstveno-stru¢nim  skupovima te
znanstvenim i strénim usavr$avanjima,

planiraju nabavku opreme i potrosnog materijala za uredno izvodenje nastave i
znanstveno-istrazivackog rada,

brinu o kadrovima, prostornim i tehnickim uvjetima za izvodenje studija,
uskladuju nastavni plan i program prema potrebama pojedinih studija,

brine o zaduZenju i nastavnom opterecenju nastavnika te o kvaliteti provedene
nastave,

prale uspjeSnost studiranja, optere¢enost studenata nastavnim obavezama i
vrednovanje optereéenja studenata nastavnim obavezama,

utvrduju plan predavanja i izvedbene nastavne programe u okviru svoga
djelokruga,

poti€u izradu skripata i udZbenika,

daju misljenje o kandidatima za progelnika odsjeka

predlazu Struénom vije¢u Odjela imenovanje mentora asistentima,

uvode studente u znanstveni rad,

planiraju, ustrojavaju i prate izvrienje radnih obaveza nastavnika i suradnika,
razmatraju druga pitanja iz djelokruga svojeg rada i odlucuju o njima.
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Vijeée Odsjeka

Clanak 35.

(1) Odsjek ima vijece - Vijece Odsjeka.
(2) Vijece Odsjeka &ine:

Pro¢elnik Odsjeka,

zamjenik ProCelnika Odsjeka

tajnik Odsjeka

procelnici katedri Odjela koje sudjeluju u nastavi na tome Odsjeku,
koordinatori mentora iz nastavnih baza Odsjeka,

— predstavnik/ci studenata Odsjeka.

(3) Ukoliko se na Odsjeku izvode preddiplomski i diplomski studij, u Vije¢e Odsjeka se

imenuje po jedan predstavnik studenata sa svake razine toga studija.

(4) Mandat pro€elnika Odsjeka i procelnika katedri u Vijecu studija traje tri godine, a

broj mandata nije ogranicen.

(5) Studenti u Vijece studija biraju predstavnika prema posebnim propisima.

@)

Clanak 36.

Vijeée Odsjeka:

donosi prijedloge o akademskim, znanstvenim i stru¢nim pitanjima,
donosi odluke o nastavnim pitanjima,

imenuje ili potvrduje prijedlog imenovanja mentora studentima prilikom obrane

diplomskih radova, prihvaéa temu, naslov 1 kratki sadrZaj diplomskog rada,
analizira i ocjenjuje rezultate nastavnog i stru¢nog rada te brine o kvaliteti
izvodenja studijskog programa,

utvrduje izvedbene planove nastave,

brine o pobolj$anju uvjeta nastavnog procesa,

predlaZe izbor i razrjeSenje proCelnika Odsjeka,

sudjeluje u stvaranju strategije razvoja Odsjeka,

pokrecée postupak donoSenja i brine o provedbi nastavnih programa, studija i
znanstvenoy rada,

utvrduje prijedlog studijskih programa,

poti¢e nastavnike na pisanje literature,

planira nabavku opreme i potro$nog materijala za uredno izvodenje nastave i
znanstveno-istrazivakog rada,

brine o poboljanju uvjeta nastavnog i istraZivackog procesa,

razmatra i usvaja godi$nje izvjesce pro¢elnika Odsjeka,

odlu¢uje o pitanjima od posebnog interesa za studente,

osniva radne grupe za obavljanje poslova iz svog djelokruga rada,

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima, Statutom SveuciliSta i ovim
Pravilnikom.

(3) Po potrebi se sjednica Vijeca Odsjeka moze odrZati i elektronickim putem.

Clanak 37.

(1) Vijeée Odsjeka radi na sjednicama §to ih saziva proéelnik Odsjeka prema potrebi te

upucuje poziv pet dana prije odZavanja sjednice, elektronskim putem.

(2) Sjednicama Vije¢a Odsjeka predsjedava pro¢elnik Odsjeka.
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€)
(4)

®)
(©6)
(7)
(8)
©)

Svi €lanovi Vijea Odsjeka duZni su sudjelovati u radu Vije€a, osim ako su
opravdano sprijeceni.

U radu Vijeéa Odsjeka zbog potrebe rjesavanja nekih. pitanja mogu sudjelovati i
drugi nastavnici koji sudjeluju u nastavnom procesu, ako prodelnik Odsjeka tako
odlugi.

U slu¢aju opravdane sprijeenosti, &lanovi Vije¢a moraju 24 sata prije sjednice
obavijestiti pro¢elnika Odsjeka o svojoj odsutnosti.

Vijece moze pravovaljano odluéivati kada je nazogno najmanje 1/2 ¢lanova, a odluke
se donose natpolovi¢nom veéinom svih nazo¢nih &lanova Vijeca Odsjeka.

Kada se donosi migljenje o progelniku Odsjeka i bira njegov zamjenik, odluke se
donose veéinom svih ¢lanova Vijeéa.

Ako bi pri donoSenju odluka Vijeéa glasovi bili podijeljeni, odlu¢it ée glas
procelnika Odsjeka.

Vijece Odsjeka donosi odluke i zakljugke javnim glasovanjem i to veinom glasova
svih ¢lanova Vijeca, osim ako je za pojedine slucajeve odredeno tajno glasovanje
odnosno posebna veéina.

(10) O sjednicama i odlukama Vijeéa Odsjeka vodi se zapisnik koji potpisuje procelnik

Odsjeka, odnosno predsjedavajuéi sjednice i zapisnicar.

(11) O izvrSenju odluka Vijeéa brine pro&elnik Odsjeka.
(12) Svi zaposlenici i studenti imaju pravo uvida u zapisnike Vijeca Odsjeka, osim u

dijelovima koji predstavljaju poslovnu ili sluzbenu tajnu.

Procelnik Odsjeka, zamjenik i tajnik

(D

)

®)

(4)

)

(6)

(7)
(8)

Clanak 38.

Svaki odsjek ima svog prodelnika koji se brine za ukupni rad ustrojbene jedinice.
ProCelnika odsjeka za vrijeme njegove nenazodnosti ili sprijeCenosti zamjenjuje
njegov zamjenik.

Procelnika Odsjeka i njegova zamjenika, na prijedlog Vijea Odsjeka i nakon
pribavljenog pozitivnog misljenja Struénog vijeca, imenuje proéelnik Odjela.
ProZelnika odsjeka i njegova zamjenika biraju tajnim glasovanjem &lanovi odsjeka, a
odluka se donosi veéinom nazoénih Elanuva.

Procelnici odsjeka i njihovi zamjenici imenuju se izmedu nastavnika u znanstveno-
nastavnom ili nastavnom zvanju koji izvode nastavu na toj ustrojbenoj jedinici, a koji
sa SveuCiliStem ili sastavnicama Sveudilista, imaju zakljuden ugovor o radu s
najmanje 25% od punog radnog vremena.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga &lanka pristupnik za pro&elnika Odsjeka ili
njegova zamjenika moZe biti i nastavnik koji nema sa Sveutilitem ili sastavnicom
Sveucilista zakljuéen ugovor o radu.

Pro¢elniku Odsjeka i njegovom zamjeniku u radu pomaze tajnik Odsjeka. Tajnika
Odsjeka imenuje Procelnik Odsjeka na prvoj sjednici svog mandata izmedu ¢lanova
Odsjeka. Tajnik moze biti izabrani nastavnik ili suradnik na Odjelu.

Tajnik Odsjeka pomaZe proelniku i zamjeniku Odsjeka u izvr§avanju navedenih
aktivnosti te je zaduZen za Suvanje i pohranjivanje dokumentacije Odsjeka.

Mandat pro¢elnika Odsjeka i njegova zamjenika te tajnika je tri godine i ista osoba
moZe biti ponovno birana. Za svoj rad pro&elnici Odsjeka odgovaraju progelniku
Odjela i Struénom vijecu Odjela.
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Clanak 39.

Djelokrug rada pro€elnika Odsjeka je sljededi:

— priprema sjednice Vijeca studija i predsjedava im,

— u suradnji s proéelnikom Odjela i njegovim zamjenikom raspravlja o strateSkim
pitanjima Odsjeka,

— predlaZze osobe za zamjenika i tajnika Odsjeka,

—  skrbi o pokrivenosti nastave nastavnicima te predlaze plan popunjavanja radnih
mjesta na studiju,

— predlaze oblike i dinamiku znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja nastavnika,
znanstvenika i suradnika na studiju,

—  priprema razvojne planove studija u suradnji sa pomo¢nikom procelnika Odjela za
znanost i medunarodnu suradnju,

— poduzima potrebne inicijative za rjeSavanje problema studija pred tijelima Odjela,

— skrbi o osiguranju materijalnih potreba studija te o unapredenju njegovih
materijalnih uvjeta rada.

Clanak 40 .

Djelokrug rada zamjenika proc¢elnika Odsjeka je sljedeci:

—  koordinira rad s drugim odsjecima i ustrojbenim jedinicama Odjela u pripremi i
provedbi nastave na Odsjcku,

—  prikuplja podatke o planiranoj i realiziranoj nastavi Odsjeka,

— u suradnji s pro¢elnikom Odsjeka i pomoénikom procelnika Odjela za nastavu
izraduje prijedlog izvedbenog plana studija za svaku akademsku godinu,

— prati provedbu studijskog programa i izvedbenog plana nastave u okviru
djelokruga studija,

— koordinira rad s mentorima za izvodenje nastave u klinickim laboratorijima i
nastavnim bazama,

- poduzima potrebne inicijative za rje$avanje problema studija pred tijelima Odjela.

Katedre
Clanak 41.

(1) Katedre su ustrojbene jedinice, koje sudjeluju u izvodenju i organiziranju nastavnog i
znanstvenog rada koji se odrZzava na odsjecima.

(2) Broj katedri i odluku o nazivu katedri odreduje Stru¢no vijece Odjela.

(3) Obveza je katedre provoditi i uskladivati nastavnu i znanstvenu djclatnost na svim
studijima, brinuti se o unapredenju svih oblika nastavne i znanstvene djelatnosti, o
izboru i unapredenju nastavnih i znanstvenih kadrova i svim drugim pitanjima vaZnim
za odvijanje nastavne i znanstvene djelatnosti.

(4) Katedre se osnivaju za jedan ili vi$e srodnih predmeta.

(5) Clanovi katedre su izabrani nastavnici Odjela koji izvode nastavu s minimalno 40
norma sati godisnje u sklopu predmeta koji pripada katedri, kao i nastavnici s drugih
sastavnica koji izvode nastavu s minimalno 50 norma sati godi$nje unutar te katedre i
obavljaju znanstveno-istrazivacki rad iz predmeta koji su u sastavu katedre.

(6) Nastavnici pripadaju katedri Odjela prema znanstvenom podrucju, polju i grani
provedenog izbora u njihovo zvanje.
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(7) Izabrani nastavnici Odjela koji izvode zajednitke predmete i koji u jednakom omjeru

sudjeluju u nastavi na svim odsjecima i katedrama, te ih se prema sadrzaju predmeta
ne moze svrstati u niti jednu katedru Odjela, &lanovi su katedre koja ima najmanje
vlastitih izabranih nastavnika.

(8) Procelnik odsjeka Odjela i progelnik katedre Odjela ¢lanovi su svoje katedre po

poloZaju, bez obzira na broj norma sati koje izvode.

(9) Clanovi katedre su zaposlenici Odjela i nastavnici izabrani u naslovna zZvanja na

(10)

(11)

(12)

(13)

Odjelu koji izvode nastavu s minimalno 40 norma sati godiSnje na predmetima koji
pripadaju katedri, kao i nastavnici s drugih sastavnica koji izvode nastavu s
minimalno 50 norma sati godi$nje unutar te katedre i obavljaju znanstveno-
istrazivacki rad iz predmeta koji su u sastavu katedre.

Nastavnici Medicinskog fakulteta u Splitu iz zajednic¢kih, predklini¢kih predmeta,
¢lanovi su katedri na Medicinskom fakultetu koje izvode nastavu za Odjel jer Odjel
nema vlastite predklini¢ke katedre.

Nastavnici Medicinskog fakulteta u Splitu koji izvode nastavu iz klini¢kih predmeta,
¢lanovi su katedre Odjela kojoj po svom sadrZaju pripada predmet u sklopu kojeg
izvode nastavu, uz uvjet izvodenja nastave od minimalnih 50 norma sati godisnje na
toj katedri.

Nastavnik u pravilu mozZe biti ¢lan samo jedne katedre na Odjelu. Iznimno, nastavnik
moZe biti Clan na jo§ jednoj katedri, na kojoj izvodi 40 norma sati godiinje
(zaposlenici Odjela i nastavnici izabrani u naslovna zvanja) ili 50 norma sati godisnje
(nastavnici s drugih sastavnica) na predmetima koji su u sklopu druge katedre,
ukoliko ta katedra ima nedostatan broj nastavnika. Odluku o tome donosi Strucno
vijece Odjela.

Za eventualne pojedinacne sludajeve, koji se zbog bilo kojih razloga ne uklapaju u
naprijed navedene stavke, odluku o svrstavanju nastavnika u jednu od katedri Odjela
donosi Stru¢no vijeée.

Clanak 42.

Zadaci katedre su sljededi:

(1)
)

©)

(4)
)

— utvrduju prijedlog plana novih kadrova,

— priprema udZbenike i skripte te brine o literaturi za studente,

— imenuje voditelje i mentore studentima i mentore osobama u suradnidkim
zZvanjima,

— prate i analiziraju rezultate nastavnog i znanstveno g rada Clanova katedre,

— razmatraju i rjeSavaju i druga znanstvena, nastavna i struna pitanja iz rada
katedre.

Clanak 43.

Na Celu katedre je proCelnik katedre, koji rukovodi radom katedre. Prodelnika
katedre u sluCaju nenazo¢nosti ili sprijeSenosti zamjenjuje njegov zamjenik.

Za procelnika katedre ili njegova zamjenika moZe biti izabran nastavnik Odjela u
znanstveno-nastavnom ili nastavnom zvanju, koji izvodi nastavu iz predmeta koji
su u sastavu katedre.

Procelnik katedre i njegov zamjenik za svoj rad su odgovorni katedri i progelniku
Odjela.

Procelnika katedre biraju tajnim glasovanjem &lanovi katedre, a odluka se donosi
ve¢inom nazoénih ¢lanova katedre.

Mandat Pro¢elnika katedre i njegova zamjenika traje tri godine i ista osoba moze
biti ponovno birana.

17



(6) Procelnika katedre i njegova zamjenika, na prijedlog ¢lanova katedre 1 nakon
pribavljenog misljenja Strunog vijeéa Odjela, imenuje procelnik Odjela.

(7) Proelnik katedre je duZan, nakon $to bude predloZen od E&lanova katedre, prije
imenovanja, predloZiti program rada katedre.

(8) Katedra se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom godisnje.

(9) Na sastancima katedre se vodi zapisnik, ¢iji se primjerak dostavlja procelniku
Odjela.

(10) Katedra odlucuje veéinom ukupnog broja ¢lanova katedre.

Clanak 44.

Pro€elnik Odjela imenuje za vrSitelja duZznosti Procelnika katedre osobu koja ispunjava
propisane uvjete u sluajevima:

— ako se novi Procelnik katedre ne izabere do isteka mandata postojecem,

— ako Procelnik katedre podnese ostavku za vrijeme svog mandata

— ako ProCelnik katedre ne obnasa svoje duznosti u skladu s aktom o ustroju radnih
mjesta.

Clanak 45.

(1) U skladu s razvojem Odjela mogu se reorganizirati i mijenjati nazivi postojeéih
katedri i ustrojavati nove katedre, a u svrhu unapredenja nastavne i znanstvene
djelatnosti, boljeg i djelotvomijeg rada u organiziranju studija.

(2) O reorganizaciji i mijenjanju naziva postojeéih katedri i ustrojavanju novih na
prijedlog procelnika Odjela odluku donosi Strué¢no vije¢e Odjela.

Centar klini¢kih vjestina i laboratoriji pretklinickih vjestina
Clanak 46.

(1) Centar klini¢kih vjeStina je unutarnja ustrojbena jedinica koja se sastoji od
praktikuma klini¢kih vje$tina pojedinog studija u kojima se odvija rad na jednoj ili
vi$e srodnih problematika u okviru kojih se koristi zajedni¢ki prostor i oprema te
obavljaju istrazivanja.

(2) Laboratorijem Odjela ravna voditelj Laboratorija kojeg imenuje proCelnik Odjela na
vrijeme od tri godine, a potvrduje Stru¢no vijece Odjela.

(3) Voditelj Laboratorija bira se iz redova zaposlenika Odjela.

(4) Voditelj Laboratorija imenuje voditelje praktikuma klini¢kih vjeStina.

(5) Voditelja Laboratorija u sluaju nenazo€nosti ili sprijeCenosti zamjenjuje njegov
zamjenik, kojeg imenuje pro&elnik Odjela, a potvrduje Struéno vijece Odjela.

Laboratorij za temeljne medicinske znanosti

Clanak 47.
(1) Laboratorij za temeljne medicinske znanosti je unutarnja ustrojbena znanstvena
jedinica.
(2) Laboratorijem Odjela ravna voditelj Laboratorija kojeg imenuje proCelnik Odjela na
vrijeme od tri godine, a potvrduje Stru¢no vijec¢e Odjela.
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(3) Voditelj Laboratorija bira se iz redova zaposlenika Odjela.

Nastavne baze
Clanak 48.

Nastava dijela ili cijeloga predmeta moZe se povjeriti i izvoditi u zdravstvenim
ustanovama i drugim ustanovama koje za to imaju kadrovske, prostorne i tehnicke
moguénosti, sukladno odredbama Pravilnika o nastavnim bazama Sveudilista u Splitu te
mudusobno sklopljenim sporazumima.

Unutarnji odjeli
Clanak 49.

(1) Radi ustrojavanja struénih sluzbi i pravovremenog obavljanja svih poslova na Odjelu
se osnivaju unutarnji odjeli kojima rukovode pomoénici procelnika Odjela.
(2) Unutarnji odjeli su:
1. Odjel za nastavu,
2. Odjel za poslovanje i nastavne baze,
3. Odjel za znanost i medunarodnu suradnju,
4. Odjel za pravne poslove.
(3) Potpuni ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova stru¢nih sluzbi, opis radnih
myjesta i broj izvritelja utvrduje se u ustrojstvu radnih mjesta, Prilogu 1. ovoga
Pravilnika.

Strucne sluzbe Odjela
Clanak 50.

(1) Struéne sluzbe Odjela obavljaju studentske, pravne, kadrovske, administrativne,
financijsko-ratunovodstvene, informati6ko-raunarske, izdavatke i ostale opée
poslove.

(2) Stru¢ne sluzbe odjela su:

— SluZba za studentske poslove,

— Sluzba za kadrovske i opée poslove,

— SluZba za financijsko — radunovodstvene poslove,

— SluZba za informatitko-ratunarske poslove,

— Ured za znanost, nastavu i medunarodnu suradnju
— Centar za razvoj karijera i cjeloZivotno obrazovanje
— Ured za upravljanje kvalitetom

(3) Financijsko-ratunovodstvene poslove i poslove odrZavanja za Odjel obavljaju struéne
sluzbe Sveutilista u Splitu, do uspostave samostalnih sluzbi Odjela.

(4) Radom stru¢nih sluzbi Odjela rukovodi tajnik Odjela, odnosno pomoénici prodelnika

Odjela zaduZeni za pojedinu sluzbu.

(5) Potpuni ustroj radnih mjesta, uvjeti za obavljanje poslova stru¢nih sluzbi, opis radnih
mjesta i broj izvrsitelja utvrduje se u ustrojstvu radnih mjesta, Prilogu 1. ovoga
Pravilnika.
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Ostale organizacijske cjeline

(M

)
€)

(1)

)

®)

4)

©)

(1)
@
3)
4)

Clanak 51.

Odjel, uz suglasnost Senata, moZe osnivati organizacije ili svoje unutarnje
organizacijske cjeline za obavljanje djelatnosti kojom se povezuje praksa, znanost i
visoko obrazovanje i u ¢ijem radu mogu sudjelovati i studenti (npr. ambulante ili
centri za obavljanje djelatnosti iz podru¢ja biomedicine i zdravstva).

Dobit ostvarena obavljanjem poslova prema stavku 1. ovog ¢lanka koristi se
isklju¢ivo za unaprjedenje rada Odjela.

U slu¢aju kada je pojedina djelatnost uredena posebnim propisima (npr. zdravstvena
djelatnost), pojedine pravne osobe ili organizacijske jedinice iz stavka 1. ovog ¢lanka
osnivaju se i njihov se rad ureduje uz suglasnost nadleZnog ministra.

IV.ZNANSTVENICI, NASTAVNICI I SURADNICI

Clanak 52.

Nastavnu, znanstvenu, umjetni¢ku i struénu djelatnost izvode znanstvenici,
nastavnici, suradnici i osobe izabrane u struéna zvanja, Cija se kvalificiranost
utvrduje izborom u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnicka i stru¢na zvanja.

U izvodenju nastave na Odjelu sudjeluju zaposlenici drugih sastavnica Sveucilista,
kao i vanjski suradnici i nastavnici izvan sastava SveuciliSta

Nastavnici, suradnici 1 znanstvenici Odjela duZni su, uz poslove utvrdene zakonom i
drugim propisima, sudjelovati u radu struénih vijeca i drugih radnih tijela, obavljati i
druge duznosti sukladno Statutu i drugim opéima aktima Sveu¢ilista i Odjela.

Odjel izvodenje dijela studija organizira i u nastavnim bazama pod vodstvom svojih
nastavnika, a uz primjereno sudjelovanje struénjaka i mentora iz nastavnih baza
sukladno odredbama Statuta Sveucilista.

U cilju poveéanja znanstvene vidljivost i produkcije, medunarodne prepoznatljivosti
te osiguranja uvjeta za reakreditaciju studijskih programa SveuciliSnog odjela
zdravstvenih studija, svi zaposlenici, bez obzira na postotak zaposlenja, kao 1
nastavnici izabrani u naslovna zvanja, obvezni su u svojim radovima naznaciti
afilijaciju Sveutilinog odjela zdravstvenih studija SveuciliSta u Splitu na hrvatskom
ili engleskom jeziku, pod sluzbenim nazivom pod kojim posluje Odjel, navedenim u
¢lanku 5. Pravilnika SveudiliSnog odjela zdravstvenih studija. U protivnom,
podlijezu odredbama Pravilnika o stegovnoj odgovornosti.

Clanak 53.

Znanstvenici su osobe koje su sukladno Zakonu izabrane u odgovarajua znanstvena
zvanja i upisane u Upisnik znanstvenika.

Znanstvena zvanja su: znanstveni suradnik, vi§i znanstveni suradnik, znanstveni
savjetnik i znanstveni savjetnik u trajnom zvanju.

Znanstveno-nastavna zvanja su: redoviti profesor u trajnom zvanju, redoviti profesor,
izvanredni profesor i docent.

Nastavna zvanja su: visi predavac i predavag¢.
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(5) SuradniCka zvanja su: poslijedoktorand i asistent.
(6) Struéna zvanja su: stru¢ni savijetnik, vi$i struéni suradnik i struéni suradnik.

Professor emeritus
Clanak 54.

(1) Odjel moZe predloziti svog zasluznog umirovljenog redovitog profesora u podasno
zvanje professor emeritus.

(2) PredloZenik za dodjelu pocasnog zvanja profesor emeritus mora imati posebne
zasluge za razvoj i napredak Sveutilidta te medunarodno priznatu nastavnu i
znanstvenu 1zvrsnost.

(3) PoCasno zvanje professor emeritus dodjeljuje Sveutiliste po postupku utvrdenom
Statutom i Pravilnikom Sveugilita.

Izbori u zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 55.

(1) Svi znanstvenici na Sveugili§tu izabiru se u znanstvena Zvanja neovisno o radnom
mjestu.

(2) Znanstvena zvanja se stjeéu u postupku i pod uvjetima predvidenim Zakonom i na
njemu utemeljenim propisima.

(3) Osobe izabrane u znanstvena zvanja izabiru se u znanstveno-nastavna zvanja i na
odgovarajuc¢a radna mjesta u istom postupku. S osobama izabranim u znanstveno-
nastavna zvanja sklapa se ugovor o radu.

(4) S osobama koje su izabrane u znanstvena zvanja sklapa se ugovor o radu na
znanstvenim radnim mjestima.

(5) Izbor u nastavna, suradni¢ka i struéna zvanja vezan je za odgovarajuca radna mjesta.

(6) Izbori u zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta provode se na temelju javnog
natjecaja.

(7) U svrhu osiguranja kontinuiteta napredovanja nastavnika koji su privremeno na
radnim mjestima na odredeno radno vrijemc na radnim myjestima reklora, prorektora,
procelnika i zamjenika pro&elnika sveuciliSnog odjela, dozvoljava se njihov izbor u
znanstveno-nastavna zvanja i na odgovaraju¢a radna mjesta, a $to se pobliZe odreduje
posebnim pravilnikom kojeg donosi Sveuéilite.

Uvjeti za izbor u znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i
suradnicka zvanja

Clanak 56.

(1) Opéi uvjeti za izbor u pojedina zvanja utvrdeni su Zakonom, uvjete za izbor u
znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vije¢e, minimalne uvjete u pogledu
obrazovnoga, nastavnog i struénog rada za izbor u znanstveno-nastavno i nastavno
zvanje propisuje Rektorski zbor.

(2) Posebni uvjeti mogu se propisati aktima Sveudilista i Odjela.

(3) Postupak izbora u pojedina zvanja pobliZe se ureduju posebnim pravilnikom.
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Postupak izbora u znanstveno-nastavna zvanja te odgovarajuéa radna mjesta
Clanak 57.

(1) Postupak izbora u znanstveno-nastavna i umjetni¢ko-nastavna zvanja 1 odgovarajuéa
radna mjesta provodi Odjel sukladno odredbama Zakona na temelju javnog natjecaja
koji se objavljuje u »Narodnim novinama«, dnevnom tisku, na internetskoj stranici
visokog uciliSta te na sluzbenom internetskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora. Natje€aj mora biti otvoren najmanje 30 dana.

(2) Ako neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, prilikom izbora u
znanstveno-nastavno zvanje provodi se i izbor u znanstveno zvanje. Nakon
obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji za to ispunjavaju uvjete
Odjel nakon razmatranja uvjeta Rektorskog zbora iz ¢lanka 93. stavka 1. Zakona, u
roku od 60 dana u znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto izabire pristupnika
koji u najvecoj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja. Svi pristupnici obavje$c¢uju se o
rezultatima natje¢aja u roku od 15 dana od dana njegova dovr3etka.

(3) Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moze biti izabran onaj pristupnik koji
je izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta.

(4) Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moZe biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu docenta ili
znanstvenom radnom mjestu znanstvenog suradnika.

(5) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moZe biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora 1 bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora
ili znanstvenom radnom mjestu viSeg znanstvenog suradnika.

(6) Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog
profesora u trajnom zvanju i bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu redovitog profesora ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog
savjetnika.

(7) Ako se jasno utvrdi da zaposlenik ispunjava kriterije za izbor na viSe znanstveno-
nastavno radno mjesto u odnosu na ono na koje se bira, posebnom odlukom Struénog
vijeéa i uz suglasnost zaposlenika, natjeaj za izbor iz stavka 4. i 5. ovoga c¢lanka
moZe biti raspisan i ranije od rokova propisanih tim stavcima, ali ne prije nego Sto
isteknu tri godine od njegovog prethodnog izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

(8) Odluka o izboru predloZenika u zvanje redovitog profesora odnosno o izboru u zvanje
redovitog profesora, trajno zvanje, dostavlja se Senatu na potvrdivanje.

Postupak izbora u suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta
Clanak 58.

(1) Suradni¢ka zvanja i odgovarajuéa radna mjesta na sveuliliStu su asistent i
poslijedoktorand. Asistent i1 poslijedoktorand biraju se iz redova najuspjeSnijih
studenata.

(2) Asistenti i poslijedoktorandi pomaZu u provodenju dijela nastavnog procesa, provjeri
znanja, znanstvenoj i stru¢noj djelatnosti.

(3) Osobu koja je zavrsila diplomski sveu€ilisni studij Odjel moZe izabrati u zvanje
asistenta te s njom zakljuditi ugovor o radu na odredeno vrijeme, u trajanju od Sest
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godina na suradni¢kom radnom mjestu asistenta. Asistent je duzan upisati i redovito
pohadati poslijediplomski sveugili$ni studij, osim asistent u umjetni¢kom podruéju.

(4) Suradnici na sveucilistu biraju se sukladno ovom Pravilniku odnosno pod uvjetima
predvidenim €lankom 43. Zakona.

Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora
Clanak 59.

(1) Svake godine Stru¢no vijeée ocjenjuje rad asistenta. Ocjena se temelji na pisanom
izvjeS¢u mentora u kojem se vrednuje kandidatova uspjesnost u znanstvenom te
nastavnom radu, kao i uspje$nost na poslijediplomskom sveugili§nom studiju.

(2) Najmanje jednom u dvije godine poslijedoktorand podnosi Struénom vijeéu izvje$de
o svom radu temeljem kojeg se vrednuje njegova uspjesnost u znanstvenom te
nastavnom radu.

(3) Ako Strucno vije¢e drugi puta negativno ocjeni rad asistenta ili poslijedoktoranda,
pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika).

(4) Najmanje jedanput u dvije godine ocjenjuje se rad mentora asistenta na temelju
izvjeS€a o radu te izvje$ca i ocjene asistenta o mentorstvu nastavnika. Mentor koji je
dva puta ocijenjen negativno ne moze vise biti imenovan za mentora. Kriteri ji ocjene
1 imenovanja mentora utvrduju se opéim aktom Odjela.

(5) Vrednovanje rada asistenata, poslijedoktoranada i mentora poblize se ureduju
posebnim pravilnikom.

Postupak izbora u nastavna zvanja i struéna zvanja te odgovarajuca radna mjesta
Clanak 60.

(1) Postupak izbora u nastavna i struéna zvanja te odgovarajuca radna mjesta provodi se
na temelju javnog natjedaja koji se objavljuje u »Narodnim novinamag, dnevnom
tisku, na internetskoj stranici visokog uéilista te na sluzbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskoga istraZivatkog prostora. Natjefaj wora bili olvoren
najmanje 30 dana.

(2) Natjecaj koji se raspisuje za izbor u isto ili vise nastavno, odnosno stru¢no zvanje i
radno mjesto zbog isteka roka na koji je zaposlenik izabran u prethodnom natjecaju
raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka roka. Posebnom odlukom Struénog
vijeca i uz suglasnost zaposlenika, natje¢aj moze biti raspisan i ranije od godine dana
prije isteka roka na koji je zaposlenik izabran, ali ne prije nego §to isteknu tri godine
od prcthodnog izbora. Natjetaj za ponovni izbor u zvanje i odgovarajue radno
mjesto profesora visoke kole (trajno zvanje) raspisuje se najranije $est mjeseci prije
isteka roka od pet godina od prvog izbora.

(3) Stru¢no vije¢e najkasnije 90 dana od zaklju¢enja natjeCaja izabire u nastavno ili
struéno zvanje i na odgovarajuce radno mjesto onog pristupnika koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjedaja i uvjetima Rektorskog zbora i uvjetima iz ¢lanka 98.
Zakona. Svi pristupnici obavie$éuju se o rezultatima natje€aja u roku 15 dana od
dana njegova dovr3etka.

(4) Ako je u natjeCajnom postupku izabrana druga osoba, zaposleniku koji je do tada
radio na tom radnom mjestu ponudit ée se drugo radno mjesto, ili ¢e mu se u
nedostatku istoga otkazati ugovor o radu.
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(5) Ako na natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenik ne podnese prijavu ili ne bude
izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢e se postupak
redovitog osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu, bez obveze ponude drugoga
radnog mjesta.

(6) U struéna zvanja i na odgovarajuca radna mjesta na visokim uciliStima mogu se
izabrati osobe radi provodenja znanstvenih i stru¢nih projekata sukladno odredbama
Zakona, osim u sluaju zapoSljavanja osoba koje rade na projektu ograniCena
trajanja, kada uvjete za izbor propisuje institucija koja financira projekt.

Naslovna zvanja
Clanak 61.

(1) U odgovarajuée znanstveno-nastavno, suradnicko i nastavno zvanje moZe se i bez
zakljuéivanja ugovora o radu (naslovno zvanje) izabrati osoba koja ispunjava uvjete
za izbor u odnosno zvanje ako sudjelyje ili ¢e sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele
nastave odredenog predmeta na Odjelu.

(2) Uvjeti 1 postupak izbora u naslovna zvanja istovjetni su onima kod izbora u navedena
zvanja 1 odgovarajuca radna mjesta.

Gostujudi nastavnici
Clanak 62.

(1) Struéno vijee moze povijeriti izvodenje do jedne treine nastavnog predmeta
nastavnicima, znanstvenicima, ili stru¢njacima bez obveze sklapanja ugovora o radu i
bez izbora u znanstveno-nastavno zvanje (tzv. gostujuéi profesor ili nastavnik) uz
uvjet da osnovni dio nastavnog predmeta izvode osobe izabrane u znanstveno-
nastavna ili nastavna zvanja.

(2) Struéno vijeCe, uz suglasnost Senata, moZe povjeriti bez izbora u znanstveno-
nastavno zvanje uglednom inozemnom profesoru ili istaknutom strué¢njaku izvodenjc
nastave iz odredenog predmeta najdulje dvije akademske godine uzastopno, a pod
uvjetom da taj angazman unapreduje nastavni proces i uklapa se u razvojnu politiku
Sveudilista.

Clanak 63.

(1) S osobama izabranim na znanstvena, znanstveno-nastavna i nastavna radna mjesta
sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrijeme, s obvezom provodenja ponovnog
izbora ili unapredenja svakih 5 godina, sukladno odredbama zakona.

(2) S osobama izabranim na suradni¢ka radna mjesta sklapa se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju propisanim zakonom. Asistent je duZan upisati
poslijediplomski studij.

(3) S osobama izabranim u struna zvanja sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme,
ovisno o trajanju znanstvenih i struénih projekata.

(4) S osobama izabranim na znanstvena i suradnicka radna mjesta koje rade samo na
projektu ograniena trajanja, ugovor o radu moZe se zakljuciti na odredeno vrijeme
dok traje projekt ili njegova dionica na kojoj je ta osoba angaZirana.
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Plaéena slobodna studijska godina
Clanak 64.

(1) Nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i nastavna zvanja imaju pravo na slobodnu
placenu studijsku godinu (sabbatical) nakon 6 godina rada na Odjelu.
(2) Slobodna studijska godina koristi se za znanstveno i stru¢no usavrSavanje ili za
znanstveno-strucni rad (pisanje udzbenika, priru¢nika ili monografija i sl.).
(3) Slobodnu studijsku godinu odobrava pro&elnik Odjela.
(4) Koristenje slobodne studijske godine odobrit e se pod sljede¢im uvjetima:
— da je tijekom studijske godine osigurano izvodenje nastave na predmetima iz kojih
nastavu izvodi odnosni nastavnik,
— da se znanstveni ili struéni projekti u kojima sudjeluje odnosni nastavnik mogu
nesmetano odvijati.
(5) Odjel osigurava uredno odvijanje nastave ili odgovarajuéu zamjenu za nastavnika.

Clanak 65.

(1) Odlukom procelnika Odjela, pod uvjetima propisanim Pravilnikom i pozitivnim
miSljenjem Stru¢nog vije¢a Odjela, zaposleniku se mogu odobriti kraca ili dulja
izbivanja zbog znanstvenog i stru¢nog usavrSavanja ili kojeg drugog opravdanog
razloga.

(2) Odjel osigurava uredno odvijanje procesa rada za vrijeme odsustva zaposlenika.

(3) Pravilnikom o radu Sveugilista u Splitu utvrduju se uvjeti koristenja ovog prava.

Rad izvan Odjela i Sveudilista
Clanak 66.

(1) Znanstvenicima, nastavnicima i suradnicima (asistentima i poslijedoktorandima)
zabranjuje se da za vrijeme trajanja radnog odnosa konkuriraju Odjelu i Sveu¢ilistu
na na¢in da za svoj ili tudi raun obavljaju poslove izvan Odjela i Sveugilista koji suu
okviru djelatnosti Odjela i Sveudilita.

(2) Iznimno, zaposlenici iz stavka 1. ovog &lanka koji su zaposleni s punim radnim
vremenom, mogu raditi poslove iz stavka 1. ovog &lanka izvan Odjela i Sveudilista

najvise do jedne treine punog radnog vremena, uz prethodnu suglasnost prodelnika
Odjela.

Stegovna odgovornost i stegovni postupak
Clanak 67.

(1) Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih
obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naruSavanja ugleda Odjela
predvidenog ovim Pravilnikom, eti¢kim kodeksima Sveuéilista i Odjela, te drugim
propisima koji ureduju ovo podruéje.

(2) Stegovno se moze odgovarati samo za djelo za koje je u vrijeme po¢injenja opéim
aktom Odjela bila predvidena odredena stegovna mjera.

(3) Stegovne mjere, djela za stegovni postupak, stegovni postupak i tijela koja vode
stegovni postupak propisuju se posebnim pravilnikom.
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V. STUDENTI
Clanak 68.

(1) Status studenta stjeCe se upisom studija na Odjelu, a dokazuje se odgovaraju¢om
ispravom.

(2) Upis studija obavlja se na temelju javnog natjeaja koji objavljuje Sveuciliste,
najmanje Sest (6) mjeseci prije poCetka nastave na temelju odluke Senata za sve
studijske programe.

(3) Pravo na upis na studij ima svaka osoba koja je ispunila uvjete propisane Zakonom,
Statutom Sveuéili$ta, Pravilnikom o studijima i sustavu studiranja na Sveucilistu u
Splitu te udovoljava drugim preduvjetima za upis utvrdenim aktima Sveudilista i
Odjela, u okviru utvrdenog kapaciteta.

(4) Studenti Odjela organiziraju Podruznicu Studentskog zbora sukladno vazedim
propisima. Odjel osigurava nesmetan rad Studentskog zbora.

(5) Pravila upisa na studij kao i ostala pitanja koja se odnose na studente poblize se
ureduju posebnim pravilnikom.

(6) Posebne kategorije studenata (sporta$i, invalidi i dr.) mogu ostvariti prava i obveze
sukladno vaZeéim propisima.

(7) Studenti su obvezni postivati opée akte SveudiliSta i SOZS-a 1 ponaSati se sukladno
odredbama Eti¢kog kodeksa i pravilnika o stegovnoj odgovornosti studenata.

VI.STUDIJI
Razine studiranja
Clanak 69.

(1) Sveudilisni studiji provode se kroz tri razine:

— preddiplomske studije,

— diplomske studije,

— poslijediplomske studijc.

(2) Svaka razina sveuliliSnog studija zavrSava stjecanjem odredenog akademskog
naziva.

(3) Svaka razina studija u skladu je s europskim sustavom prijenosa bodova (ECTS) po
kojem se u jednoj godini studija stje¢e 60 bodova ECTS.

(4) ZavrSetkom odredene razine studijskog programa stje€u se cjelovite i djelomicne
kvalifikacije i mikrospecijalizacije prema Zakonu o Hrvatskom kvalifikacijskom
okviru.

Izvanredni studij
Clanak 70.
Studij za izvanredne studente moZe se organizirati na nacin da se program jedne godine

studija rasporedi na jednu i pol akademsku godinu, pri ¢em se u svakoj akademskoj
godini stje¢e od 40 do 45 bodova ECTS (produZeni studij).



Trajanje studija
Clanak 71.

(1) Preddiplomski sveu¢ili¥ni studij traje u pravilu tri godine i na njemu se stjece 180
ECTS bodova.

(2) Zavrsetkom preddiplomskog studija stjeCe se akademski naziv
prvostupnik/prvostupnica (baccalaureus/baccalaurea) struke.

(3) Diplomski sveuéili$ni studij traje u pravilu dvije godine i na njemu se stjeCe 120
ECTS bodova.

(4) ZavrSetkom diplomskog sveutilisnog studija stjete se akademski naziv magistar
(mag.) struke.

(5) Ukupan broj bodova koji se stjeSe na preddiplomskom i diplomskom studiju iznosi
najmanje 300 ECTS bodova.

(6) Poslijediplomski studiji mogu se ustrojiti kao poslijediplomski sveu¢ilisni studij i
poslijediplomski specijalisti¢ki studij.

(7) Poslijediplomski sveugilidni studij (doktorski studij) traje najmanje tri godine i
njegovim zavretkom stje¢e se akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.).

Studijski program )
Clanak 72.

(1) Studiji se ustrojavaju prema studijskom programu kojeg na prijedlog Stru¢nog vijeca
Odjela donosi Senat.
(2) Studijski program sadrzi:
— cilj i svrhu studija,
— strucni ili akademski naziv ili stupanj koji se stjete zavretkom studija,
— akademske uvjete upisa na studij na poéetku studija, uvjete upisa studenata u
sljede¢i semestar,
— okvimi sadrzaj obaveznih i izbornih predmeta i broj sati potrebnih za njihovu
izvedbu,
— bodovnu vrijednost svakog predmeta odredenu u skladu s ECTS,
— oblike provodenja nastave i nagina provjere znanja za svaki predmet,
— popis predmeta koje student moZe izabrati s drugih sveutilidnih, odnosno struénih
studija,
— uvjete upisa studenata u sljedeéi semestar, odnosno sljededu godinu studija te
preduvjete upisa pojedinog predmeta ili grupe predmeta,
— nacin zavrSetka studija,
— odredbe o tomc da li i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studij ili su
izgubili pravo studiranja mogu nastaviti studij.

Prijenos ECTS bodova
Clanak 73.
(1) Prijenos odnosno priznavanje ECTS bodova moZe se provesti izmedu razli¢itih
sveuciliSnih ili struénih studija.

(2) Kiriteriji i uvjeti prijenosa ECTS bodova propisuju se Pravilnikom o studiju i sustavu
studiranja odnosno ugovorom izmedu visokih ugilista.
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CjeloZivotno obrazovanje i usavr§avanje
Clanak 74.

(1) Odjel pored studija izvodi 1 posebne programe stru¢nog usavr$avanja prema konceptu
cjeloZivotnog obrazovanja i usavr§avanja. Takav se program ne smatra studijem.

(2) Programe stru¢nog usavrSavanja donosi Struéno vijece Odjela.

(3) Programi koji u sebi sadrZe i dijelove programa sveudilisnog studija, polaznicima
mogu omoguciti stjecanje odredenog broja ECTS bodova.

(4) Nadin i postupak utvrdivanja razlikovnih obveza za nastavak studiranja, utvrduju se
posebnim pravilnikom.

(5) Po zavrSetku programa stru¢nog usavrSavanja polazniku se izdaje potvrda.

(5) Odjel ¢e u suradnji sa strukovnim komorama organizirati strué¢ne edukacije.

Izvedbeni plan
Clanak 75.

(1) Studij se izvodi prema izvedbenom planu kojeg donosi Struéno vijece.

(2) Izvedbenim planom nastave utvrduju se:

— nastavnici 1 suradnici koji ée izvoditi nastavu prema studijskom programu,

— mjesta izvodenja nastave,

— pocetak 1 zavrSetak te satnica izvodenja nastave,

— oblici nastave (predavanja, seminari, vjezbe, konzultacije, provjere znanja i sl.),
— nacin polaganja ispita,

— ispitni rokovi (obvezni 1 dopunski),

— popis literature za studij i polaganje ispita,

— moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku,

— ostale vazne ¢injenice za uredno izvodenje nastave.

(3) Izvedbeni plan nastave objavljuje se prije poCetka nastave u odnosnoj akademskoj
godini i dostupan je javnosti. Izvedbeni plan nastave obvezno mora biti dostupan
preko sluZbenih mreZnih stranica Sveuéilista i Odjela, ukljucujuci saZetke predavanja
i drugih oblika nastave. U iznimnim slucajevima nedostupnosti odgovarajuce
literature potrebno je i tekst samih predavanja te drugih oblika nastave objaviti na
sluzZbenim mreZnim stranicama.

(4) Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka izvedbeni plan nastave moZe se objaviti i tijekom
akademske godine ako zbog opravdanih razloga dode do promjene izvedbenog plana
nastave. Promjena izvedbenog plana nastave objavljuje se u skladu sa stavkom 3.
ovog ¢lanka,

(5) Ako se na studijski program upisuju izvanredni studenti, u izvedbenom planu nastave
definira se ustroj i na¢in izvodenja nastave za izvanredne studente.

(6) DonoSenje izvedbenog plana nastave uvjet je za pocetak izvodenja nastave u toj
akademskoj godini.

Akademska godina

Clanak 76.

(1) Akademska godina poc&inje O1. listopada tekuce, a zavrSava 30. rujna sljedece
kalendarske godine.

28



(2) Nastava se ustrojava po semestrima, trimestrima ili u obliku turnusne ili blok nastave
u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom nastave.

(3) Nastava moze poceti i prije potetka akademske godine iz stavka 1. ovog ¢lanka ako
je tako propisano izvedbenim planom nastave za tu akademsku godinu, ali ne prije 1.
rujna.

Oblici ostvarivanja studija
Clanak 77.

(1) Studij se ostvaruje kroz nastavne oblike - predavanja seminari, kolokvije, vieZbe,
klini¢ke vjeZbe, klini¢ka praksa, laboratorijske viezbe, terenske vjeZbe, individualni
rad, konzultacije, mentorski rad, voditeljski rad te sudjelovanje studenata u struénom
1 znanstvenom radu.

(2) Ukupne radne obveze redovitih iznose 40 sati tjedno.

(3) Kad je prema studijskom programu i izvedbenom planu nuZan poveéan broj sati
prakti¢ne nastave, obveze studenata mogu biti iznimno i vede,

(4) Studij se moZe organizirati kroz sustav udenja na daljinu §to posebno odobrava
Nacionalno vijece.

(5) Prijedlog organizacije studija kroz sustav udenja na daljinu Nacionalnom vijecu
podnosi nositelj studija, a nakon pribavljene suglasnosti Senata.

Poslijediplomski studiji

Clanak 78.

(1) Poslijediplomski sveucilidni studij ustrojava se kao studijski program s obvezatnim i
izbornim kolegijima, obvezatnim i izbornim aktivnostima (sudjelovanje na
seminarima, konferencijama, okruglim stolovima i sl.) i temama istrazivackog rada.

(2) Poslijediplomski sveu¢ilidni studij moze se ustrojiti u suradnji s drugim domadim ili
inozemnim sveucili$tima.

Clanak 79.

(1) Poslijediplomski doktorski studij moZe upisati osoba koja je zavrila odgovarajuéi
diplomski studij i stekla najmanje 300 bodova ECTS.

(2) Pravo upisa na poslijediplomski doktorski studij imaju i pristupnici koji su zavrsili
odgovarajuéi dodiplomski sveu¢ilidni studij, kao i pristupnici koji su zavrgili
odgovarajuéi poslijediplomski magistarski znanstveni studij po prije vaZeéim
propisima, pri ¢emu im se moZe priznati do najvise 120 bodova ECTS, o &emu
odluku donosi Stru¢no vijece Odjela.

(3) Upis studenata poslijediplomskog doktorskog studija provodi se na temelju javnog
natje¢aja.

(4) Upis na poslijediplomski specijalisticki studij adekvatno se provodi kao i za
poslijediplomski doktorski studij.
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Isprave o studiju
Clanak 80.

(1) Po zavrietku preddiplomskog sveudili$nog studija studentu se izdaje diploma kojom
se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog akademskog naziva.

(2) Po zavrSetku diplomskog sveudiliSnog, poslijediplomskog sveudiliSnog 1
poslijediplomskog specijalistickog studija studentu se izdaje diploma kojom se
potvrduje zavrietak studija i stjecanje odredenog akademskog naziva ili stupnja.

(3) Po zavrSetku kratkog struénog studija studentu se izdaje svjedodzba kojom se
potvrduje zavrSetak studija i stjecanje odredenog stru¢nog naziva.

(4) Po zavrS8enom programu struénog usavrSavanja visoko ucdiliSte polazniku izdaje
potvrdu koja sadrzi opis obveza polaznika, a ako se opterecenje u sklopu programa
mjeri ECTS bodovima, sadrzi i ECTS bodove.

(5) Uz svjedodZbu, diplomu ili potvrdu studentu se bez naknade, na hrvatskom i na
engleskom jeziku, izdaje i dopunska isprava o studiju kojom se potvrduje koje je
ispite poloZio i s kojom ocjenom te s podacima o nastavnom opterecenju i nastavnim
sadrZajima potrebnim za razumijevanje steene kvalifikacije.

(6) Diplome, svjedodzbe i potvrde koje izdaje Odjel, javne su isprave.

(7) Oblik diploma i dopunskih isprava o studiju, sadrzaj i oblik svjedodzbi i potvrda te
informacijski paket za prijenos ECTS bodova propisuje se pravilnikom Sveuc¢iliSta.

(8) Digitalna diploma

(9) U medunarodnoj prepisci i ispravama na engleskom jeziku, za osobe s akademskim
nazivom prvostupnika/prvostupnice uz naznaku struke, upotrebljava se engleski naziv
bachelor, uz koji se u zagrade stavlja latinski naziv baccalaureus/baccalaurea.

Oduzimanje akademskog naziva ili stupnja

Clanak 81.

(1) Akademski naziv ili stupanj oduzimaju sc ako sc utvrdi da je steen protivno
propisauit uvjelitng za njegovo stjecanje, grubim krenjem pravila studija ili na
temelju doktorskog rada (disertacije) koji je plagijat ili krivotvorina.

(2) Pokretanje i provodenje postupka oduzimanja akademskog ili stru¢nog zvanja
provodi se u skladu s odredbama Statuta ili drugog opéeg akta sastavnice na kojoj je
ste¢eno akademsko ili struéno zvanje ili stupanj.

VII. FINANCIRANJE ODJELA

Izvori financiranja
Clanak 82.
(1) Djelatnosti Odjela financiraju se iz:
- drzavnog proracuna,

- vlastitth prihoda ostvarenih na trzistu od 3Skolarina, znanstveno-
istrazivaCkog rada i nastavnog rada cjeloZivotnog obrazovanja,
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- donacija i sponzorstva,
- drugih izvora utvrdenih zakonom.
(2) Nov¢ana sredstva Odjela nalaze se na Ziro raunu Sveudiliita s posebnim pozivom na
broj.

Proracun Odjela
Clanak 83.

(1) ProraCun (financijski plan) Odjela donosi Stru¢no vijeée na prijedlog procelnika 1
pomocnika proc¢elnika za financije.

(2) NaCin i kriteriji za izradu prijedloga proratuna te postupak donoSenja poblize se
utvrduje posebnim pravilnikom.

Raspodjela sredstava
Clanak 84.

(1) Sredstva Odjela koriste se za:

-isplatu placa i naknada zaposlenika te naknada nastavnicima i drugim
zaposlenicima,

- financiranje poslijediplomskih studija nastavnika i zaposlenika,

- znanstveno i stru¢no usavrsavanje zaposlenika,

- pokri¢e materijalnih troskova,

- izdavacku djelatnost,

- unapredenje djelatnosti,

- pokrice ostalih troskova neophodnih za obavljanje djelatnosti.

(2) Dio vlastitih brutto prihoda od najmanje 3% ostvarenih na tr¥istu obavljanjem
osnovne i ostalih djelatnosti ($kolarine, najamninie/zakupnine i ostali prihodi), Odjel
izdvaja u proradun Sveugilista, to se pobliZe odreduje posebnim pravilnikom kojega
donosi Senat Sveugilista.

VII. JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Javnost rada

Clanak 85.

(1) Rad Odjela je javan.

(2) Odjel pravodobno i istinito obavjestava javnost o obavljanju svoje djelatnosti i o
svom radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za djelatnost Odjela.

(3) Odjel osigurava obavjestavanje svojih zaposlenika, studenata i drugih zainteresiranih
osoba o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza.

Clanak 86.
Samo pro€elnik Odjela ili po njemu ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog

priopcavanja u ime Odjela davati sluzbene obavijesti o poslovanju i drugim podatcima
koji se odnose na djelatnost Odjela.
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Poslovna tajna

Clanak 87.

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi priop¢avanja ili davanja na uvid
neovlastenoj osobi mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes Odjela,
njegov ugled, odnosno interes i ugled zaposlenika i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

podaci iz zbirki osobnih podataka studenata, zaposlenika i vanjskih suradnika,
koje kao poslovnu tajnu Odjela sazna od drugih pravnih osoba,

koji se odnose na poslove §to ih Odjel obavlja za potrebe javnih tijela ako su
zaSti¢eni odgovarajué¢im stupnjem tajnosti,

koji sadrze ponude na natjecaj, do objavljivanja rezultata natjecaja,

koje pro€elnik Odjela proglasi poslovnom tajnom,

drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdceni tajnim podacima
ili se obi€ajem smatraju tajnom.

(3) Podatke koje predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama mogu priopcéavati
procelnik Odjela ili osoba koju on ovlasti.

(3) Odjel ¢e uskratiti davanje podataka javnosti ukoliko su ti podaci sukladno posebnom
zakonu drZzavna, sluzbena, vojna ili poslovna tajna.

(4) Podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu Odjela, pro¢elnik moze priopéiti ili dati na
uvid samo osobama koje za to dokazu pravni interes.

IX. OPCI AKTI ODJELA

Clanak 88.

(1) Pravilnik je temeljni akt Odjela.

(2) Pravilnik donosi Senat Sveu¢ilista na prijedlog Stru¢nog vije¢a Odjela.

(3) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetni nacin na koji je donesen
Pravilnik.

(4) Opce akte donosi Struéno vijece, a stupaju na snagu osmog dana od objave na
oglasnim plo¢ama Odjela.

X. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

(1) Progelnik zateen na duZnosti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika ostaje na
duZnosti do kraja svog mandata, sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme
njegovog izbora.

(2) Ista osoba moZe biti izabrana za prodelnika najvi§e dva puta uzastopce neovisno o
tome koji je propis bio na snazi u vrijeme izbora tog procelnika.

(3) Izabrani predstavnici nastavnika i suradnika u Struénom vijetu, kao i ¢lanovi
povjerenstava Odjela, nastavljaju s radom do isteka mandata na koji su izabrani.
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Clanak 90.

(1) Prava i obveze iz radnih odnosa zaposlenika Odjela uredena su Pravilnikom o radu
Rektorata SveuciliSta u Splitu, kao poslodavca, te se izravno primjenjuju na sve
zaposlenike Odjela.

(2) Odyel ¢e opce akte sukladno ovome Pravilniku donijeti u roku od 6 mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

(3) Do donoSenja op¢ih akata, prema odredbama ovog Pravilnika primjenjivat ée se
postojeci opéi akti, osim odredbi koje su u suprotnosti s ovim Pravilnikom.

Clanak 91.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik Sveugili$nog odjela
zdravstvenih studija od dana 25. svibnja 2017., s izmjenama i dopunama iz sijetnja
2019., svibnja 2019., lipnja 2019., rujna 2020. i veljade 2021. godine.

Clanak 92.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci

Odjela, a nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveugili§ta u Splitu.

Procelnik:

o il

Prof. dr. sc. Stipan Jankovié

Prof. dr. sc.'Dragan Ljuti¢

KLASA: 003-08/21-06/03
URBROJ: 2181-228-103/1-21-92

U Splitu,

Pravilnik SveuciliSnog odjela zdravstvenih studija Sveudilista u Splitu objavljen je na
oglasnoj plo¢i Odjela dana _7. 42 202/ godine, te je stupio na snagu 9.({2. 2024 .
godine.

Tajnica Odjela:

Ljubica Zuni¢, dipl.{jur. univ. spec. iur.
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PRILOG I.

PRAVILNIKU
SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA
SVEUCILISTA U SPLITU

(studeni, 2021.)
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UNUTARNJI USTROJ
SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA

SVEUCILISTA U SPLITU

I. USTROJ RADNIH MJESTA

Ustroj radnih mjesta Odjela utvrduje se na osnovi standardnog opterecenja zaposlenika i
standarda za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja.

Odluku o ustroju novih ustrojstvenih jedinica, o njihovom pripajanju te ukidanju, donosi
Struc¢no vijece.

Pod odredenim poslovima i zadacima podrazumijeva se unaprijed odredeni skup istih ili
priblizno istih poslova, kao i stalni sadrzaj rada jednog ili viSe izvrSitelja u redovitom
radnom vremenu.

Poslovi i radni zadaci mogu se obavljati na jednom ili viSe mjesta.

U slucaju potrebe zaposlenik je obvezan obavljati svaki posao koji po naravi i
kvalifikacijama moze obavljati bez obzira na naziv i djelokrug rada radnog mjesta
prema nalogu neposrednog rukovoditelja. Takva zaduzenja su privremena.

1. ZAPOSLENICI U NASTAVI

Nastavnu djelatnost izvode nastavnici izabrani u znanstveno-nastavna i nastavna zvanja
I na odgovarajuca radna mjesta te suradnici izabrani u suradnicka zvanja i na
odgovaraju¢a radna mjesta.

Pomoc¢ne nastavne, strucne i istrazivacke poslove u katedrama, zavodima i
laboratorijima obavljaju laboranti i ostali tehni¢ki suradnici.

Poslovi zaposlenika u nastavi u okviru 40-satnog radnog vremena su:

nastava sveucilisnih, struénih i poslijediplomskih studija: predavanja, vjezbe,
seminari, prakti¢ni rad, istrazivacki rad i sl.,

poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog opterecenja: terenska nastava,
konzultacije, mentorstva, korekcije programa, pregled programa, pregled seminarskih
radova, mentorstvo zavrsnih i diplomskih radova, ispiti, kolokviji, priprema za nastavu,
usavrSavanje u nastavnim vjestinama, rad u Stru¢nom vijeéu, rad u povjerenstvima,
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znanstveno-istrazivacki rad, znanstveno, nastavno i stru¢no usavrSavanje te
objavljivanje radova.

Potrebu za raspisivanjem natjecaja za izbor nastavnika ili suradnika u zvanje i na radno
mjesto utvrduje odsjek/katedra na temelju nastavnog opterecéenja.

Slijedom iskazane potrebe, procelnik Odjela podnosi rektoru Sveucilista u Splitu zahtjev
za dobivanje suglasnosti za zaposljavanje novih nastavnika ili suradnika.

Potreban broj zaposlenika u nastavi utvrduje se na temelju studijskog programa i
izvedbenog plana nastave te nastavnog opterecenja utvrdenog Kolektivnim ugovorom za
znanost i visoko obrazovanje ili odgovaraju¢om Odlukom.

U slucaju smanjenja nastavne djelatnosti na Odjelu izazvane vanjskim (smanjeni upis
studenata) i unutarnjim razlozima (slabiji uspjeh studenata i manji upis u narednu
godinu studija) Sto neminovno smanjuje broj nastavnih skupina i fond nastavnih sati, u
dijelu radnog vremena nastavnik moze privremeno obavljati poslove u znanosti, na
stru¢nim poslovima i ostalim poslovima koji su vezani za odredene rokove (periodicki
poslovi), u stalnoj naobrazbi, izdavackoj djelatnosti, u radu za druga visoka u¢ilista i sl.

I1l. ZAPOSLENICI U ADMINISTRACIJI (NENASTAVNO OSOBLJE)

Za zaposlenike zaposlene na administrativnim poslovima Odjela potrebna struc¢na
sprema utvrduje se prema vrsti i slozenosti poslova i zadataka.

Za radno mjesto utvrduje se, u pravilu, kao opc¢i uvjet jedan stupanj struc¢ne spreme,
odnosno razine kvalifikacije.

Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad ¢ije trajanje ovisi 0 struc¢noj
spremi radnog mjesta.

Ugovor o radu moze se sklopiti i s ve¢im brojem zaposlenika od odobrenog, ali ne
ve¢im od broja utvrdenog ovim Pravilnikom, ako su iz vlastitin prihoda Odjela
osigurana sredstva za place i ostale naknade zaposlenika.

Radna mjesta na projektima ne moraju biti sistematizirana ovim aktom.
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IV. RADNA MJESTA

I. UPRAVA SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDIJA

1. POLOZAJ I. VRSTE — PROCELNIK SVEUCILISNOG ODJELA

Poslovi:

- poslovi odredeni Zakonom, Statutom SveuciliSta u Splitu i Pravilnikom Odjela
- zasvoj rad neposredno je odgovoran Vije¢u Odjela i Senatu Sveucilista.
Uvjeti:

- propisani Zakonom, Statutom i Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

2. POLOZAJ 1. VRSTE - ZAMJENIK PROCELNIKA SVEUCILISNOG
ODJELA

Poslovi:

- zamjenjuje procelnika Odjela za vrijeme njegove odsutnosti

- poslovi odredeni Zakonom i Pravilnikom Odjela

- za svoj rad neposredno je odgovoran Procelniku Odjela, Vije¢u Odjela i Senatu
Sveucilista.

Uvjeti:

- propisani Zakonom i Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

3. POLOZAJ I. VRSTE - RUKOVODITELJ ODJELA U PODRUCNOJ SLUZBI
(Pomoénik procelnika Odjela za nastavu, pomoénik proéelnika Odjela za znanost i
medunarodnu suradnju, pomoénik procelnika Odjela za poslovanje i nastavne
baze, pomoénik procelnika Odjela za pravne poslove)

3. 1. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA NASTAVU

Poslovi:

- skrbi o urednom odvijanju nastavnog procesa i odgovoran je za izvrSenje programa
nastave;

- rukovodi Povjerenstvom za razredbeni postupak i Povjerenstvom za nastavu;

- rukovodi i uskladuje rad Sluzbe za studentske poslove;

- rjeSava molbe studenata u prvom stupnju;

- podnosi izvjeSée iz djelokruga svojega rada procelniku i Stru¢nom vijeéu ;

- obavlja i druge poslove koje mu povijeri proc¢elnik i Struc¢no vijece.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomskim sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij,

- pet godina radnog, stru¢nog i organizacijskog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u podru¢ju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja ili zdravstvene
djelatnosti,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,
- aktivno poznavanje engleskog jezika.
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Potreban broj izvrsitelja: 1.

3. 2. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA ZNANOST | MEPUNARODNU
SURADNJU

Poslovi:

uskladuje 1 ustrojava poslove iz znanstvenoistrazivacke djelatnosti Odjela i
zaposlenika;

uskladuje i ustrojava diplomski i poslijediplomski studij;

rukovodi i uskladuje rad Sluzbe za informaticko-racunarske poslove;

potice i prati znanstveno usavrSavanje nastavnika,;

potice i koordinira sudjelovanja nastavnika na znanstvenim skupovima;

skrbi 0 znanstvenoj medunarodnoj suradnji;

brine o unaprjedenju kvalitete nastavnog procesa na Odjelu;

podnosi izvjeSée iz djelokruga svojega rada procelniku i Stru¢nom vijeéu;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri procelnik i Stru¢no vijece.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomskim sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij,

pet godina radnog, strucnog i organizacijskog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u podru¢ju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

3. 3. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA POSLOVANJE | NASTAVNE
BAZE

Poslovi:

sudjeluje u izradi prijedloga godisnjeg proracuna i financijskog plana;

prati poslovanje Odjela i 0 tome izvjeSc¢uje procelnika i druga tijela Odjela;
rukovodi i uskladuje rad Sluzbe za financijsko-racunovodstvene poslove;

skrbi o kapitalnom i investicijskom odrzavanju;

skrbi o vlastitim prihodima Odjela;

sudjeluje u izradi i predlaze planove za programe cjelozivotnog obrazovanja
zdravstvenih radnika;

brine o suradnji s nastavnim bazama Odjela.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski 1 diplomskim sveucilisSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij,

pet godina radnog, stru¢nog i organizacijskog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u podru¢ju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja ili
zdravstvene djelatnosti,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.
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3. 4. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA PRAVNE POSLOVE
Poslovi:

obavlja pravne poslove koji se odnose na statusne promjene Odjela te poslove
vezane za upis u sudski registar i upisnike drzavnih tijela;

izraduje opce akte 1ugovore;

rukovodi i uskladuje rad Sluzbe za kadrovske i opce poslove;

rjeSava molbe studenata u prvom stupnju;

sudjeluje u izradi izvjeS¢a i elaborata u dijelu koji se odnose na funkcioniranje i
rad sluzbi Odjela;

daje pravna misljenja iz podrucja radno-pravnih odnosa, izbora nastavnika i
suradnika;

daje pravne savjete o zakonitosti sklapanja ugovora od strane Odjela s pravnim i
fizickim osobama;

daje upravnim i stru¢nim tijelima misljenje o nacrtima akata i pravna misljenja o
pitanjima iz djelatnosti rada Odjela;

prati normativnu djelatnost i brine o usuglasavanju op¢ih akata Odjela s vaze¢im
propisima.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski 1 diplomskim sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugcilisni studij pravnog smjera,

pet godina radnog, stru¢nog i organizacijskog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u podru¢ju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

3.5. POMOCNIK PROCELNIKA ODJELA ZA RAZVOJ | INOVACIJE
Poslovi:

predlaze, provodi i koordinira aktivnosti razvoja i inoviranja na SOZS-u,

inicira razvoj novih studijskih programa i specijalizacija zdravstvenih struka,
predlaze unaprjedenje postojecih i uspostavu novih procesa rada,

koordinira i provodi aktivnosti koje imaju za cilj promovirati procese razvoja i
inoviranja

sudjeluje u izradi izvjeSca i elaborata u dijelu koji se odnose na razvoj i inovacije;

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomskim sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij,

pet godina radnog, stru¢nog i organizacijskog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima u podru¢ju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja ili zdravstvene
djelatnosti,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

aktivno poznavanje engleskog jezika.

Potreban broj izvrsitelja: 1.
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4. TAINIK/CA SVEUCILISNOG ODJELA

POLOZAJ . VRSTE - RUKOVODITELJ ODSJEKA U SREDISNJOJ SI_VUZBI/
POLOZAJ |. VRSTE - RUKOVODITELJ PODODSJEKA U SREDISNJOJ
SLUZBI

Poslovi:

rukovodi i uskladuje rad administrativnih sluzbi Odjela;

prisustvuje sjednicama tijela uprave Odjela;

sudjeluje s procelnikom i zamjenikom procelnika u pripremanju sjednica Vijeca
Odjela;

izraduje ugovore o radu;

nadgleda postupak izbora nastavnika i suradnika koje obavlja Sluzba za kadrove
sudjeluje u izradi izvjeS¢a i elaborata u dijelu koji se odnose na funkcioniranje i
rad sluzbi Odjela;

daje upravnim i strucnim tijelima misljenje o nacrtima akata i pravna misljenja o
pitanjima iz djelatnosti rada Odjela;

po ovlastenju procelnika zastupa Odjel pred sudom, upravnim i drugim tijelima;
daje pravne savjete o zakonitosti sklapanja ugovora od strane Odjela s pravnim i
fizickim osobama;

daje pravna misljenja iz podrucja radno-pravnih odnosa, izbora nastavnika i
suradnika;

pomaze u rjeSavanju zalbi i prituzbi, zajedno sa Sefom referade i pomoénikom za
nastavu;

prati i dovrSava postupak akademskog priznavanja diploma stecenih u
inozemstvu

prati normativnu djelatnost i brine o usuglasavanju op¢ih akata Odjela s vaze¢im
propisima i periodi¢no se stru¢no usavrsava,

izraduje nacrte opcih akata;

obavlja pravne poslove koji se odnose na statusne promjene Odjela te poslove
vezane za upis u sudski registar i upisnike drzavnih tijela;

vodi evidenciju koristenja godiSnjih odmora zaposlenika;

obavlja i druge poslove po nalogu procelnika;

za svoj rad odgovoran je procelniku i zamjeniku procelnika.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski 1 diplomskim sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij pravnog smijera,

pet godina radnog stru¢nog i organizacijskog iskustva na pravnim poslovima u
podrucju znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

aktivno poznavanje engleskog jezika

probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrSitelja: 1
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PROCELNIK ODSJEKA, PROCELNIK KATEDRE | VODITELJ

LABORATORIJA

1. POLOZAJ I. VRSTE — PROCELNIK ODSJEKA

Poslovi:

ustrojava i rukovodi radom odsjeka;

koordinira rad s drugim ustrojbenim jedinicama Odjela;

predlaze plan razvoja ustrojbene jedinice;

prikuplja podatke o planiranoj i realiziranoj nastavi na odsjeku;

predlaze plan rada i s Povjerenstvom za nastavu sudjeluje u izradi prijedloga
izvedbenog plana studija za svaku akademsku godinu;

koordinira rad s mentorima za studente svoga odsjeka;

organizira i odrzava stru¢ne sastanke;

brine o nabavci materijala potrebnog za nesmetani rad;

obavlja i druge poslove koje mu povjere procelnik Odjela, Vijec¢e odjela i druga
tijela Odjela;

za svoj rad odgovoran je procelniku Odjela i vije¢u Odjela.

Uvjeti:

propisani Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvrSitelja: u skladu s odlukama Odjela.

2. POLOZAJ I. VRSTE - PROCELNIK KATEDRE

Poslovi:

rukovodi radom katedre;

predstavlja katedru u okviru Odjela;

u suradnji s drugim nastavnicima izraduje prijedlog studijskog programa;

u suradnji s Povjerenstvom za nastavu izraduje prijedlog izvedbenog plana
nastave za svaku akademsku godinu;

prikuplja podatke i izraduje izvjeSc¢e o planiranoj i odrzanoj nastavi

priprema i saziva sjednice katedre i izvjescuje;

brine o pokrivenosti nastave izabranim nastavnicima (u radnom odnosu i
naslovnim zvanjima) te predlaze plan popunjavanja slobodnih radnih mjesta,
odnosno predlaze natje¢aje za izbor nastavnika i suradnika;

brine 0 znanstvenom i stru¢nom usavrsavanju nastavnika i suradnika;

brine o izdavackoj djelatnosti za potrebe katedre;

obavlja i druge poslove koji proizlaze iz djelatnosti katedre;

suraduje sa srodnim katedrama drugih visokoskolskih ustanova;

brine o materijalnim i financijskim sredstvima potrebnim za realizaciju nastave i
nesmetan rad katedre;

obavlja i druge poslove koje mu povjere procelnik Odjela, vije¢e Odjela i druga
tijela uprave Odjela;

za svoj rad odgovoran je katedri, proc¢elniku Odjela i vije¢u Odjela.

Uvjeti:

propisani Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvrSitelja: u skladu s brojem katedri Odjela.
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3. POLOZAJ |. VRSTE - VODITELJ LABORATORIJA
- Voditelj laboratorija klini¢kih vjestina

Poslovi:

- rukovodi radom Laboratorija klini¢kih vjestina s praktikumima pojedinih studija
te simulatorija;

- predlaze plan razvoja i rada laboratorija i simulatorija;

- imenuje voditelje praktikuma klinickih vjestina;

- organizira i odrzava strucne sastanke;

- brine o0 nabavci opreme i materijala potrebnog za nesmetani rad laboratorija
temeljem dostavljenih potreba voditelja praktikuma;

- obavlja i druge poslove koje mu povjere procelnik Odjela, vijece Odjela i druga
tijela uprave Odjela;

- zasvoj rad odgovoran je proc¢elniku Odjela i vije¢u Odjela.

Uvjeti:
Potreban broj izvrsitelja: u skladu s brojem ustrojbenih jedinica
Uvjeti:
- doktor medicine ili zdravstveni djelatnik medicinsko-laboratorijske struke izabran
u znanstveno-nastavno zvanje i zaposlen na Odjelu i u nastavnoj bazi u kojoj je

smjesten laboratorij/simulatorij
- propisani Pravilnikom Odjela.

Potreban broj izvrsitelja: u skladu s brojem ustrojbenih jedinica
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111. ZNANSTVENO-NASTAVNA, NASTAVNA | SURADNICKA ZVANJA

1. RADNO MJESTO I. VRSTE - REDOVITI PROFESOR- IZVANREDNI
PROFESOR- DOCENT

Poslovi:

ustrojava i izvodi nastavu i druge oblike nastavnog rada iz predmeta koji spadaju
u znanstvenu granu za koju je izabran sukladno nastavnom programu Odjela;
potice studente za samostalan rad i razvija njihovo zanimanje za naobrazbu i
usavrsavanje;

nositelj je kolegija na preddiplomskim i diplomskim sveuciliSnim studijima
studija

mentor je studentima preddiplomskog i diplomskog studija, pristupnicima za
stjecanje doktorata znanosti, sudjeluje u radu povjerenstva za ocjenu i obranu tih
radova;

obavlja ispite i druge oblike provjere znanja studenata prema nastavnom planu i
programu;

sudjeluje u donoSenju programa i plana nastave, predlaze, razraduje i provodi
odgovaraju¢e metode praéenja i vrednovanja tog rada;

samostalno ili u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima izraduje
udzbenike 1 priru¢nike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i
pomagala;

rukovodi ili sudjeluje u znanstvenoistrazivackom ili stru¢cnom radu, objavljuje
postignute rezultate i brine se 0 naobrazbi znanstvenog podmlatka;

sudjeluje u izboru mladih suradnika i kreiranju sveukupne kadrovske politike u
svojoj ustrojbenoj jedinici i na Odjelu;

kao strucnjak aktivno sudjeluje u sklopu svoje struke, objavljuje strucne ¢lanke i
brine se za izobrazbu stru¢nog podmlatka;

sudjeluje u radu struc¢nih tijela i tijela uprave Odjela;

usavrSava se prateci razvitak znanstvene discipline i struke te pedagoske teorije i
prakse;

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada odredene od strane tijela uprave
Odjela.

Uvjeti:

propisani Zakonom i drugim vazec¢im propisima.

Potreban broj izvrsitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave
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2. RADNO MJESTO I. VRSTE - VISI PREDAVAC- PREDAVAC

Poslovi:

organizira i izvodi nastavu prema nastavnom planu i programu Odjela;
samostalno izvodi predavanja, seminare i vjezbe na predmetima na kojima se ne
zahtijeva znanstveni pristup;

potice studente na samostalan rad i razvija njihovo zanimanje za naobrazbu i
usavrsavanje;

sudjeluje u donoSenju planova i programa nastave iz svoga nastavnog podrucja,
predlaze razraduje i provodi metode pracenja i vrednovanja nastave iz tog
podrucja;

sudjeluje u izradi godisnjeg nastavnog plana Odjela;

mentor je studentima preddiplomskog studija;

u dogovoru s nositeljem predmeta koji zahtjeva znanstveni pristup obavlja ispite i
druge oblike provjere znanja studenata prema nastavnom planu i programu;
samostalno i u suradnji s drugim nastavnicima i stru¢njacima pise udzbenike i
prirucnike te pridonosi razvijanju drugih nastavnih sredstava i pomagala;
sudjeluje u radu tijela uprave Odjela;

usavrsava se prateci razvitak svog stru¢nog podrucja te nastavne teorije i prakse;
obavlja i druge poslove i radne zadatke iz djelokruga svoga rada odredene od
tijela uprave Odjela, Stru¢nog vijeca, katedre i predstojnika ustrojbene jedinice.

pozeljno iskustvo u nastavi i 5 godina radnog iskustva,
propisani Zakonom i drugim vazec¢im propisima.

Potreban broj izvrSitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave

3. RADNO MJESTO I. VRSTE - POSLIJEDOKTORAND- ASISTENT

Poslovi:

sudjeluje u izvodenju dijelova nastavnog procesa odgovarajuce znanstvene
discipline odnosno znanstvenog podrucja;

sudjeluje u izradi godisnjeg nastavnog plana Odjela;

organizira 1 izvodi prakticni rad (vjezbe) i stru¢nu praksu u sklopu nastavnog
procesa pod nadzorom nastavnika;

izvodi seminare i vjezbe za studente;

asistent i poslijedoktorand vode samostalno seminarsku nastavu koju im
povjerava nastavnik odnosno katedra;

poslijedoktorand prisustvuje predavanju nastavnika i kao dio svoje izobrazbe
mora odrzati godisnje najmanje dva predavanja pod nadzorom nastavnika;

vodi kolokvije i druge oblike trajne provjere znanja studenata i pomaze u
provodenju ispita pod nadzorom nastavnika;

poslijedoktorand moze samostalno voditi ispite;

poslijedoktorand vodi studente u izradi diplomskih radova i potice ih na
samostalni rad;

sudjeluje u znanstvenom radu i objavljuje rezultate svog rada;

sudjeluje u unapredenju svoje struke objavljujuc¢i znanstvene odnosno strucne
radove;
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sudjeluje u pracenju i vrednovanju nastavnog rada;

sudjeluje u radu povjerenstava;

usavrSava se prateci razvitak svoje znanstvene discipline i struke, te nastavne
teorije i prakse;

obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga rada odredene od strane tijela uprave
Odjela, Strucnog vijecéa, katedre i predstojnika ustrojbene jedinice.

Uvjeti:

zavrSen odgovarajuéi preddiplomski i diplomskim sveug¢ilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij,

poznavanje rada na racunalu,

dobre komunikacijske vjestine,

znanje engleskog jezika,

ostali uvjeti propisani Zakonom i drugim vazeéim propisima.

Potreban broj izvrsitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave

4. ZNANSTVENI NOVAK

Poslovi:

Uvjeti:

sudjeluje u radu na projektu;

sudjeluje u znanstvenom radu i objavljuje rezultate svog rada u najmanje 50%
radnog vremena;

sudjeluje u izvodenju dijela nastave koju mu povijeri katedra pod nadzorom
nastavnika;

sudjeluje u izradi godisnjeg nastavnog plana Odjela;

radi na svom usavrsavanju prateci razvitak struke;

vodi evidenciju o svom radu;

sudjeluje u radu tijela uprave Odjela;

obavlja i druge poslove koje mu povjeri mentor, katedra i predstojnik ustrojbene
jedinice.

propisani Zakonom i drugim vaze¢im propisima.
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V. SURADNICI U NASTAVI

1V. 1. RADNO MJESTO Il./ 11l. VRSTE - visi tehniéar, visi laborant / laborant,
tehniéki suradnik

Poslovi:

- priprema materijal za izvodenje nastave i strucnog rada;

- odrzava radno mjesto urednim te pribor ¢istim;

- obavlja tehnicke poslove u svezi s organizacijom pismenih, prakti¢nih i drugih
ispita;

- brine za laboratorijske uredaje i odgovara za ispravnost uredaja kojim rukuje;

- obavlja sve tehnicke poslove koji se odnose na organizaciju, pripremu i izvodenje
svih oblika nastave;

- obavlja i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovoditelj.

Uvjeti:

- zavrSena odgovaraju¢a srednja Skola ili odgovarajuci preddiplomski sveucilisni
ili strucni studij,

- jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu,
- probni rad dva mjeseca.

Potreban broj izvrSitelja: odreden temeljem studijskog programa i izvedbenog plana
nastave.
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V. ADMINISTRATIVNA RADNA MJESTA

1. URED PROCELNIKA ODJELA - TAINIK/CA PROCELNIKA ODJELA
— RADNO MJESTO STRUCNI SURADNIK 1. VRSTE / VISI STRUCNI
REFERENT (OSTALA RADNA MJESTA Il. VRSTE)

Poslovi:

obavlja administrativne poslove za procelnika Odjela, zamjenika i pomoc¢nike
procelnika Odjela;

obavjeStava 0 sastancima koje imenovani sazivaju te brine o pravovremenom
prosljedivanju dokumenata i informacija koje joj upute;

prisustvuje sjednicama Kolegija odjela te Vije¢a odjela i izraduje zapisnike;
izraduje ugovore o suradnji sa sastavnicama Sveucilista u Splitu, izraduje
izvjeS¢éa o nastavnim optere¢enjima nastavnika i prikuplja izvjeS¢a o nastavnoj
opterecenosti nastavnika sa drugih sastavnica i o tome obavjeStava sluzbu
racunovodstva Sveucilista;

vodi brigu o ¢uvanju, ulaganju i izdavanju arhivskog materijala;

vodi urudzbeni zapisnik, zaprima ulaznu i otprema izlaznu postu, knjigu ulaznih
faktura, vrsi interno urucivanje, zaprima i Salje elektronsku postu;

radi u programu centralnog obracuna placa (COP), azurira podatke o
zaposlenicima, obavlja promjene u sustavu COP-a koje se ticu zaposlenika
Odjela, te promjene na HZZO i HZMO i o tome obavjeStava sluzbu
racunovodstva Sveucilista;

izdaje putne naloge i vodi knjigu evidenciju o njima;

izraduje pojedinac¢ne odluke o godisnjim odmorima i vodi evidenciju nazoc¢nosti
rada zaposlenika;

prikuplja podatke o zaposlenicima (za jubilarne nagrade, troSak prijevoza, dar za
djecu i dr.) koje dostavlja na obradu Kadrovskoj sluzbi;

obavlja organizacijske i tehnicke poslove protokola u pripremi sluzbenih posjeta
Odjelu te organizira dolazak i smjeStaj gostujuéih nastavnika;

brine o nabavci putnih karata, kancelarijskog i potrosSnog materijala;

obavlja i druge zadatke koje mu povjere procelnik Odjela, zamjenik, pomoc¢nici i
tajnik Odjela.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
I diplomski sveugilisni studij drustvenog ili humanistickog usmjerenja

ili

zavrSen preddiplomski sveugcilisni studij drustvenog ili humanistickog usmjerenja
jedna godina radnog iskustva,

poznavanje rada na racunalu,

dobre komunikacijske vjestine,

znanje engleskog jezika,

probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrSitelja: 2
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SLUZBA ZA SVEUCILISNE | STRUCNE STUDIJE

2. VODITELJ/ICA REFERADE - POLOZAJ |I. VRSTE - VODITELJ
USTROJSTVENE JEDINICE

Poslovi:

koordinira i odgovara za rad sluzbe;

izraduje izvjeSc¢a, osvrte, analize i ankete za potrebe Odjela;

priprema rjeSenja o statusnim pitanjima studenata;

koordinator je za Drzavnu maturu;

koordinator je za ISVU, pored ISVU koordinatora iz Informaticke sluzbe;
koordinator je postupka pribavljanja, aktiviranja i distribucije studentskih
iskaznica;

sudjeluje u organiziranju provodenja razredbenih ispita;

sudjeluje u izradi natjecaja za upis studenata i organizira upise studenata sa
sluzbenicima u referadi;

sudjeluje u izradi diploma i dodatka diplomi;

tumaci provedbu odluka nadleznih tijela koja se ticu studentske problematike;
sudjeluje u radu odbora i povjerenstava Odjela te tijela uprave kad se raspravlja o
pitanjima nastave i studenata;

prima stranke, daje im objaSnjenja i tumaci nastavnu problematiku;

sudjeluje u radu Centra za razvoj karijera i cjelozivotno obrazovanje Odjela;
provjerava vjerodostojnost diploma i izdavanje dokumenata za zaposlenje ili
nastavak obrazovanja;

vodi brigu da se odgovaraju¢e obavijesti za studente oglase na web stranici
Odjela i oglasnim plo¢ama za studente;

obavlja i druge poslove koje po djelokrugu spadaju u rad sluzbe za nastavu, a
koje mu/joj povjere pomocnik procelnika za nastavu, tajnik Odjela i druge
nadlezne osobe.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij,

pet godina radnog iskustva,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

poznavanje engleskog jezika,

probni rad Sest mjeseci.

Pozeljan uvjet: poznavanje rada u aplikacijama ISVU i MOZVAG

Potreban broj izvrsitelja: 1.
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3. VODITELJ/ICA ISPOSTAVE ZA STUDENTSKA PITANJA - POLOZAJ II.
VRSTE

Poslovi:

sudjeluje u postupku upisa studenata i provedbi razredbenih ispita;

obavlja elektronsku obradu podataka o upisanim studentima i vodi odgovarajucu
arhiv;

izdaje potvrde i uvjerenja studentima (prijepise ocjena, potvrde o diplomiranju);
radi na poslovima informacijskih sustava za podrsku ostvarivanja prava studenata
na subvencioniranu prehranu;

organizira provedbu ispitnin rokova i obavjeStava studente i nastavnike o
vremenu i mjestu odrzavanja ispita te evidentira zauzetost prostornih kapaciteta;
priprema prijave za ispite, ispostavlja i distribuira ispitne zapisnike;

unosi rezultate ispita u ISVU,

obavlja pripreme za testiranje godine (pregled izvrSenih obaveza) i provjerava
uvjete pristupa obrani zavrSnih/diplomskih radova;

sudjeluje u organizaciji promocije studenata;

pocetkom akademske godine provjerava status studenata i o tome obavjeStava
nadredenu osobu;

pohranjuje i vrsi razlu¢ivanje grade ispisanih i diplomiranih studenata;

pomaze u izradi izvjeSé¢a, osvrta, analiza i anketa za potrebe Odjela;

zaprima i odgovara na upite studenata putem telefona i e-maila;

obavlja i druge poslove koje po djelokrugu spadaju u rad sluzbe za nastavu, a
koje mu/joj povjere proc¢elnik, zamjenik procelnika, pomo¢énik procelnika i tajnik
Odjela.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij,

tri godine radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima,
poznavanje rada na osobnom racunalu,

probni rad tri mjeseca.

Potreban broj izvrSitelja: 1

Pozeljan uvjet: poznavanje rada u aplikacijama ISVU i MOZVAG

4. VODITELJ/ICA ODSJEKA - POLOZAJ Il. VRSTE

Poslovi:

sudjeluje u postupku upisa studenata i provedbi razredbenih ispita;

organizira provedbu ispitnin rokova i obavjeStava studente i nastavnike o
vremenu i mjestu odrzavanja ispita te evidentira zauzetost prostornih kapaciteta,;
priprema prijave za ispite, ispostavlja i distribuira ispitne zapisnike unosi
rezultate ispita u ISVU,

unosi rezultate ispita u ISVU,

izdaje potvrde o studentskom statusu;

dostavlja popis upisanih studenata Sveucilisnoj knjiznici;

vodi evidenciju o studentskim upisninama i Skolarinama;

radi na pripremi dosjea za promociju i organizaciji promocije studenata;

obavlja sve administrativne poslove vezane uz rad studentske referade;
sudjeluje u postupku izbora studenata u Studentski zbor;
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- obavlja i druge poslove koje po djelokrugu spadaju u rad sluzbe za nastavu i
financija, a koje mu/joj povjere pomocénik procelnika za nastavu i druge nadlezne

osobe.
Uvjeti:

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij ,
poznavanje rada na osobnom racunalu (Word i Excel),
jedna godina radnog iskustva,

- probni rad tri mjeseca.

Pozeljan uvjet: poznavanje rada u aplikacijama ISVU i MOZVAG

Potreban broj izvrSitelja: 2
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SLUZBA KADROVSKIH | OPCIH POSLOVA

5. VODITELJ SLUZBE KADROVSKIH | OPCIH POSLOVA - POLOZAJ I. VRSTE
-VODITELJ OSTALIH USTROJSTVENIH JEDINICA -

Poslovi:

organizira i nadzire rad sluzbe;
vodi azurnu elektronsku evidenciju nastavnika Odjela;
daje pravna misljenja iz podrucja radno-pravnih odnosa, izbora nastavnika i
suradnika;
obavlja postupak izbora i reizbora nastavnika;
priprema natjecaj, priprema i dostavlja pristiglu dokumentaciju stru¢nom
povjerenstvu za izbor;
obavjestava ¢lanove stru¢nih povjerenstava o postupcima izbora;
izraduje zapisnike i odluke;
priprema dokumentaciju za postupak zaposljavanja;

radi u programu centralnog obrac¢una placa, azurira podatke o
zaposlenicima, obavlja promjene u sustavu COP-a koje se ti¢u zaposlenika
Odjela, te promjene na HZZO i HZMO i o tome obavjeStava sluzbu
racunovodstva Sveucilista;

izdaje potvrde o nastavnim aktivnostima i druge potvrde zaposlenicima;
u dogovoru s Upravom, izraduje plan koriStenja godisnjih odmora, izraduje
pojedinacne odluke o godisnjim odmorima i vodi evidenciju nazoc¢nosti rada
zaposlenika;
obavlja sve poslove planiranja, analize i evidencije kadrova iz tog podrugja;
vodi elektronicku evidenciju vanjskih suradnika u nastavi;
izraduje ugovore o djelu za vanjske suradnike i distribuira ih;
sudjeluje u radu strucnih tijela Odjela i izraduje zapisnike;
obavlja i sve ostale srodne poslove koje mu stave u zadatak pomo¢énik procelnika
za pravne poslove i druge nadlezne osobe.

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij drustvenog usmjerenja,

pet godina radnog iskustva,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (Word i Excel),

probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrsitelja: 1.
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6. STRUCNI SURADNIK - RADNO MJESTO I. VRSTE
Poslovi:

priprema i obraduje cjelokupnu dokumentaciju iz nadleznosti Povjerenstva za
izbor nastavnika, znanstvenika i suradnika Odjela, te drugih stru¢nih tijela u tom
podrucju;

obavlja sve kadrovske poslove zaposlenika Odjela;

vodi azurnu elektronsku evidenciju nastavnika Odjela;

obavlja sve poslove statistickog i informatickog planiranja, analize i evidencije
kadrova iz tog podrucja;

dostavlja potrebne kadrovske podatke nadleznoj sluzbi za obracun placa
zaposlenika Odjela;

daje podatke kod odlaska radnika u mirovinu, kao i ostale podatke u svezi s
pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja;

sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka vezanih za planiranu nastavu, obradi
podataka odrzane nastave, organizaciji odrzavanja nastave izbornih predmeta te
obradi podataka za provedbu studentskih anketa;

sudjeluje pri izradi planova i izdaje rjeSenja o koriStenju godisnjih odmora;
obavlja i sve ostale srodne poslove koje mu stave u zadatak pomo¢énik procelnika
za pravne poslove, tajnik Odjela i druge nadlezne osobe.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
I diplomski sveugiliSni studij drustvenog ili humanistickog usmjeren;ja,

dvije godine radnog iskustva,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (Word i Excel),

probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrsitelja: 1.
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FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENA SLUZBA

7. VODITELJ RACUNOVODSTVENE SLUZBE- POLOZAJ |I. VRSTE -
VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE
Poslovi:

koordinira 1 organizira rad financijskih, racunovodstvenih i knjigovodstvenih
poslova;

prati sve propise, uputstva i tumacenja u svezi s financijskim poslovima i
organizira primjenu tih propisa;

prati, analizira, daje ocjenu o financijskim kretnjama i poslovima Odjela i prati
odrzavanje operativne likvidnosti u svezi s priljevom i odljevom sredstava sa Ziro
racuna na Odjela;

koordinira rad obracuna, likvidacije i knjigovodstvenog evidentiranja placa
radnika Odjela i ostalih osobnih primanja;

sastavlja izvjeSce s rezultatima poslovanja za potrebe uprave Odjela i vanjskih
korisnika tih informacija kao Sto su Drzavna revizija, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, Ministarstvo financija, FINA, Drzavni zavod za statistiku, Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje i dr.;
izraduje periodi¢cne obracune i zavrsni racun Odjela u skladu sa Zakonom o
racunovodstvu i svim pozitivnim zakonskim propisima iz oblasti financija;

u dogovoru s dekanom i prodekanom izraduje financijski plan poslovanja;
odgovara za pravodobno informiranje o financijskom stanju Odjela;

priprema i izraduje potrebnu dokumentaciju za obracun poslovnog rezultata po
periodi¢nom obracunu i zavrSenom racunu;

po potrebi prisustvuje sjednicama upravnih tijela Odjela;

obavlja i druge poslove iz svoje nadleznosti po nalogu procelnika Odjela i
pomoc¢nika procelnika za poslovanje i nastavne baze.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski 1 diplomskim sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ekonomskog smjera,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

tri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrsitelja: 1.

8. VODITELJ ODSJEKA RACUNOVODSTVENIH POSLOVA / STRUCNI
SURADNIK - RADNO MJESTO I. VRSTE

Poslovi:

Poslovi:

prati naplate Skolarina i drugih prihoda Odjela;

prati rashode Odjela, vodenje knjige ulaznih i izlaznih racuna;

prati aktivnosti (prihode i rashode) cjelozivotnog obrazovanja;
prati aktivnosti (prihode i rashode) institucijskih projekata;

prati utroSena namjenska sredstva programskog financiranja MZO;
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priprema tablice isplate realizirane nastave za isplatu vanjske suradnje i dostavlja
ih racunovodstvu Sveucilista;

priprema zahtjeve za pokretanje nabave, roba, opreme, radova i usluga, te brine o
operativnom izvrSenju svih zaprimljenih dokumenata/racuna i dostavlja ih sluzbi
nabave Sveucilista;

u urudzbenom zapisniku sustava Konto odobrava potvrdu izvrSenja e-raéuna
priprema zapisnike o nabavljenoj/isporucenoj laboratorijskoj i informatickoj
opremi i ostalo;

dostavlja nastavna optereéenja nastavnika Odjela drugim sastavnicama Sveucilista
I pribavlja nastavna opterecenja nastavnika s drugih sastavnica Sveucilista, te
priprema tablice za isplate i dostavlja ih racunovodstvu Sveucilista;

prati nastavna opterecenja i provedbu nastavnog procesa te obavjesStava o uocenim
razlikama planirane i realizirane nastave pomocénika procelnika za nastavu i
pomoc¢nika procelnika za poslovanje i nastavne baze;

sudjeluje u izradi godisnjeg Plana nabave i Financijskog plana;

sudjeluje u postupcima javne nabave i nabave male vrijednosti;

ima duznost prijaviti svaki manjak neposrednom rukovoditelju;

ima ovlastenje potpisati blagajnice dokumente i blagajnicki izvjestaj;

obavlja i druge poslove koje po djelokrugu spadaju u rad sluzbe za racunovodstvo,
a koje mu povijere procelnik Odjela i pomo¢nik procelnika za poslovanje i
nastavne baze iz svoje nadleznosti po nalogu procelnika Odjela i pomoc¢nika
procelnika za poslovanje i nastavne baze.*

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni ili stru¢ni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveug¢ilisni studij ekonomskog smjera

ili

zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij ekonomskog smjera

jedna godina radnog iskustva

poznavanje rada na osobnom racunalu

probni rad tri mjeseca.

Potreban broj izvrsitelja: 1.
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INFORMATICKA SLUZBA

9. VODITELJ INFORMATICKE SLUZBE- POLOZAJ |. VRSTE - VODITELJ
USTROJSTVENE JEDINICE

Poslovi:

organizira, koordinira i nadzire rad Informaticke sluzbe uz osiguranje tehnickih
preduvjeta za izvodenje nastave u svakoj ucionici;

obavlja stru¢ne poslove u podru¢ju planiranja, odrzavanja i sigurnosti racunalno-
komunikacijske infrastrukture ustanove;

sudjeluje u radu tijela Odjela;

izraduje godisnji plan nabave nove opreme i planira financijska sredstva za
nabavu iste opreme;

nabavlja, implementira i odrzava programsku podrsku;

koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, razvoju i odrzavanju informacijskih
servisa ustanove;

sudjeluje u postupku organiziranja promocije Odjela: podatke iz ISVU sustava
priprema za izradu diploma i dodataka diplomi;

sudjeluje u postupku izrade studentskih iskaznica;

pruza tehni¢ku podrsku sustavu ISVU i MOZVAG,;

sudjeluje u planiranju i realizaciji e-learninga (udaljeno ucenje);

planira i organizira provedbu osnovne informaticke edukacije kadrova Odjela;
brine o stru¢nom usavrsavanju osoblja Informaticke sluzbe;

sudjeluje u sastavljanju informatickih rjeSenja za znanstvenoistrazivacki rad;
izraduje dokumentaciju informatickog sustava;

suraduje s vanjskim srodnim sustavima (CARNet);

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave;

za svoj rad odgovara Upravi.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomskim sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij tehni¢ckog smjera,

tri godine radnog iskustva na poslovima IT,

znanje engleskog jezika,

probni rad Sest mjeseci.

Pozeljan uvjet: poznavanje rada u aplikacijama ISVU i MOZVAG

Potreban broj izvrSitelja: 1

10.STRUCNI SURADNIK / VODITELJ ODSJEKA - RADNO MJESTO I. VRSTE /
RADNO MJESTO II. VRSTE - (administriranje posluzitelja i lokalne mreze)

Poslovi:

osigurava tehnicke preduvjete za izvodenje nastave u svakoj uc¢ionici;

sudjeluje u postupku organiziranja promocije Odjela: podatke iz ISVU sustava
priprema za izradu diploma i dodataka diplomi;

pribavlja, aktivira te urucuje X-ice za studente o cemu vodi evidenciju;

sudjeluje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrzavanja telekonferencijskih
sustava;

sudjeluje u planiranju i realizaciji e-learninga (udaljeno ucenje);

pruza tehnic¢ku podrsku sustavu ISVU i MOZVAG,;
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- odrzava operacijski sustav posluzitelja; obavlja godisnju provjeru uredaja i
nadogradnju sustava;

- sudjeluje u aktivnostima planiranja, razvoja i odrzavanja racunalne mreze i
osobnih racunala;

- brine o pohrani nabavljene racunalne i informaticke opreme,

- sudjeluje u poslovima inventure;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja ustrojstvene jedinice;

- za svoj rad odgovara tajniku Odjela, pomocénicima, zamjeniku i procelniku
Odjela.

Uvjeti:

- zavrSsen preddiplomski i1 diplomskim sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij tehnickog smjera ili zavrSen
preddiplomski sveucilidni studij tehni¢ckog smjera,

- iskustvo na poslovima IT,

- znanje engleskog jezika,
- probni rad tri mjeseca.

Pozeljan uvjet: poznavanje rada u aplikacijama ISVU i MOZVAG

Potreban broj izvrSitelja: 2

11. INFORMATICKI REFERENT - RADNO MJESTO IIl. VRSTE

Poslovi:

- odrzava racunala korisnika u ustanovi, nastavna rac¢unala i informaticke ucionice;
- obavlja poslove administriranja korisnickih ra¢una u ustanovi;

- popravlja kvarove na osobnim racunalima i pratecoj elektronickoj opremi;
- odrzava i instalira programske pakete, te vodi dokumentaciju o istima;

- pomaze u radu radnicima na racunalnoj opremi;

- obavlja poslove realizacije videokonferencija;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja sluzbe i odsjeka;

- za svoj rad odgovara neposredno voditelju sluzbe i odsjeka;

Uvjeti:

- SSS tehnickog ili informatickog usmjerenja,

- znanje engleskog jezika

Potreban broj izvrSitelja: 2
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KNJIZNICA

12. POLOZAJ I. VRSTE - VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE/
RADNO MJESTO I. VRSTE — DIPLOMIRANI KNJIZNICAR

Poslovi:

sudjeluje u pripremi studentskih anketa te obavlja poslove provedbe istih;
prikuplja studentske ankete te ih dostavlja Centru za unaprjedenje kvalitete
Sveucilista;

sudjeluje u radu Povjerenstva za literaturu/izdavacku djelatnost Odjela;

brine o uspostavi i unoSenju podataka u digitalni repozitorij o zavrSnim i
diplomskim radovima studenata te upisuje i druge podatke;

prati i analizira znanstvenu produkciju Odjela, izraduje izvjeSc¢a i statisticke
obrasce;

planira, organizira i rukovodi radom Knjiznice te stru¢no nadzire obavljanje svih
knjizni¢nih poslova;

sudjeluje u odabiru grade i realizaciji njene nabave;

pretrazuje baze podataka i izraduje citatnu analizu;

vodi brigu o suradnji sa srodnim knjiznicama;

prati i primjenjuje promjene znanstvenih informacija u mreznom okruzenju;
planira i uvodi nove usluge;

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

Uvjeti:

anv _m

aaw =

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

pet godina radnog iskustva,

poznavanje i koriStenje metodologije znanstvenog rada
probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrSitelja: 1
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URED ZA ZNANOST, NASTAVU | MEDUNARODNU SURADNJU

13. POLOZAJ |. VRSTE - VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE
Poslovi:

koordinira rad Ureda i obavjeStava Upravu 0 moguénosti prijave na sve vrste
projekata

potice zaposlenike na znanstvenu djelatnost i sudjeluje u administrativnim
poslovima prijave i realizacije medunarodnih i domacih projekata

obavlja stru¢no-administrativne poslove vezano uz medunarodnu suradnju i
znanstveno-istrazivacki rad

prikuplja podatke o znanstvenoj aktivnosti nastavnika, izraduje izvjesca i prati
uspjesnost

obavlja aktivnosti u svezi organizacije stru¢nih i znanstvenih kongresa

priprema tablice isplate realizirane nastave i dostavlja ih ra¢unovodstvu
Sveucilista;

dostavlja nastavna optereéenja nastavnika Odjela drugim sastavnicama Sveucilista
I pribavlja nastavna opterecenja nastavnika s drugih sastavnica Sveucilista;

prati nastavna opterecéenja i provedbu nastavnog procesa te obavjestava o uoéenim
razlikama planirane i realizirane nastave pomoc¢nika proc¢elnika za nastavu i
pomoc¢nika procelnika za financije;

prema podacima iz izvedbenih planova evidentira zauzetost u¢ionica i nastavnika,
unosi dostavljene rasporede u informaticku aplikaciju Odjela;

vodi evidenciju nastavnika u ISVU sustavu;

obavlja poslove vezane uz unaprjedenje kvalitete nastavnog procesa na Odjelu,
sudjeluje u izradi i promjeni planova za programe cjelozivotnog obrazovanja
zdravstvenih radnika;

sudjeluje u radu Povjerenstva za literaturu/izdavacku djelatnost Odjela te obavlja
druge poslove vezane za unaprjedenje izdavacke djelatnosti Odjela

obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij,

poznavanje engleskog jezika,

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

pet godina radnog iskustva,

poznavanje i koriStenje metodologije znanstvenog rada,

probni rad Sest mjeseci.

Prednost imaju kandidati sa stecenim znanstvenim stupnjem doktora znanosti,
stecenom ECDL diplomom i zavrSenom edukacijom o pisanju i provedbi EU
projekata

Potreban broj izvrSitelja: 1
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14. STRUCNI SURADNIK - RADNO MJESTO I. VRSTE
Poslovi:

pomaze procelnicima odsjeka i katedri u pripremi sastanaka 1 obraduje
cjelokupnu dokumentaciju iz nadleznosti odsjeka i katedri Odjela;

sudjeluje u izradi izvedbenih rasporeda Odjela;

sudjeluje u postupku izbora studenata u Studentski zbor;

vodi evidenciju nastavnika u ISVU sustavu;

priprema tablice isplate realizirane nastave i dostavlja ih raéunovodstvu
Sveucilista;

dostavlja nastavna optereéenja nastavnika Odjela drugim sastavnicama;
Sveucilista i pribavlja nastavna opterecenja nastavnika s drugih sastavnica
Sveucilista;

prati nastavna opterecéenja i provedbu nastavnog procesa te obavjestava o uoéenim
razlikama planirane i realizirane nastave pomoc¢nika proc¢elnika za nastavu i
pomoc¢nika procelnika za financije;

prema podacima iz izvedbenih planova evidentira zauzetost u¢ionica i nastavnika,
unosi dostavljene rasporede u informaticku aplikaciju Odjela;

sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka vezanih za planiranu nastavu, obradi
podataka odrzane nastave, organizaciji odrzavanja nastave izbornih predmeta te
obradi podataka za provedbu studentskih anketa;

obavlja poslove medunarodne suradnje i sudjeluje u organiziranju znanstvenih
skupova sudjeluje u radu stru¢nih tijela Odjela i izraduje zapisnike;

sudjeluje u administrativhom pisanju i vodenju dokumentacije projekata;
prikuplja podatke o planiranoj i realiziranoj nastavi na odsjeku;

koordinira rad s mentorima za studente svoga odsjeka;

organizira i odrzava stru¢ne sastanke;

obavlja i sve ostale srodne poslove koje mu stave u zadatak pomoc¢nik procelnika,
a koje mu povjere pomo¢nik procelnika za nastavu, neposredni rukovoditelj i
druge nadlezne osobe.

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij,

dvije godine radnog iskustva,

poznavanje rada na osobnom racunalu

probni rad Sest mjeseci.

Pozeljan uvjet je zavrSena edukacija o pisanju i provedbi EU projekata i ECDL
diploma

Potreban broj izvrsitelja: 2.
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CENTAR ZA RAZVOJ KARIJERA | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE

15. POLOZAJ I. VRSTE - VODITELJ USTROJSTVENE JEDINICE
Poslovi:

- planiranje i razvoj karijera studenata od pocetka studija pa nadalje;

- pruzanje potpore studentima putem savjetovanja i usmjeravanja te pomoci
prilikom ucenja;

- posredovanje izmedu studenata i poslodavaca s krajnjim ciljem povecanja
efikasnosti i ucinkovitosti zaposljavanja mladih tijekom i nakon studija;

- umrezavanje studenata, poslodavaca i alumnija;

- edukacija studenata o trziStu rada i zapoSljavanju;

- suradnja s centrima drugih visokoobrazovnih institucija;

- suraduje s Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i ostalim relevantnim dionicima

- obavlja i druge poslove po nalogu Uprave.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveugilisni studij,

- poznavanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

- pet godina radnog iskustva,

- probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrSitelja: 1

16. Struéni suradnik - radno mjesto I. vrste
Poslovi:
- pruzanje potpore studentima putem savjetovanja i usmjeravanja;
- prikuplja podatke o aktivnostima Centra i izraduje izvjesca;
- sudjeluje u radu stru¢nih tijela Odjela i izraduje zapisnike;
- obavlja i sve ostale srodne poslove koje mu stave u zadatak pomoc¢nik procelnika,
neposredni rukovoditelj i druge nadlezne osobe.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni ili stru¢ni studij, ili preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij
drustvenog smijera ili zavrSen preddiplomski sveucilidni studij drustvenog smjera,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu,

- dvije godine radnog iskustva,
- probni rad tri mjeseca.

Potreban broj izvrSitelja: 2
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URED ZA UPRAVLJANJE KVALITETOM

17. Struéni suradnik - radno mjesto I. vrste

Poslovi:

sudjeluje u prikupljanju i obradi podataka vezanih za osiguranje kvalitete na
Odjelu

izraduje izvjeS¢a o osiguranju kvalitete na Odjelu;

sudjeluje u radu strucnih tijela Odjela i izraduje zapisnike;

sudjeluje u izradi statisti¢kih izvjeSc¢a o studentskom vrednovanju osoblja i
razli¢itih sluzbi Odjela

sudjeluje u izradi strateSkih dokumenata Odjela vezanih uz osiguravanje kvalitete
organizira i odrzava stru¢ne sastanke Odbora za kvalitetu

obavlja i sve ostale srodne poslove koje mu stave u zadatak pomocnici procelnika,
neposredni rukovoditelj i druge nadlezne osobe.

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni ili struéni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij drustvenog ili humanistickog
usmjerenja,

dvije godine radnog iskustva,
poznavanje rada na osobnom racunalu (Word i Excel),
probni rad Sest mjeseci.

Potreban broj izvrsitelja: 1.
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