
Poliklinika Obad

Poljička cesta 5, 21000 Split

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *
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Vlasnik poliklinike

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske županije

Spinčićeva 2

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *
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Ravnatelj

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


KBC

Spinčićeva 

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *
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Glavna sestra KBC 

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


DV Marjan

Put Svete Mande11, Split, Splitsko-dalmatinska županija

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *
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Ravnateljica

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Dom Zdravlja Splitsko-dalmatinske županije

Kavanjinova 2, Split

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *
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Pomoćnik ravnatelja za sestrinstvo

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Poliklinika LabPlus

Dubrovacka 1, Split

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *
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Voditelj laboratorija

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


KBC Split

Spinčićeva 1, Split

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *



1000

Voditelj Odjela

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


DOM ZA STARIJE I NEMOĆNE OSOBE SPLIT

IVANA PL. ZAJCA 2, SPLIT

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *
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VODITELJ ODJELA ZA BRIGU O ZDRAVLJU ZDRAVSTVENU NJEGU I REHABILITACIJU

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Nastavni zavod za javno zdravstvo SDŽ

Vukovarska 46

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *



330

ravnatelj

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Poliklinika Medikol

Voćarska 106 Zagreb

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *



250

Voditelj Podružnice

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


Falcon Peregrin

Ulica Matice Hrvatske 9a ;Split; Splitsko-dalmatinska županija

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *



7

Fizioterapeut

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms


DV KAŠTELA

Ulica Birnja 13, Kaštela, SDŽ

Anketa za poslodavce o studentima koji su završili studije Sveučilišnog odjela zdravstvenih

studija Sveučilišta u Splitu

Poštovani, 
molimo Vas da odvojite malo vremena za ispunjavanje ove ankete koja ima za cilj poboljšanje obrazovanja studenata Sveučilišnog odjela zdravstvenih studija 
Sveučilišta u Splitu (SOZS). Navedite nedostatke (svoja mišljenja) koje uočavate kod mladih zaposlenika/pripravnika koji su završili SOZS u posljednjih 5 
godina u pogledu njihovog znanja, samostalnosti u radu, sposobnosti rada u timu i sl., kako biste nam pomogli u unaprjeđenju kvalitete studiranja i 
osposobljavanja naših studenata za rad. 

Rok za popunjavanje ankete je 28. 02. 2022. godine 

Zahvaljujemo na Vašem vremenu i suradnji! 
Izvijestit ćemo Vas o rezultatima ankete i planiranim mjerama za otklanjanje uočenih nedostataka.  

Uprava SOZS-a 

1. Naziv poslodavca *

2. Adresa poslodavca (ulica , grad, županija) *



141

Ravnateljica

3. Ukupan broj zaposlenih *

4. Radno mjesto osobe koja ispunjava anketu *



Klinički bolnički centar

Dom zdravlja

Zavod za hitnu medicinu

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Dom za starije - javna ustanova

Privatna poliklinika

Ordinacija liječnika opće/obiteljske prakse

Ustanova koja se bavi palijativnom skrbi

Dom za starije - privatna ustanova

Stomatološka ordinacija

Privatna ordinacija

Ostalo

5. Označite područje kojim se poslodavac bavi: *



6. Navedite broj zaposlenika koji su završili SOZS i koji su zaposleni na pripadajućem radnom mjestu *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



7. Procijenite vaše potrebe za zaposlenicima, za sljedećih 5 godina, koji su završili studij SOZS-a *

0 5 - 10 10 - 20 20 - 30 30 - 50 50 - 100 više od 100

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
sestrinstva

Prvostupnici
primaljstva

Prvostupnici
fizioterapije

Prvostupnici
radiološke
tehnologije

Prvostupnici
medicinsko-
laboratorijske
dijagnostike

Magistri
sestrinstva

Magistri
fizioterapije

Magistri
radiološke
tehnologije



DA

NE

DA

NE

8. Imate li sustav stipendiranja studenata? *

9. Jeste li zainteresirani za stipendiranje studenata SOZS-a? *



10. Kako biste ocijenili osposobljenost pripravnika koji su završili SOZS u Splitu nakon završenog studija?(1 – vrlo loše; …5 – izvrsno)

1 2 3 4 5

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja

Teorijska znanja

Praktična znanja i
vještine

Rad na računalu

Samostalnost u radu

Rad u timu

Želja za daljnjim
usavršavanjem i
obrazovanjem

Komunikacijske vještine

Odnos prema pacijentu

Usvajanje novih znanja



DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

DA

NE

NE ZNAM

11. Jesu li po Vašem mišljenju studijski programi i ishodi učenja studijskih programa SOZS-a usklađeni sa zahtjevima tržišta i standardima

struke? *

12. Smatrate li da na tržištu rada postoji dovoljan broj studenata SOZS-a za zadovoljavanje potreba poslodavaca u Republici Hrvatskoj? *

13. Smatrate li da bi SOZS trebao mijenjati svoje upisne kvote kako bi odgovorio na potrebe tržišta rada i društvene potrebe? *



DA

NE

DA

NE

DA

Nismo do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om

This content is neither created nor endorsed by Google.

14. Smatrate li da bi SOZS trebao aktivnije prezentirati svoje studijske programe, znanstvene i stručne potencijale tvrtkama u okruženju? *

15. Jeste li do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju s SOZS-om? *

16. Ako ste do sada imali znanstvenu ili stručnu suradnju sa SOZS-om, jesu li u tome sudjelovali bivši studenti SOZS-a? *

 Forms

https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

