Na temelju ¢l. 13. Pravilnika Sveugili$nog odjela zdravstvenih studija Sveuéilista u Splitu, Stru¢no

vijece na svojoj 11. redovitoj sjednici odrzanoj dana 21. srpnja 2020. godine, donosi

POSLOVNIK O RADU POVJERENSTVA ZA KADROVE

SVEUCILISNOG ODJELA ZDRAVSTVENIH STUDLJA

Clanak 1.

Ovim Poslovnikom ureduje se ustroj i na¢in rada kao i prava i obveze Povjerenstva za kadrove
SveutiliSnog odjela zdravstvenih studija (u daljnjem tekstu: Odjel) i struénih povjerenstava u

postupcima izbora u zvanja i/ili na radna mjesta.

Clanak 2.

Povjerenstvo za kadrove (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) je stalno radno struéno tijelo Stru¢nog
vijeca Odjela koje koordinira i obavlja aktivnosti u postupku izbora nastavnika, znanstvenika,
suradnika i znanstvenih novaka te ostale poslove utvrdene pravnim aktima ili dodijeljene od strane

procCelnika Odjela
Clanak 3.

(1) Povjerenstvo ¢ini pet ¢lanova koje imenuje Stru¢no vijeée Odjela, na prijedlog procelnika
Odjela, iz redova nastavnika u znanstveno-nastavnim zvanjima.

(2) Mandat ¢lanova Povjerenstva traje tri godine.

(3) Clanovi Povjerenstva biraju predsjednika i njegovoga zamjenika.

(4) Administrativne poslove Povjerenstva obavlja tajnik Povjerenstva koji nije ¢lan Povjerenstva,
a koji sudjeluje na sjednicama i u radu Povjerenstva.

(5) Na sjednicu Povjerenstva mogu se pozvati i druge osobe ukoliko je to vazno za rjeSavanje

pojedine to¢ke dnevnog reda.




Clanak 4.

(1) Clan Povjerenstva moze biti razrije$en duznosti i prije isteka roka na koji je izabran ako:
- sam zatraZi razrjeSenje,
- zlouporabi polozaj ili svojim ponaSanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa,
- kr3i odredbe Ustava RH, zakona, Statuta ili drugih akata Sveu¢ilista i Odjela,
- tri puta u jednoj akademskoj godini neopravdano izostane sa sjednica Povjerenstva,
- izgubi sposobnost obavljanja duznosti.
(2) U slu¢aju razrjeSenja pojedinog ¢lana Povjerenstva, na njegovo mjesto bira se novi ¢lan kojemu

mandat traje do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

Clanak 5.

(1) Povjerenstvo na sjednicama razmatra pitanja iz djelokruga svoga rada. O radu sjednice vodi se
zapisnik kojeg potpisuje predsjednik povjerenstva i zapisnicar.

(2) Ako je misljenje pojedinog ¢lana drukéije u pogledu prijedloga za rjeSavanje, ono se posebno
zapisnicki konstatira, uz obvezan potpis ¢lana koji je iznio izdvojeno misljenje.

(3) Predsjednik povjerenstva ili njegov zamjenik ujedno je izvjestitelj na sjednici Stru¢nog vijeéa.

Clanak 6.

Djelokrug rada i zadaci Povjerenstva su:

- zaprimanje zahtjeva predlagatelja - katedri Odjela koje, sukladno ¢l. 41. Pravilnika Odjela,
utvrduju potrebu za novim kadrovima - za izbore u nastavna, suradni¢ka, znanstveno-
nastavna, znanstvena zvanja i znanstvena radna mjesta te zahtjeve za naslovna zvanja,

- predlaganje procelniku i Struénom vijeéu raspis natjedaja i imenovanje struénih
povjerenstava u postupcima izbora u znanstvena, znanstveno-nastavna, nastavna zvanja i
suradnicka zvanja, uz prethodnu pribavu suglasnosti Sveuéilista za financiranje konkretnog
radnog mjesta,

- utvrdivanje usuglaSenosti prijedloga s propisima Odjela, zakonskim uvjetima i uvjetima

Rektorskog zbora,




- evaluiranje izvjed¢a struénih povjerenstava u pojedinim postupcima izbora u zvanja i na
radna mjesta,

- predlaganje Stru¢nom vije¢u usvajanje izvjeséa struénih povijerenstava u postupcima
izbora u zvanja,

- zaprimanje izvjeS¢a o vrednovanju rada asistenata i njihovih mentora te
poslijedoktoranada,

- utvrdivanje i izrada godidnjeg plana zapogljavanja sukladno trazenju Sveu¢ilista,

- sve ostale potrebne radnje propisane opéim aktima.

Clanak 7.

(1) Zahtjev za pokretanje izbora podnosi se pisanim putem na protokol Odjela, na obrascima koje
utvrduje Povjerenstvo, a koji se javno objavljuju na mreznim stranicama Odjela.

(2) Zaprimljeni zahtjevi dostavljaju se tajniku Povjerenstva koji o istima obavjestava
predsjednika Povjerenstva ili njegovog zamjenika.

(3) Dio materijala podnositelj zahtjeva moZe uputiti elektronickim putem.

(4) Svi zahtjevi koji su pristigli do datuma 10. u tekuéem mjesecu Povjerenstvo ¢e obraditi u
tekucem mjesecu i pripremiti za sjednicu Struénog vijeca koja se odrzava krajem tekuceg
mjeseca.

(5) Zahtjevi koji pristignu iza navedenog datuma, obradit ¢e se na sjednici Povjerenstva u

sljede¢em mjesecu.

Clanak 8

(1) Povjerenstvo radi u sjednicama.

(2) Sjednice Povjerenstva odrzavaju se u pravilu jedan tjedan prije sjednice Stru¢nog vijeca.

(3) Sjednica Povjerenstva moZe se odrzati ako je nazo¢na natpolovic¢na veéina ¢lanova.

(4) Pozivi se dostavljaju pisanim putem ili elektroni¢kom postom najmanje tri dana prije

odrzavanja sjednice,



Clanak 9.

(1) Predsjednik Povjerenstva, a u njegovoj odsutnosti zamjenik predsjednika, priprema, saziva i
rukovodi sjednicama Povjerenstva te rasporeduje aktivnosti pojedinim ¢lanovima.

(2) O predmetima pristiglim do 10. u mjesecu prireduje se dnevni red temeljem kojeg se predmeti
pristigli za rjeSavanje dodjeljuju ¢lanovima Povjerenstva prema odluci predsjednika
Povjerenstva.

(3) Clanu Povjerenstva kojemu je dodijeljen predmet (u daljnjem tekstu: Izvjestitelj), odreduje se

rok za izradu izvjesca koji ne moze biti kraéi od tri radna dana.

Clanak 10.

Po zaprimanju predmeta Izvjestitelj je duzan prirediti izvje3ce, provjeriti sve sporne elemente

pojedine prijave, te sve nejasnoée i preostale nedostatke utvrditi u svom izvjeséu.

Clanak 11.

(1) Ukoliko ¢lan Povjerenstva, koji je ujedno i Izvjestitelj, ne mozZe prisustvovati sjednici
Povjerenstva, obradit ¢e predmet, sastaviti i poslati izvjesée te o svojoj sprijeCenosti izvijestiti
predsjednika Povjerenstva.

(2) To dostavljeno izvjesce predsjednik Povjerenstva iznosi na sjednici Povjerenstva.

(3) Ukoliko ¢lan Povjerenstva nije priredio izvjedée, predmet se dodjeljuje drugom ¢&lanu

Povjerenstva, s rokom postupanja od tri radna dana.

Clanak 12.

(1) Natje¢aj u "Narodnim novinama", dnevnom tisku, europskom portalu za oglasavanje radnih
mjesta i na internet stranici Odjela objavljuje se po primitku suglasnosti Sveuéilista u Splitu
o financiranju radnog mjesta, a najkasnije 15 dana od odluke Struénog vijeca o raspisivanju

javnog natjecaja.



(2) Za provedbu natjecaja, Stru¢no vijeée imenuje struéno povjerenstvo s neparnim brojem
¢lanova koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju u odnosu na ono za koje se
traZi izbor, vode¢i ra¢una o uvjetima propisanim Odlukom Rektorskog zbora.

(3) Prijava pristupnika s natje¢ajnom dokumentacijom upuéuje se prvom dlanu stru¢nog
povjerenstva po isteku natjetajnog roka, odnosno nakon sjednice Vijeéa ukoliko se radi o
izboru u znanstvena zvanja. Struéna povjerenstva duzna su prirediti izvje$ée prema obrascima
povjerenstva u roku od dva tjedna od dana primitka natje¢ajne dokumentacije.

(4) IzvjeSée struénog povjerenstva je pozitivno ako je povoljno misljenje dala veéina ¢lanova
struénog povjerenstva.

(5) Izdvojeno misljenje i prijedlog pojedinog €lana struénog povjerenstva, koji nije suglasan s
misljenjem i prijedlogom vecine Elanova struénog povjerenstva pridodaje se uz izvjesce

stru¢nog povjerenstva.

Clanak 13.

Nepotpuna, nestru¢na i nerazumljiva izvje$éa struénih povjerenstava, neuskladena s uputama

ovlastenih tijela, Povjerenstvo vraéa na ispravak i odreduje primjereni rok za dostavu ispravljenog

izvjesca.

Clanak 14.

(1) Povjerenstvo donosi prijedloge javnim glasovanjem i to veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova.

(2) Povjerenstvo, prijedlogom ve¢ine ¢lanova nazo¢nih na sjednici, moze odlu¢iti da se o nekom
pitanju ¢lanovi izjasne tajnim glasovanjem.

(3) U slu¢aju kada je broj glasova podijeljen, odluku donosi Struéno vijece.

(4) Sva pitanja za koja Povjerenstvo ocijeni da su od vaZnosti za rad Povjerenstva iznose se pred
Stru€no vijece.

(5) Zahtjeve za pokretanje postupka izbora Povjerenstvo usvaja, odbija ili upucuje na pojadnjenje.
Zahtjevi za koje Povjerenstvo zatraZi pojasnjenje iznijet ¢e se na iducoj sjednici Stru¢nog
vijec¢a bez dodatnog razmatranja Povjerenstva, ako podnositelj dostavi odgovarajuée dokaze,
0 ¢emu procjenu donosi izvjestitelj.

(6) Odluke potpisuje Predsjednik povjerenstva.



Clanak 15.
O svakoj sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik koji mora sadrzavati:
- redni broj sjednice, racunajuci od pocetka mandatnog razdoblja Povjerenstva,
- mjesto gdje se odrzava sjednica, dan i vrijeme odrZavanja sjednice,
- imena svih nazo¢nih ¢lanova Povjerenstva,

- imena svih nenazocnih ¢lanova Povjerenstva, s napomenom jesu li odsutni opravdano ili

neopravdano,
- imena svih osoba koje su, pored ¢lanova Povjerenstva, nazo¢ne sjednici,

- prijedloge i formulaciju prijedloga, odnosno zaklju¢aka Povjerenstva donesenih u

pojedinoj tocki dnevnog reda.

Clanak 16.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Odjela.
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